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Na temelju ¢lanka 15. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13, 98/19) i ¢lanka 18. Statuta Djec¢jeg vrtica ,,Veseli kutak*, Upravno vije¢e Dje¢jeg
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01/01 i URBROQJ: 2181-232-03-22-07, na prijedlog ravnateljice, prethodno usaglasenog na
Odgajateljskom vije¢u odrzanom 29.09.2022.9., KLASA: 601-05/22-01/01 i URBROJ: 2181-
232-01-22-08, donijelo je

KURIKULUM

Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u Stobrecu
za pedagosku godinu 2022./2023.

Ravnateljica:

Antonela Pjevac, odgajateljica
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NACIONALNI KURIKULUM
ranog i predsklskog odgoja i obrazovanja

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece u
vrti¢u. Polazista ovog dokumenata su nacela slobode, otvorenosti i raznolikosti, koja se trebaju
odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima
u Republici Hrvatskoj.

Njime se afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i koncepcija,
razliitosti u vrstama i oblicima provodenja programa te demokratizacije drustva prema
subjektima koji se smatraju nositeljima programa, $to predstavlja podlogu za razvoj razli¢itih

odgojno-obrazovnih koncepcija u vrti¢ima.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje:

1. Utemeljen je na specificnim polazistima (postoje¢im dokumentima i suvremenom
shvacanju djeteta i organizacije vrtica):

— Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991.)

— Konvencija o pravima djeteta (2001.)

— Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opcée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.)

— Smijernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012))

— Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012.).

— Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

2. Usmyjeren je prema ostvarivanju specifi¢nih ciljeva:

a) osiguranju dobrobiti za dijete:

. osobnu, emocionalnu i tjelesnu (subjektivan osjecaj; biti zdrav, zadovoljan i
osjecati se dobro),
obrazovnu (uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih,
umjetnickih, motorickih...) i
socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno /socijalno/ funkcioniranje i razvijanje
socijalnih kompetencija).

b) poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djece (objedinjavanje razlicitih



podrucja odgoja, te razli¢itih sadrzaja ucenja djece)
C) razvoju kompetencija:
« komunikacija na materinskome jeziku
. komunikacija na stranim jezicima
- matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
. digitalna kompetencija
. uciti kako uciti
« socijalna i gradanska kompetencija
. inicijativnost i poduzetnost
« kulturna svijest i izrazavanje
samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.
d) ostvarivanju prava djece na jednake $anse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve
3. Odrazava specifi¢na nacela:
- fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa
> partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom
- osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
- otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.
4. Promice vrijednosti humanisti¢kog nasljeda:
znanje
identitet
humanizam i tolerancija
odgovornost
autonomija
kreativnost.
Navedena polazista, ciljevi, nacela 1 vrijednosti predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma

ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazobanja.



ZNACAJKE KURIKULUMA

Kurikulum vrtica predstavlja implementaciju tj. nacin provedbe Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u pojedinome vrtic¢u s obzirom na njegove
posebnosti.

Oblikovanje kurikuluma u ustanovi za rani i predskolski odgoj i obrazovanje treba se
kontunuirano uskladivati s polazistima, ciljevima, nacelima i vrijednostima sadrzanima u
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2015.), koji
predstavljaju osnovu planiranja odgojno-obrazovnog procesa.

Kurikulum je teorijska koncepcija koja se u praksi zajednicki gradi, tj. konstruira i sukonstruira
na temelju zajedni¢kog ucenja, istrazivanja i participiranja svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa, tijekom kojeg se kontinuirano provjerava, dopunjav i mijenja.

Svaki kurikulum je unikatan, razvija se kao jedinstvena i neponovljiva teorijska koncepcija
izrasla na temeljima autenticne prakse odgojno-obrazovne ustanove, tj. prema njenim
specifi¢nim uvjetima, kadrovskim i prostornim moguénostima te socijalnom kontekstu u kojem
djeluje.

Kvalitetan kurikulum vrti¢a ima:

1) integriranu/holisti¢ku prirodu - podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladene

s cjelovitom prirodom odgoja i u¢enja djeteta.

2) razvojnu, otvorenu i_dinamiénu prirodu - $to znaci da se u ustanovi za rani odgoj

razvija 1 mijenja na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa; sadrzaje djetetova ucenja nije primjereno strogo propisivati nego
se njihov odabir provodi na temelju pra¢enja i podrzavanja interesa i inicijativa djece.

3) humanisticku_orijentaciju - usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog

djeteta te na postovanje njegovih individualnih interesa i razvojnih potreba i prava.

4) (su)konstruktivistiCku orijentaciju - shvacanje ucenja kao stvaranja tj. konstruiranja i

sukonstruiranja znanja.



POSTAVKE KURIKULUMA VRTICA

za dijete:

sigurnost svakog djeteta

samopouzdanje 1 samopostovanje djeteta

sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)

sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,

pregovaranje,

rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razlic¢itosti medu ljudima)

istrazivanje i razvijanje kompetencija

- samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja
1 odlucivanja)

- usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

- stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zakljuc¢ivanja i rjeSavanja problema)

- osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutatnom okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice, polazak u Skolu) -
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

Zivljenje i ucenje prava djeteta

dobrobit i radost svakog djeteta.

za dijete kao aktivnog gradanina zajednice:

u vrti¢u osiguravati demokrati¢no Zivljenje i pluralizam

omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o temama koje su od bitnog
znacaja za opcu kvalitetu zivljenja u socijalnom okruzenju

uvazavati osobnost svakog djeteta

omogucavati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima djeteta
uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnosi s djecom

poticati djecu na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i
ucenje

djecu osposobljavati za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa
osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u odgojno-



obrazovnom procesu

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznosenje razli¢itih
stajaliSta

osnazivanje inicijativa djece 1 njihove poduzetnosti

djecu poticati na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti i

(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti

za roditelje:

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel]

zadovoljstvo roditelja

za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omoguéava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja pravo
na privatnost

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji
poticu aktivnu konstrukciju znanja

odrzavanje estetike

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvaZavanju djetetovih
potreba

okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu

za ozradje:

model uskladenog Zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja
osnazivanje zaStitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

prihvacanje, njegovanje 1 razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice 1 drustva

za strucni tim i odgajatelje:

osnazivanje osobnih 1 profesionalnih kompetencija za primjereno i1 funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

razvijanju sto kvalitetnijeg vrtica / odgojno-obrazovnog procesa

razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

razvijanje refleksivne prakse



« proklamiranje humanih vrijednosti

za ostale zaposlenike:
« razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove,

na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja u
kojima dijete stje¢e kompetencije:

— Ja(slika o sebi),

— jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),

— svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

Vizija razvoja usmjerena je na zajednicko Zivljenje djece i odraslih u ozracju
autonomije i emancipacije. Nasa uloga je kreirati uvjete kako bi svako dijete bilo sretno,
kompetentno i samopouzdano, osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za

sebe i odgovorno ponasanje prema sebi i drugima.

Nase vrijednosti podrazumijevaju osvjestavanje suvremenih shvacanja institucionalnog odgoja
u kojoj svi dionici ravnopravno sudjeluju, aktivno djelujuéi zajedno uce kroz istrazivanja,
refleksije, suradnju i preuzimanje odgovornost za svoja ponasanja. Shvac¢anjem djeteta kao
najvaznijeg subjekta unutar odgojno-obrazovnog procesa jer dijete kreira svoj razvoj svojim
potrebama, interesima,mogucnostima,interakcijama koje ostali subjekti procesa prate, poStuju
i sukonstruiraju u tendenciji razvijanja kapaciteta kako djetetovih tako i osobnih. Stoga, mi
odrasli dionici duzni smo skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog Zivljenja u ustanovi te
stvaranju optimalnih uvjeta za samoaktualizaciju djeteta i afirmaciju njegovih individualnih

potencijala u sadasnjosti ka budu¢em Zivotu.



KURIKULUM
Djecjeg vrtica ,, VESELI KUTAK* u Stobrecu

VIZIJA

Sukonstruiranje procesa utemeljenog na interaktivnoj pedagogiji koji je usmjeren na aktivno
sudjelovanje svakog djeteta, te na ravnopravnoj komunikaciji i razmjeni misli, ideja i
stvaralastva svih dionika odgojno-obrazovnog procesa.

‘

“Osvjestavanje i podrzavanje uloge djeteta kao timskog igraca u utakmici djetinjstva. ‘
MISIJA

Kontinuirano osvjestavanje implicitne pedagogije odraslih dionika procesa koje vodi ka
boljem razumijevanju djetinjstva i djetetova identiteta u cjelosti s ciljem promicanja vjere u

dijete kao kompetentnog i sposobnog bica.
Strategije djelovanja:

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog okruZenja u funkciji igre i ucenja djece

stimulativno okruzenje s obzirom na prostor, poticaje i ozracje

2. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje / akcijsko
istraZivanje
« oblik integriranog kurikuluma, koji sadrzi istrazivanja, izraZavanja, rasprave djece i s

djecom kroz uporabu razlicitih simbolickih jezika

3. Pracéenje, procjenjivanje i planiranje procesa ucenja djeteta uvazavajuci njegove
prirodne potencijale: talente i stilove ucenja
. sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pracenja i procjenjivanja, stvarati
kratkorocne i dugorocne planove koji ukljucuju interese i potrebe svakog djeteta i grupe

djece i koji su istovremeno i podrska i izazov za njihova buduca postignuca.

4. Kontinuitet profesionalnog i osobnog razvoja strucnih radnika
. refleksije o vlastitoj praksi, suradnja s kolegam, entuzijazam za cjeloZivotno ucenje
5. Aktivno ukljucivanje roditelja i Sire drustven zajednice u odgojno-obrazovni proces

. promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrtica i zajednice, potice

razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buducnost djece.



USTROJSTVO RADA

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Djecjem vrti¢u

“Veseli kutak™ u Stobrecu ostvaruju se:

1.

Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi (od navrsene 1.g. do 7.g. zZivota) koji je prilagoden
razvojnim potrebama djece te njihovim interesima i sposobnostima

Program predskole, kao integrirani dio redovitog programa odgoja i obrazovanja djece
pred polazak u osnovnu $kolu, na koji je suglasnost dalo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta (2015.9.).

Posebni cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika, na koji je suglasnost dalo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja (studeni 2020.g.).

Posebni poludnevni program ranog uc¢enja engleskog jezika, na koji je suglasnost dalo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja (studeni 2020.g.).

Kraci sportski program, na koji je Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo suglasnost
(svibanj 2022.9.).

Rad je organiziran u sedam (7) dobno mjesovitih odgojno-obrazovnih skupina u kojima se

provode jaslicki i vrticki programi u dva objekta:

1. Obijekt Djedji vrti¢ ,,\eseli kutak*, Klanci 1, Stobrec:

jedan (1) jaslicki program cjelodnevnog/desetosatnog boravka
Cetiri (4) vrticka programa cjelodnevnog/desetosatnog boravka:
° dva (2) redovita vrticka programa

o

dva (2) posebna vrticka programa ranog ucenja engleskog jezika.

2. Objekt Djedji vrtié ,,\Veseli kutak*, Stepinceva 48, Stobrec:

jedan (1) jasli¢ki program cjelodnevnog/desetosatnog boravka

jedan (1) vrti¢ki redoviti program cjelodnevnog/desetosatnog boravka

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovite i posebne

programe i program predskole.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrtica i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.

Srediste 1 polaziSte rada jesu potrebe 1 interesi nase djece, roditelja 1 lokalne zajednice. U

planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.
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Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, te organizacija, pracenje i
vrednovanje procesa postavljaju se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelje, roditelje,
struéne suradnike tj. u odnosu na sve strukture djelovanja u ustanovi, §to provodimo
uspostavljanjem suradnickog ozracja i timskog rada.

Prate¢i suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma nastojimo djelovati kao ,,vrtic¢
- djecja kuca*, gdje djeca i odrasli aktivno djelujuéi zajedno uce, §to nas ¢ini zadovoljnima i
sretnima.

Vrijedna dokumentacija vrti¢a /ljetopis, zapisnici sa sastanaka i strucnih aktiva, knjiga o
radu s roditeljima, evidencija zdravstvene voditeljice, godiSnji plan 1 program
ustanove/izvjestaj o ostvarivanju plana i programa rada, plan i program rada pedagoginje, plan
1 program usavr$avanja djelatnika/ potkrepljuje sljedeée znacajke vrtica:

- skrb o 165 djece u sedam (7) dobno mjeSovitih odgojno-obrazovnih skupina

- dobra pozicija vrtia (ureden dvori$ni prostor, Sire okruzenje poticajno za vanjske

aktivnosti, blizina mora)

- Cesti boravci na otvorenom, posjeti kazalistu, kazali$ne skupine u gostima, izleti

- bogatstvo materijala za neposredan rad s djecom (didaktika, neoblikovani i prirodni

materijali, potro$ni materijal, pomagala za rad)

- jedinstvo odgajatelja; stalnost odgajatelja-od osnivanja vrtica radi veéina radnika

- ugodna radna atmosfera

- redovito sudjelovanje na edukacijama, proucavanje strucne literature i periodike

- suradnja s vanjskim c¢imbenicima: kulturnim institucijama, fakultetima prilikom

provodenja studentske prakse, te istaknutim licnostima iz neposrednog okruzenja

- kontinuirano dokumentiranje Zivljenja i djelovanja u ustanovi

- profesionalna kuhinja s ukusnom hranom koju djeca vole, HACCP program;

- gradenje partnesrskih odnosa s roditeljima kroz razli¢ite oblike suradnje

- projektno planiranje 1 akcijsko istraZivanje

- uvodenje posebnih programa (rano uéenje stranog jezika, sportski program).
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni proces polazi od suvremenih paradigmi odgoja i obrazovanja te
suvremenoga shvacanja djeteta, njegova razvoja i ucenja, suvremenoga shvacanja ustanove
ranoga i predSkolskoga odgoja i obrazovanja te vrijednosti ranoga i predSkolskoga odgoja i
obrazovanja.

Kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa proizlazi od implementiranosti znacajki kurikuluma:
otvorenosti, inkluzivnosti 1 fleksibilnosti, dinamic¢ke i razvojne funkcije, holisticke prirode,
humanisticke i1 razvojno primjerene orijentacije, usmjerenosti na vrijednosti i prava i
individualne slobode djeteta.
Ostvarivanje kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada podrazumijeva stvaranje optimalnih
organizacijskih uvjeta u vrtic¢u koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta:
> djeteta kao cjelovitog bica — vrti¢ je mjesto cjelovitog razvoja, odgoja i uenja djeteta
> djeteta kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja — vrti¢ je mjesto istrazivanja,
otkrivanja i aktivnog ucenja
> djeteta kao kreativnog bica sa specifi¢nim stvaralackim i izrazajnim potencijalima —
vrti¢ je mjesto stvaranja i izrazavanja u razli¢itim izrazajnim formama
» djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama, pravima i kulturom — vrti¢
je mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije
> djeteta kao aktivnoga gradanina zajednice — vrti¢ je mjesto demokrati¢nog Zivljenja,

aktivnog sudjelovanja i suodlucivanja djeteta.

Program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi polazi od stvarnih potreba djeteta
kao cjelovite dinami¢ne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim 1 drustvenim
okruzenjem, §to ¢ini bitan faktor njegovog osobnog razvoja. U funkcionalnom smislu cjeloviti
program ima za cilj poticanje i razvoj svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta:
tjelesnin i psihomotornih, socio-emocionalnih, spoznajnih, govornih, komunikacijskih,
izrazajnih 1 stvaralackih.

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se u dobno mjeSovitoj jasli¢koj i vrtickim odgojno-
obrazovnim skupinama u kojima se rad prilagodava svakom djetetu u skladu s posebnostima

njegovog razvoja, a tek potom cijeloj skupini.
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BITNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Osnovni cilj na nivou ustanove je poticanje cjelovitog razvoja djeteta i kvalitete njegovog
zivota sljedeéi nacela humanisticko razvojne koncepcije koja je usmjerena na dijete, njegove
potrebe, prava i interese, te uvazavanje djetetove osobnosti 1 njegovih razvojnih moguénosti u

skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama.

Bitne zadace 0dgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2022./2023., proizasle iz

evaluacije rada tijekom protekle pedagoske godine, su osiguravanje dobrobiti za dijete:

1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit — podrazumijeva subjektivan osjecaj djeteta: da je

zdravo, zadovoljno i da se osjeca dobro, a ostvaruje se poticanjem:

razvoja motorickih vjestina
o poticati razvoj krupne motorike uvjezbavanjem bioti¢kih motoruckih znanja
o poticati razvoj snage i1 brzine, kao 1 vjezbi za jacanje svih miSi¢nih skupina te
pravilno drzanje tijela
o poticati razvoj spretnosti prstiju 1 Sake, fine motorike 1 grafomotorike
o poticati razvoj psihomotornih vjestina i okulomotorne koordinacije
usvajanja higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja
o poticati dijete na samostalnost 1 pravilnost u odrzavanju osobne higijene i ¢istoce
okruZenja - briga o osobnim stvarima, urednosti prostora i poticaja
o poticati i podrzavati samostalnost u obavljanju kulturno-higijenskih navika
(preodijvanju i urednom odlaganju svoje odjece i obuce, samostalnom posluZivanju
tijekom obroka, samostalnom obavljanju fizioloskih potreba)
o poticati zdrav naéin zivota, njegovati kulturu zdrave prehrane, zadovoljiti potrebe
djeteta za kretanjem na zraku
o razvijati naviku bavljenja tjelesnim aktivnostima koje imaju utjecaj na pravilan rast
I razvoj
uzivanja u razli¢itim interakcijama i aktivnostima
otvorenosti djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
o razvijati kod djeteta osjecaj sigurnosti, povjerenja i privrzenosti u osobe i prostor
- smirenosti (odsutnosti osjecaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)
- samoprihvaéanja djeteta (slobodno izrazavanje emocija, prihvacanje sebe)
o poticati dijete na prepoznavanje i spontano iskazivanje svojih emocija te iskazivanja
emocija na drustveno prihvatljiv na¢in
- samopoS$tovanja i samosvijesit djeteta
o razvijati kod djeteta pozitivnu sliku o sebi i pouzdanje u vlastite moguénosti -
samopouzdanje
- sposobnosti privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
- razvoja identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)
- spremnosti djeteta na donoSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
- razvoja samostalnosti misljenja i djelovanja
- Inicijativnosti i inovativnosti djeteta
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- procjenjivanja mogucih posljedica svojih akcija i1 razmatranja nac¢ina njihovog
ostvarivanja
- samoiniciranja, samoorganiziranja i samoprocjena vlastitih aktivnosti
o poticanje djeteta na samoinicijativno kreiranje aktivnosti, njihovu provedbu i
valorizaciju
o poticati samovrednovanje u procesu ucenja i prihvac¢anje uspjeha i neuspjeha.

2. Obrazovna dobrobit — podrazumijeva djeteovo uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih

potencijala (spoznajnih, umjetnickih, motorickih...), a ostvaruje se poticanjem:

- radoznalosti i inicijativnosti djeteta
o Ppoticati istrazivalacku prirodu djeteta i razvoj svih osjetila
o stjecanje razli€itih znanja, vjeStina i sposobnosti djeteta
podrska djetetu pri pravilnom usmenom izrazavanju i biljezenju vlastitih misli,
osjecaja, dozivljaja i1 iskustava u razli¢itim, za dijete svrhovitim i smislenim
aktivnostima
Upoznavanje, razumijevanje i1 smisleno KkoriStenje stranoga jezika u nizu
razli¢itih aktivnosti i situacija
poticanjem djeteta na postavljanja pitanja, istraZivanje, otkrivanje 1
zakljucivanje o zakonitostima u svijetu oko sebe
razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatnos¢u 1 njihovim
posljedicama
ocuvanje prirode 1 njezinih resursa
- kreativnosti, stvaralackog potencijala djeteta
o osiguravati djetetu raznovrsne mogucnosti izraZzavanja i stvaralacke prerade vlastitih
ideja, na¢ina razumijevanja 1 dozivljaja
- percepcije sebe kao osobe koja moze i voli uciti
- otkrivanja radosti i korisnosti ucenja
- propitivanja vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)
- stvaranja i zastupanja novih ideja
o ukljucivanjem djeteta u planiranje i organiziranje odgojno-obrazovnog procesa
- argumentiranog iznoSenja vlastitih na¢ina razmisljanja
- identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihovu raznovrsnu primjenu
- idejne izrade i vodenja projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)
- visoke ukljucenosti djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti (zaokupljenost, uronjenost)
- osvjeStavanja procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces
- samoprocjene u podrucju ucenja.

14



3. Socijalna dobrobit — podrazumijeva uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i

razvijanje socijalnih kompetencija djeteta, a ostvaruje se poticanjem:

stvaranje poticajnoga socijalnog okruzenja

o poticati stvaranje interaktivnog okruzenja i suradnickih odnosa u kojem ¢e dijete
imati moguénosti razvijati socijalne kompetencije

razumijevanja i prihvacanja drugih i njihovih razli¢itosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,

nacionalnih, kulturoloskih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba)

razvijati kod djeteta osjecaj razumijevanja i posStivanja emocija drugih osoba (empatiju)

uskladenosti s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice

uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i

odraslima

aktivnog sudjelovanja, pregovaranja i konstruktivnog rjeSavanja konfliktnih situacija

mirnim putem,

zajednic¢kog (uskladenog) djelovanja djeteta s drugima (djecom i odraslima)

eticnosit, solidarnosti i tolerancije djeteta u komunikaciji s drugima

mogucnosti prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima

(fleksibilnost i adaptabilnost)

percepcije sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

osjecaja prihvacenosti i pripadanja

o poticati osjec¢aje pripadnosti skupini, razvijati spoznaju djeteta da je voljeno i
prihvacéeno

percepcije sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku 1 moguénosti pruZanja doprinosa

zajednici

o ukljucivanje djece u donosenje odluka koje se odnose na njihovo zivljenje u vrticu

odgovornog ponasanja djeteta prema sebi i drugima.
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UVJETI ZA RAZVOJ 1 UCENJE

Odgojno-obrazovni rad zasnivat ¢e se na situacijskom pristupu uc¢enju koji je pedagoska

koncepcija Jurgena Zimmera (1984.), a ¢ija su obiljezja:

e ucenje iz Zivotnih situacija,

e povezivanje socijalnog i konkretnog ucenja,

e ucenje u heterogenim grupama,

e zajednicko odrastanje,

« suradnja roditelja i drugih odraslih osoba,

o suradnja s uzom i Sirom zajednicom

« otvoreno planiranje.
Zimmer naglaSava da se proces ucenja i stjecanja iskustva treba odnositi na Zivotne situacije
djece, a za pronaci ih trebamo samo pogledati oko sebe, slusati djecu 1 pratiti njihove interese.
Kako bi situacijski pristup bio u¢inkovit odgojno-obrazovni proces zadovoljavat ¢e sljedece
zahtjeve:

— adekvatno, ugodno prostorno i materijalno okruzenje

— adekvatno obrazovanog i osjetljivog odgajatelja

— uvijete koji omogucuju pojacane socijalne odnose medu djecom

— odgajatelja koji se koristi raznim medijima kako bi djeci priblizio i olaksao proces

ucenja (Sili¢, 2007).

“Ako je iskustvo interaktivno, emocionalno, izazovno i potice na razmisljanje, za pojedinca
ukljucenog u iskustvo ono ce rezultirati daljnjim ucenjem.” (David Kolb, americki socijalni

psiholog)

Temeljno nacelo od kojeg polazimo u organizaciji odgojno-obrazovnog rada jest
osiguravanje uvjeta za optimalan razvoj 1 ucenje kroz igru pomocu unaprijed planiranih i
situacijskih aktivnosti uz raznovrsne 1 stalno dostupne poticaje. Polazista u odabiru sadrzaja bit
¢e primarni djecji interes, razvojne karakteristike djeteta rane i predSkolske dobi kao i
posebnosti obiteljskog okruzenja iz kojeg dijete dolazi. Uvjete za razvoj i ucenje strucnjaci
organiziraju na na¢in da poti¢u i1 odrzavaju aktivnosti djeteta usmjeravajuci ih prema zoni
sljedeceg razvoja.

Programi i organizacija rada u naSem vrti¢u temelje se na razvojno primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja, §to znaci:

— prostorno okruZzenje strukturirano po centrima aktivnosti omogucuje izbor i

zadovoljavanje djecje potrebe za (samo)ucenje, kreativnost, stvaralastvo medu
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vrSnjacima 1 s djecom razli¢ite dobi te u¢enje u malim grupama

— uspostavljanje i pro$irivanje emocionalnih i socijalnih veza, kvalitetnih odnosa s
odraslima i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini i Siroj drustvenoj zajednici

— poticanje tolerancije prema razliitostima i uvazavanje prava sve djece (jednake
mogucnosti za ucenje i sudjelovanje, bez obzira na spol, rasu, etni¢ku ili nacionalnu
pripadnost, jezik, kulturu, vjeru, socioekonomski status, strukturu obitelji, dob ili
posebne potrebe)

— poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta kao polazista u planiraju rada stru¢njaka

— ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i1 ¢itavo druStveno
okruzenje

— poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

— kontinuirano stru¢no usavr$avanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada s djecom rane i predskolske dobi.

U skladu sa zavrSenim edukacijama primjenjujemo suvremene oblike i metode rada, a
u odgojno-obrazovni proces integriramo elemente programa Korak po korak, Teorije izbora i
Stilovi u¢enja/Djecji talenti.
Kreiranje procesa zasniva se na interaktivnoj pedagogiji i usmjereno je na aktivno sudjelovanje
svakog djeteta, te na ravnopravnoj komunikaciji i razmjeni misli i ideja izmedu svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa.
Organizacija odgojno-obrazovnog procesa je utemeljena na postivanju prava i individualnih
sloboda djeteta ¢ime se potiCe razvoj onih kvaliteta osobnosti djeteta koje su nuzne za njegov
slobodan, aktivan, kreativan i odgovoran zivot u sadasnjosti, usmjerenih prema kvaliteti
buduceg zivota.
Aktivnosti ¢e se predlagati kroz tematske cjeline 1 sklopove aktivnosti, a sadrZaje 1 teme ¢emo
pronalaziti unutar tri podruéja djelovanja:
-» podruéje JA - slika o sebi / afirmacija osobnosti
- podrucje JA i DRUGI - odnos s drugima / obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica,
vrti¢ i1 lokalna zajednica
-» podruéje MI - pripadanje SVIJETU kao cjelini / prirodno i $ire drustveno okruzje,
kulturna bastina i odrzivi razvoj.
U cilju ostvarivanja postavljenih zada¢a odgajitelji ¢e planirati i organizirati poticajne situacije

koje djeci omogucavaju realizaciju razlicitih vrsta aktivnosti (Programsko usmjerenje odgoja i
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obrazovanja predskolske djece 1991.g.):

- Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti (bioloske potrebe, njega djeteta, svlacenje, oblacenje,
samoposluzivanje, kuéni poslovi, njega biljaka i zivotinja, izrada predmeta i igracaka)

- raznovrsne igre - funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima

- drustvene i drustveno-zabavne - druzenja viSe djece i odraslih, zabave, sve€anosti, Setnje

- umjetni¢ko promatranje, slusanje, interpretacije umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica,
likovnih, knjiZzevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela

- raznovrsno izrazavanje i stvaranje djeteta - pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje,
gradenje 1 konstruiranje, govorno, scensko izraZzavanje, izrazavanje cjelokupnom motorikom,
plesanje

- istrazivacko-spoznajne aktivnosti — istrazivacko manipuliranje predmetima, promatranje,
upoznavanje necega ili nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razli¢itih profesija,
stvaraocima, istrazivacke aktivnosti u uZzem smislu (otkrivanja i jednostavnog
eksperimentiranja, prakti¢nog i samo verbalnog rjeSavanja razliCitih problema, namjernog
ucenja i vjezbanja postupaka, ponasanja, pravila)

- specifi¢ne aktivnosti s kretanjem - tjelesno vjezbanje, poligoni, plivanje, sanjkanje, klizanje,
koturaljkanje, voznja na biciklu, skijanje.

U svim aktivnostima odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske
dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa ¢ijim se ostvarivanjem potice cjelokupan tjelesni,
intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

Pracenje djecjeg interesa, njegove uronjenosti u aktivnosti, smjernice su odgajateljima
da svojim profesionalnim ulogama: promatraca, poticatelja, pomagaca, suigra¢a, procjenjivaca,
planera, opskrbljivaca osiguravaju prirodni tijek razvoja aktivnosti 1 diskretno koordiniraju
svim elementima procesa ucenja, S$to je pocetna etapa projektnog rada, koji je osnovni oblik
rada u odgojno-obrazovnom procesu. Tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti
strukturirati, niti je moguce precizno odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te ¢e
stru¢njaci iskazati spremnost za prihvacanjem dje¢jih ideja 1 provodenjem istih tijekom

odgojno-obrazovnog procesa, ¢ime postaju partneri uc¢enja i sustvaratelji znanja i razumijevanja.
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PROGRAMI

Programi u Djecjem vrtiéu "Veseli kutak" u Stobrecu provode se u dobno mjeSovitim
skupinama u kojima se rad temelji na pet glavnih odgojno-obrazovnih teorija od kojih svaka

podupire individualizirano ucenje i uenje usmjereno na dijete:

1. Kognitivna teorija promatra dijete kao aktivnog konstruktora vlastitog u¢enja koje je

dinamican proces, iskustven i sazrijevajuc.
- U mjesovitim skupinama pristup je individualiziran, a interakcija s vrsnjacima
pomaze prosiriti perspektive i razviti socijalne vjestine.

2. Teorija socijalnog ué¢enja vidi razvoj kao proizvod socijalnog u¢enja kroz promatranje,

oponasanje i poistovje¢ivanje s drugima.
- Primjenjujuci ovu teoriju u mjesovitim skupinama mlada djeca imaju puno prilika
promatrati i oponasati stariju djecu i poboljSati svoj socijalni razvoj putem
promatranja.

3. Sociokulturna teorija naglasava vaznost zone proksimalnog razvoja djeteta, djetetove

stvarne i potencijalne razine razvoja, olakSane u suradnji s drugima.
- U mjesovitim skupinama vrsnjaci rade zajedno i medusobnoim interakcijama
poticu razmisljanje i kognitivni rast, uz jacanje socijalnih vjestina.

4. Psihosocijalna teorija istice suocavanje djece s mnogim psiholos§kim i socijalnim

izazovima dok se razvijaju i vazno je da na pozitivan nacin rjeSavaju konflikte u svakoj
razvojnoj fazi.
- U mjesovitim skupinama djeca imaju priliku "trenirati” rjesavanje konfliktnih
situacija s djecom razlicite dobi.

5. Ekoloska teorija okruZzenje promatra kao sustav medusobnih odnosa gdje se razvoj

javlja kao rezultat medusobnih odnosa djeteta i drustva.
- Mjesovite skupine odrazavaju stvarni, raznoliki svijet, pruzajuci djeci priliku da

razviju jake medusobne odnose izmedu vrtica, doma i drustva.
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REDOVITI PROGRAM

U Djecjem vrticu ,,Veseli kutak* u Stobrecu ostvaruje se redoviti program njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi (od
l.g. do 7.g. zivota) koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima.

Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:

* pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja

doprinosi razvoju djec¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

* poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu sa ¢im stru¢ni radnici

planiraju svoj rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno

okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u

ostvarivanju zajedni¢kog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati

ukljucivanje 1 socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

» kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za

rad 1 stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu

suvremenih oblika rada s djecom rane 1 predskolske dobi.
U skladu sa zavrSenim edukacijama primjenjujemo suvremene oblike i metode rada, a u
odgojno-obrazovni proces integriramo elemente programa Korak po korak, Teorije izbora i

Stilovi u¢enja/Djecji talenti.

ObiljeZja programa i cilj

Ciljevi 1 zadace redovitog programa usmjereni su na o¢uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i potencijalnih
sposobnosti 1 vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izrazajnih), uz naglasenu

komunikacijsku i interakcijsku komponentu.

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od

jedne godine do polaska u osnovnu skolu, a odvijaju se kao:
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- cjelodnevni 10-satni jaslicki program za djecu od 1 godine do 3 godine

- cjelodnevni 10-satni vrticki program za djecu od 3 godine do polaska u $kolu.

Nositelji programa

Programe provode suvremeno educirani i kompetentni radnici:
- 14 odgajatelja — 4 odgajateljica jaslicke skupin i 10 odgajateljica vrtickih skupina
- 1 stru¢na suradnica — pedagoginja (zaposlena od strane vrtica),

- 1 zdravstvena voditeljica, (VMS).

Nacin ostvarivanja programa

Nacin ostvarivanja programa uskladuje se s potrebama roditelja s obzirom na njihove
radne 1 druge obveza, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta.
Programi se realiziraju u vremenu od 06:00 do 16:00 sati u svim skupinama cjelodnevnih
boravaka.
Ostvarivanje programa primjenom suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim
znanstvenim spoznajama, Sto podrazumijeva integrirani i razvojni kurikulum koji ukljucuje
istovremo odvijanje mnosStva aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruZenje koje potice

na istraZivanje 1 (su)konstruiranje znanja, te projektno planiranje 1 akcijsko istraZivanje prakse.
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Rad na projektu — projektno planiranje i akcijsko istraZivanje

Rad na projektu podrazumijeva prevodenje dje¢jih ekspresija na odgajatelju razumljiv
jezik i promisljanje boljih strategija razumijevanja djece i njihovih nac¢ina koriStenja poticaja, §to
je proces ucenja djeteta.

Pracenje djeCjeg interesa, njegove uronjenosti u aktivnosti, smjernice su odgajateljima da
svojim profesionalnim ulogama: promatraca, poticatelja, pomagaca, suigraca, procjenjivaca,
planera, opskrbljivaca osiguravaju prirodni tijek razvoja aktivnosti i diskretno koordiniraju
svim elementima procesa ucenja, §to je poCetna etapa projektnog rada, koji je osnovni oblik
rada u odgojno-obrazovnom procesu. Tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti
strukturirati, niti je mogude precizno odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te ¢e
struénjaci iskazati spremnost za prihva¢anjem djecjih ideja i provodenjem istih tijekom
odgojno-obrazovnog procesa, ¢ime postaju partneri uéenja i sustvaratelji znanja i razumijevanja.
Strategije u radu na projektima podrazumijevaju stalne (samo)refleksije tijekom odgojno-
obrazovnog procesa:
- procjenjivati kakvocu i koli¢inu poticaja i njihovu prakti¢nu upotrebu:

jesu li omoguéili raznoliku upotrebu

jesu li u funkciji pros$irivanja djetetovih spoznaja i iskustva

jesu li projicirali kreativno izrazavanje djeteta

jesu li omogucavali komuniciranje ideje djeteta

jesu li projicirali medusobnu suranju djece

jesu li omogucili odgajatelju bolje razumijevanje ideja i interesa djeteta

jesu li omogu¢ili djetetu razumijevanje vlastitog proces ucenja?
Kompetentni odgajatelji ¢e prepoznavati interese djece za mnogim sadrZajima 1 aktivnostima 1
osvijeStavati mogucnost njihovog utjecaja i pravovremenog ukljuc¢ivanja u cilju ostvarivanja

dobrobiti za dijete.

> Ukljuéivanje u projekt NASA MALA KNJIZNICA

U ovoj pedagoskoj godini planiramo nastavak projekta ,,Godina ¢itanja“ uklju¢ivanjem u
medunarodi projekt ,,NaSa mala knjiZnica® u organizaciji Ibis grafika, Zagreb, a koji je dio
programa pod nazivom ,,Rodeni za ¢itanje* pokrenutog od strane Ministarstva kulture i medija.
Program ,,Rodeni za Citanje* nacionalni je program poticanja Citanja djeci od najranije dobi.

Projekt ,,NaSa mala knjiznica® usmjeren je na popularizaciju ¢itanja medu djecom i stalno
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povecanje i1 razvoj djecje publike i to zanimljivim i poticajnim aktivnostima prilagodenim
njihovu uzrastu.
Svrha ovoga je projekta ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paznju svojim cjelokupnim
sadrzajem, potaknuti na Citanje uz promisljanje i aktivno sudjelovati u stvaranju publike koja
razmislja, analizira i usmjereno djeluje na svim podruc¢jima druStvenog Zivota.
— Ciljevi projekta:
poticanje kritickog Citanja od najranije dobi
promoviranje vrhunskih knjizevnih djela hrvatskih i stranih autora koja prate ilustracije
izradene prema najvisim umjetnickim standardima
pristupacnost kvalitetnih knjiga stranih autora na hrvatskom jeziku nasim citateljima

cey e

ukljucivanje roditelja u aktivnosti.

— Aktivnosti projekta

Tijekom rada na projektu odgajatelji ¢e koristiti projektni paket koji se sastoji od Sest
(6) slikovnica i kreativnih knjizica za svako dijete. Projektni ciljevi ¢e se realizirati kroz
sljedece aktivnosti:

¢itanje 1 pripovijedanje slikovnica

planiranje poticaja i aktivnosti vezanih uz tematiku slikovnice

online seminari za odgajatelje - kreativne rasprave i promisljanja sudionika projekta,

razmjena zapazanja, ideja 1 aktivnosti u radu s djecom

stvaranju novih suradnji medu vrti¢ima kroz povezivanje i razmjenu ideja -

zajednicko ucenje.

ObiljeZja programa

Jedna od vaznih kompetencija za cjelozivotno ucenje Nacionalog kurikuluma za rani 1
predskolski odgoj 1 obrazovanje 1 Kurikuluma Djecjeg vrtica "Veseli kutak" u Stobrecu je
komunikacija na materinskome jeziku i stranom jeziku, kroz kreiranje poticajnog konteksta za
razvoj Citalacke kulture djece 1 odraslih dionika procesa, roditelja i stru¢njaka u ustanovi 1

obiteljskom domu.

Namjena programa

Citanje je nezamjenjiv dio odrastanja djeteta i ima viSestruku ulogu u formiranju

osobnosti i cjelokupnom razvoju djeteta: intelektualnom, socijalnom, emocionalnom,
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moralnom i estetskom:

. poti¢e razvoj govora, percepcije, paznje, koncentracije, pamcenja, sposobnosti
zakljucivanja, kritickog misljenja, maste, motivacije za pri¢anje i pismeno izrazavanje

« omogucuje djetetu stjecanje znanja, informacija, bogacenje rje¢nika

« potiCe prepoznavanje i razumijevanje svojih i tudih osjecaja

« poti¢e razumijevanje socijalnih odnosa, pravila ponasanja, pravde i nepravde, humanih
I moralnih vrednota

« pomaze u ucenju rjeSavanja sukoba, potice solidarnost, toleranciju

« izgraduje kriterije za prepoznavanje kvalitetne literature.

Nositelji programa

Odgajatelji imaju vaznu ulogu za poticanje ljubavi prema Citanju i knjizi te razvoju
predc¢itackih vjestina kod djeteta. Komunikacija izmedu odgajatelja i djeteta temelji se na
ostvarivanju socio-emocionalne veze stvaranjem ugodne i tople atmosfere koja pridonosi
dozivljaju price.

Osim odnosa odgajatelja i djeteta vaznu ulogu ima i prostorno-materijalno okruzenje. Vazno je
dijete okruziti brojnim slikovnicama i knjigama koje se Citaju djetetu. Takvo poticajno

okruzenje kod djeteta potice zanimanje za slova i ¢itanje.

Nacdin ostvarivanja programa

Odgajatelji ¢e promatranjm i prac¢enjem interesa djece zajedno s njima uredivati i
opremati centar za Citanje, poStujuci stupanj aktualnog razvoja djeteta, ali s poticanjem viseg
stupnja razvoja. Centar za Citanje je poticajni prostor koji dijete poziva na istrazivanje i
sudjelovanje, na samoorganizaciju igre i aktivnosti. Poticajni prostor sastoji se od prostora za
Citanje, pisanje, slusanje pri¢a, samostalno stvaranje slikovnica, centrom za dramatizaciju, a
opremaju se raznovrsnim slikovnicama, ¢asopisima, stripovima, enciklopedijama, bajkama,
kostimima, olovkama, Skarama, bojicama, papirima 1 drugim poticajnim 1 lako dostupnim
materijalima koji imaju vaznu ulogu u poticanju pred¢itackih vjestina.

Odgajatelj je djetetov model i zadac¢a mu je ukazivati i poticati dijete na vaznost Citanja u Zivotu,
a isto tako ¢e informirati roditelje o dobrobitima ¢itanja za dijete. Izlaganjem raznih plakata,
strucnih radova, dijeljenjem letaka, organiziranjem sastanka, radionica odgajatelji ¢e poticati

roditelje na Citanje djeci.

24



Vremenik aktivnosti programa

Program se provodi tijekom pedagoske godine 2022./2023. koja zapocinje u listopadu
2022. i trajedo kolovoza 2023. godine, svakim radnim danom od 06:00 do 16:00 sati, osim
subote, nedjelje, drzavnih praznika i blagana.
Provodenje aktivnosti u vrticu vezano je uz interes djece te posluzivanje obroka i vrijeme

odmora.

Nacdin vrednovanja programa

Pracenja i1 evaluacije programa odvijaju se kontinuirano: vodenjem redovite pedagoske
dokumentacije skupine, fotozapisima, videozapisima, biljeSkama, listama pracenja napretka
djece, biljeSkama aktivnosti, anketiranjem dionika procesa, redovitim timskim radom
odgajitelja uz zajednicke refleksije na zapazanja iz neposrednog rada.

Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvarivat ¢emo kroz pracenje provedbe bitnih
zadac¢a GodiSnjeg plana i programa rada i realizacije razvojnog plana na sljedece nacine:
- mjese¢no u knjigu pedagoske dokumentacije (period adaptacije)
« tromjesecno u knjigu pedagoske dokumentacije na temelju prac¢enja, snimki, foto 1 video
dokumentacije i razvojnih mapa djece
. refleksivni prijatelj
« mjeseCnim (prema potrebi procesa i ¢eSce) grupnim refleksijama odgojne prakse na
Odgajateljskim vije¢ima / struénim aktivima / radnim dogovorima

« zajedniCkim raspravama na sastancima tima za kvalitetu.
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PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole se provodi kao obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom
pred polazak u osnovnu $kolu / $kolskim obveznicima i dio je sustava odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj od pedagoske godine 2014./2015. Na Program predskole Dje¢jeg vrtica

“Veseli kutak™ u Stobrecu suglasnost je dalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (2015.).

Obiljezja programa i cilj

Odgojno-obrazovni rad u programu predSkole organiziran je u duhu humanisti¢ko-
razvojne koncepcije 1 u skladu je sa znaCajkama humanisti¢ko-razvojnog predSkolskog
kurikuluma. Planiranje i programiranje te izbor sadrzaja u skladu je s:

- holistickim pristupom djetetu
- konstruktivistickom teorijom ucenja
- integriranim pristupom planiranju

- projektnim planiranjem.

Tijekom programa predskole poticat ¢e se razvijanje 1 unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih i spoznajnih potencijala i komunikacijskih (govor, izrazavanje i stvaranje) vjestina,
te navika i kompetencija u cilju — dobrobit djeteta, Sto podrazumijeva:

° osiguranje cjelovitih iskustava igre i uenja u zajednici vrSnjaka,
° stjecanje kvalitetnih iskustava institucijskog odgoja i obrazovanja,
° razvoj emocionalne i socijalne sigurnosti,
° razvoj kompetencija u dijalogu s okruzenjem, drugom djecom i odraslima.
Program predskole omogucit ¢e djeci razlicite razvojne poticaje, prepoznavanje i prevenciju
razvojnih poteskoca. Posebna pozornost usmjerava se na utvrdivanje postojeceg iskustva,
znanja 1 razumijevanja djece te oblikovanje okruZenja za njihovo nadogradivanje. zravne
intervencije odgajiteljica u odgojno-obrazovnim aktivnostima temeljit ¢e se na poznavanju i
razumijevanju osobitosti djecjeg razvoja 1 smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju
nacina na koji bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljedecega razvoja.
Navedene dobrobiti neophodne su za prilagodbu na nove uvjete zivota, rasta i razvoja u
Skolskom okruzenju i buducem zivljenju.
Posebna se pozornost pridaje osmiSljavanju aktivnosti namijenjenih angaziranju razlicitih
(viSestrukih) inteligencija i razvoju razli¢itih kompetencija i sposobnosti djece, poput:

> sposobnosti ucenja (uciti kako uciti, postovati metakognitivne sposobnosti djeteta kao

podloge za cjelozivotno ucenje),
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> sposobnosti sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima (vodenje, sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje konfliktnih situacija),
> sposobnosti odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruzenju,
> Sposobnosti samoprocjene vlastitog napredovanja i razli¢itih postignuca,
> sposobnosti snalazenja u novim, nepredvidivim situacijama,
> sposobnosti samostalnog djelovanja, misljenja i odlucivanja,
> sposobnosti koritenja razli¢itim modalitetima komunikacije,
> 1inovativnih 1 poduzetnickih sposobnosti.
Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu treba ste¢i 1 unaprijediti:
v komunikaciju na materinskom jeziku
elementarnu komunikaciju na stranom jeziku
matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji
digitalne kompetencije
uciti kako uciti
socijalne i gradanske kompetencije
inicijativnost i poduzetnost

kulturnu svijest 1 izrazavanje

N N N S U SR

motoricke kompetencije primjerene dobi.

Namjena programa

U skladu sa ¢lankom 3. Pravilnika o sadrzaju i trajanu programa predskole (NN, 107/14)
u Djecjem vrtic¢u “Veseli kutak™ u Stobreu Program predSkole provodit ¢e se kao integrirani
dio redovitog i posebnog programa u Cetiri vrticke mjeSovite odgojno-obrazovne skupine
cjelodnevnog boravka. Program ¢e se provodi svakodnevno tijekom pedagoSke godine od 0O1.
listopada 2022.g. do 31. svibnja 2023.g. u trajanju od 250 sati. U ovoj pedagoskoj godini

upisano je tridesetosmero (38) djece skolskih obveznika.

Nositelji programa

Program predskole provodit ¢e osam (8) odgajateljica vrtickih odgojno-obrazovnih
skupina, koje su kroz svoje strucne kompetencije sposobne refleksivno promisljati svoju

odgojno-obrazovnu praksu, uz suradnju sa stru¢nim suradnicima, kako unutar tako i izvan vrtica.

Nacin ostvarivanja programa

Djeca obuhvacena Programom predskole rasporedena su u cetiri vrticke dobno
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mjeSovite odgojno-obrazovne skupine cjelodnevnog boravka u objektu na adresi Klanci 1,

buduci u objekt na adresi Stepinceva 48 nije upisano niti jedno dijete koje je Skolski obveznik.

Primjerene strategije ucenja u realizaciji programa predskole ukljucuju:

uvazavanje razlicitosti i stvaranje prilika za ravnopravnost sve djece

osiguravanje iskustava ucenja koja su relevantna za samu djecu i koja se temelje na
njihovim postoje¢im iskustvima, znanjima i moguénostima

aktivnost i istrazivanje neposredne okoline — u svakodnevnim situacijama, realnom
kontekstu, kvalitetnim socijalnim interakcijama, kroz ukljucivanje u aktivnosti u kojima
dijete ima prilike opaZzati, manipulirati objektima, rjeSavati probleme, donositi odluke,
reflektirati o aktivnostima, primijeniti znanja, vjestine, kreativnost, imaginaciju
formiranje istrazivackog ozracja kao podloge ucenja i poucavanja djece

osiguravanje raznolikosti iskustava djece u procesu ucenja i poucavanja
viSedimenzionalni, viSemodalni pristup ucenju i poucavanju i integrirani pristup ucenju
poticanje kooperativnosti, a ne kompetitivnosti djece u procesu ucenja i poucavanja
razvoj metakognitivnih sposobnosti djece - poticanje djece na upoznavanje procesa
vlastitog razmiSljanja i u€enja 1 upravljanje njime

sloboda djece u odabiru odgojno-obrazovnih sadrzaja, aktivnosti i razvoj aktivnosti na
djeci svrhovit nacin

autonomija djece u procesu ucenja - istrazivanju, otkrivanju i rjeSavanju problema
radost i fascinacije djece u procesu istrazivanja i u¢enja

dragovoljnost sudjelovanja djece.

Ocekivane kompetencije djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu odredene su

njihovim osobnim razvojnim potencijalima, obiteljskim okruZenjem i uvjetima odrastanja te

Sirom druStvenom zajednicom.

Tjekom programa predskole dijete sti¢e 1 unapreduje:

v kompetencije za u¢enje o ucenju

v kompetencije za istrazivanje i razumijevanje svijeta
v komunikacijske kompetencije

v kreativne i umjetnicke kompetencije

v 0sobne i socijalne kompetencije

v kompetencije aktivnog gradanina.

Usvajanje oc¢ekivanih ishoda za dijete temeljne su odrednice u prilagodbi na nove uvjete zivota,

rasta i razvoja u Skolskom okruzenju i buduéem zivljenju djeteta.
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Vremenik aktivnosti programa

Program ¢e se provoditi svakodnevno tijekom pedagoske godine od 01. listopada 2022.
do 31. svibnja 2023. godine, u trajanju od 250 sati. Na kraju provedbe Programa predskole
djeca ¢e dobiti potvrde o pohadanju programa predskole, koje su obvezna dokumentacija za
upis u prvi razred osnovne Skole, te ¢emo uprili€it zavr$nu svecanosti u prisustvu roditelja i

ostalih ¢lanova obitelji uz dodijelu “vrtickih diploma”.

Nacdin vrednovanja

Vrednovanje Programa predSkole provodit ¢emo kroz dokumentaciju na nivou
pojedinca, skupine, vrtica. Dokumentiranje i pracenje procesa ostvarivat ¢emo pisanim
biljeskama, refleksijama sudionika odgojno-obrazovnog procesa, foto i video zapisima, te
anketiranjem sudionika procesa (djece, roditelja i odgajatelja), uz navedene oblike vrednovanja

redovitog programa.
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Posebni cjelodnevni
PROGRAM ranog ué¢enja ENGLESKOG JEZIKA

U organizaciji odgojno-obrazovnog rada u Djeéjem vrticu "Veseli kutak" program
engleskog jezika implementirat ¢e se u vrticki redoviti program s kojim ¢ini integriranu cjelinu
u cilju obogadivanja programa svojim specifi€nostima te proSirivanja ponude u skladu sa

zahtjevima roditelja.

ObiljeZja programa i cilj

Glavni cilj odgojno-obrazovnog rada specificiran za engleski jezik, a taj je osigurati
djetetu da na spontan i prirodan nacin, u poznatom i poticajnom okruzenju formira pozitivne
stavove prema ucenju drugog jezika i pripadaju¢eg mu drustvenog i kulturnog konteksta.
Program ranog ucenja engleskog jezika integrirat ¢e se u sve sadrzaje redovitog programa i
imat ¢e sljedeca obiljezja:

— provedba programa je cjelovita, ne dijeli se sadrzajno niti vremenski
— program ima svrhu obogacivanja redovitog programa
— program se prilagodava konkretnim potrebama, moguénostima, sposobnostima,

interesima djeteta jer su djeca aktivni sudionici svoga proces ucenja, u skladu s

humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom koja u prvi plan stavlja dijete, njegove potrebe i

prava te sustavno poticanje cjelovitog razvoja djeteta

— voditelji programa su stru¢njaci koji dobro vladaju materinjim i stranim jezikom, dobro

poznaju dijete i posebnosti njegovog razvoja, te su kompetentni u (su)konstruiranju
poticajnog okruzenja

- prepoznavanje specifi€nih potreba roditelja i njihovo ukljucivanje, te zajedni¢ko

donoSenje odluka vezanih za razvoj, ucenje i socijalni Zivot djeteta.

Namjena programa

Program c¢e se provoditi u dvije vrticke dobno mjesovite odgojno-obrazovne skupine:

"Veseli mornari” i "Skoljkice".

Nositelji programa

Voditeljice programa su Getiri (4) odgajateljice predskolske djece (VSS) koje su u skladu

s Pravilnikom o vrsti i stupnju stru¢ne spreme stru¢nh djelatnika te vrsti i stupnju struéne

30



spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu (NN 133/97) stru¢no osposobljene za provedbu
programa engleskog jezika u dje¢jem vrtiu, te posjeduju svjedodzbe o znanju
stranog/engleskog jezika B2 razine, izdane od strane Uc¢iliSta Jantar - ustanova za obrazovanje
odraslih, Split.

Uz odgajateljice u program odgojno-obrazovnog rada bit ¢e ukljuCena i strucna
suradnica pedagoginja Ella Vrdoljak, mag. educ. philol. angl. i mag. paed. Pedagog kao
organizator procesa sa svojim pedagoskim kompetencijama i akademskim znanjem
stranog/engleskog jezika prati realizaciju programa, te kroz individualnu i grupnu superviziju,

pruza podrsku u cilju njegovog unapredivanja.

Nacin ostvarivanja programa

U pocetnoj fazi ucenja stranoga jezika djetetu je vazno stvoriti ugodno okruZenje u
kojemu ¢e se ono osjecati sigurno i koje ¢e ga poticati na igru i istrazivanje. Prostor treba biti
organiziran tako da omogucuje susrete svih sudionika navedenoga procesa jer upravo
emocionalna povezanost doprinosi brzem i uspjeSnijem ucenju i polaziSte je primjene
strategija 0ogojno-obrazovnog rada:

- usvajanje engleskog jezika kroz igru

- situacijsko i iskustveno ucenje kroz svakodnevne zivotno-prakti¢ne situacije

- osigurati adekvatne poticaje i stimulativno okruzenje za cjeloviti razvoj djeteta

- razvijati i podrzavati kod djeteta radoznalost, senzibilitet i pozitivan odnos prema uc¢enju
stranog (engleskog) jezika.

Program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predSkolske dobi ima zadacu stvarati
adekvatne poticaje i okruzenje za cjelokupni razvoj djeteta, posebno one kojima ¢e zadovoljiti
djetetove aktualne potrebe za ucenjem stranog jezika, te ¢e se rano ucenje engleskog jezika

realizirati kroz situacijski pristup rada s djecom.

Vremenik aktivnosti programa

Programa engleskog jezika provodit ¢e tijekom cijele pedagoske godine od O1. rujna
2022.g. do 31. srpnja 2023.g.

Nacin vrednovanja

Stru¢ni tim ¢e zajednicki planirati, ostvarivati i vrednovati odgojno-obrazovni proces na

osnovu sustavnog dokumentiranja aktivnosti djece. Pazljivim pra¢enjem, promatranjem i
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razumijevanjem ucenja djece, te razmjenom iskustava Clanova tima uz kritickog prijatelja
stvarat ¢emo svrsishodnije, kreativnije, razvojno primjerenije pristupe u samoj praksi.
Dokumentiranje procesa uc¢enja djece putem vodenja zabiljeski o djeci, vodenje razvojnih mapa
kao dosijea o djecjem razvoju i postignu¢ima iz razli¢itih razvojnih aspekata, koristenje skala
procjene razvoja djeteta, transkripata razgovora i anegdotskih zapisa izjava djece, fotografija i
video-zapisa aktivnosti djece, likovnih radova djece, biljeski o radu s profesionalcima i
roditeljima, te pedagoske dokumentacije skupine imat ¢e za cilj stvaranja potpunije slike o

djetetu i osiguravanja adekvatnih poticaja za njegov daljnji rast i razvoj.
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PROGRAM produzenog boravka

ObiljeZja programa

U organizaciji odgojno-obrazovnog rada u Djeéjem vrticu "Veseli kutak" program
produzenog boravka provodit ¢e se u sklopu projekta ,, Veseli kutak za kreativni trenutak *“ Kojeg
sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda pod nazivom nastavak unapredenja
usluga za djecu u sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Temeljem navedenog projekta uvodi se produljeno radno vrijeme vrtica i organizacija rada koja
prati potrebe roditelja, na taj nain vrti¢ ¢e unaprijediti svoje usluge s ciljem omoguéavanja
bolje ravnoteze poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji i osiguranja priustivosti ponajprije
roditeljima nizeg socio-ekonomskog statusa, i onim nezaposlenim i prezaposlenim kroz
besplatne usluge produljenog boravka.

Tijekom trajanja programa bit ¢e obuhvaceno ukupno pedeset (50) djece, a na dnevnoj razini
program ¢e pohadati petnaest (15) djece, u skladu s potrebama roditelja, vezano za njihove
obiteljske, poslovne i druge obveze.

Na poslovima voditelja projekta bit ¢e zaposlen Josip Gale u punom radnom vremenu.

Vrijeme provedbe programa

Planirano trajanje projekta ,, Veseli kutak za kreativni trenutak * je dvadeset (20) mjeseci.
Realizacija programa produljenog boravka odvijat ¢e se nakon provedbe redovitog programa u

trajanju od 16:00 do 20:00 sati od ponedjeljka do petka svakim radnim danom.

SadrZaji programa

U okviru programa produljenog boravka uvode se posebni programi odgojno-obrazovnog rada:

1. Posebni poludnevni programa ranog ucenja engleskog jezika, Cije su voditeljice

mag. educ. philol. angl. Ella Vrdoljak i Martina Knezovi¢
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SadrZaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Djecjeg vrti¢a "Veseli kutak"
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Program ranog ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi ima zadacu stvarati
adekvatne poticaje 1 okruzZenje za cjelokupni razvoj djeteta, posebno one kojima ¢e zadovoljiti
djetetove aktualne potrebe za ucenjem stranog jezika, te ¢e se rano ucenje engleskog jezika
realizirati kroz situacijski pristup rada s djecom.

Program ¢e se realizirati po svim sadrzajima cjelodnevnog programa ranog ucenja engleskog

jezika u smanjenom opsegu u skaldu s trajanjem boravka.

2. Posebni_krali_sportski_program, Cija je voditeljica profesorica kineziologije lvana

Benié¢, na koji je Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo suglasnost (svibanj 2022.g.).

Cilj tjelesne i1 zdravstvene kulture u predskolskom odgoju je poticanje pravilnog rasta i razvoja
djece predskolske dobi, cuvanje i unapredivanje njihova zdravlja, optimalan razvoj njihovih
antropoloskih obiljezja, stjecanje i usavrSavanje biotickih motori¢kih znanja 1 op¢ih
kinezioloskih znanja, poboljSanje motorickih postignuéa i postizanje primjerenih odgojnih
ucinaka. Iz toga proizilaze posebni ciljevi tjelesne i zdravstvene kulture:
-» formirati zdravo, tjelesno dobro i skladno razvijeno dijete koje ¢e slobodno i efikasno
vladati svojom motorikom,
- razvijati i oplemeniti osjetilnu osjetljivost djeteta, kao pretpostavku intenzivnog i
istan¢anog dozivljaja svijeta,
- poticati razvoj zdravstvene kulture radi ¢uvanja 1 unapredivanja svojega zdravlja i

zdravlja svoje okoline (Findak,1995).

Prostorno-materijalni uvijeti

Prostorno-materijalnim uvjeti neophodni za provedbu programa podrazumjevaju
odgovarajuci prostor i opremu kao i osiguravanje sigurnosti boravka.
Provedba programa organizirat ¢e se u zatvorenim 1 otvorenim prostorima. Vrti¢
raspolaZe s Vanjskim dvoriStem ukupne povrSine 200 m2. Zatvoreni prostor je dvorana plesnog
kluba ,,Sirena“ s kojim je vrti¢ sklopio ugovor o koristenju istog. Dvorana je ukupne povrsine
70 m?. Uz koriStenje postojecih poticaja (didaktike, sredstava i pomagala) kontinuirano ¢e se

obogacivati unutarnje i vanjsko okruZenje.
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Nositelji programa

U cjelokupan odgojno-obrazovni proces programa produljenog boravka jo§ ¢e biti
ukljuceni sljede¢i radnici:

a) na poslovima odgajatelja predskolske djece:

. Radmila Rus¢i¢, Viktorija Saki¢, Snjezana Covié, Jelena Marsi¢ (aneks ugovora o
radu/ 0.5 sati radng vremena — postoje¢i zaposlenici vrtica)

« Petra Krizan, Vlatka Tomi¢, Ivana Listes, Ignacija Eremut (ugovor o radu/puno
radno vrijeme — novi zaposlenici vrti¢a)

b) na poslovima pedagoga

« Josipa Budi¢ (ugovor o radu/0.2 sati radng vremena — novi zaposlenik vrti¢a)

c) naposlovima logopeda

« Anna Gali¢ (ugovor o radu/0.5 sati radng vremena — novi zaposlenik vrtic¢a)

d) naposlovima kuhara

- Marina Ugrin (aneks ugovora o radu/0.5 sati radng vremena — postojeci zaposlenik
vrtic¢a)

€)  na poslovima spremacice
- Anita Uvodi¢ (aneks ugovora o radu/0.5 sati radng vremena — postojeci zaposlenik
vrtica)

f)  naposlovima domara

« Manuela Stazi¢ (ugovor o radu/0.5 sati radng vremena — novi zaposlenik vrtica).

Poslovime voditelja projekta obavljat ¢e g. Josip Gale.
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NACINI UNAPREDENJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog okruZenja u funkciji igre i ucenja djece

. stimulativno okruzenje s obzirom na prostor, poticaje i ozracje

Promisljamo o prostornom okruzenju koje je u funkciji djec¢je igre, prostorije dnevnih boravaka
su strukturirane razli¢itim poticajnim centrima obogacenim raznovrsnim 1 djeci stalno
dostupnim materijalima koji poti¢u aktivnost djeteta 1 pomazu mu u (su)konstruiranju znanja.
Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog, odgovara potrebama djece i uvjetima
zivota u obitelji, vodeni smjernicama projekta vrti¢ kao djecja kuca cjelokupan prostor

stavljamo u funkciju djecje igre 1 aktivnosti.
2. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje / akcijsko
istrazivanje

. oblik integriranog kurikuluma, koji sadrZi istraZivanja, izraZavanja, rasprave djece i s

djecom kroz uporabu razlicitih simbolickih jezika

Tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti strukturirati, niti je moguce precizno odrediti
duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te ¢e strucnjaci iskazati spremnost za prihvacanje
djecjih ideja 1 provodenje istih u stvarnosti, ¢cime postaju partneri ucenja i sustvaratelji znanja i

razumijevanja.

3. Pracenje, procjenjivanje i planiranje procesa ucenja djeteta uvazavajuci njegove
prirodne potencijale: talente i stilove ucenja

. sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pracenja i procjenjivanja, stvarati

kratkorocne i dugorocne planove koji ukljucuju interese i potrebe svakog djeteta i grupe

djece i koji su istovremeno i podrska i izazov za njihova buduca postienuca.

Oblikovanje odgojno-obrazovnog rada temelji se na pazljivom promatranju, sluSanju djece te
na dokumentiranju njihovih aktivnosti i zajendi¢koj refleksiji prakse.

Kompetentni odgajatelji ¢e prepoznavati interese djece za mnogim sadrzajima i aktivnostima 1
osvijeStavati moguénost njihovog utjecaja i1 pravovremenog uklju¢ivanja u ostvarivanju
pojedinih razvojnih zadaca.

Budu¢i je dokumentiranje jedan od vaznih elemenata vrednovanja kvalitete ustanove u cjelini,
prikupljanjem, proucavanjem i interpretiranjem dokumentacije, podrZzavamo istrazivacki i
refleksivan pristup radu koji se razvija zajedno sa subjektima koji dokumentiraju odgojno-

obrazovni proces.
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4. Kontinuitet profesionalnog i osobnog razvoja stru¢nih radnika

-» refleksije o viastito] praksi, suradnja s kolegam, entuzijazam za cjeloZivotno ucenje

Slojevitost zadac¢a u ostvarivanju ciljeva i provodenju suvremeno koncipiranog ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja od odgajatelja 1 stru¢nih suradnika zahtjeva kontinuirano
strucno usavrSavanje s tendencijom trajnog unapredenja prakse. Profesionalno usavrSavanje
odgojno-obrazovnih djelatnika usmjeravat ¢emo prema razvoju istrazivackih i refleksivnih
umijeca. Istrazivacko obiljezje omoguéuje propitivanje uvjerenja, iskustava i svakodnevne
prakse te kroz zajednicko refleksivno istrazivanje s drugim dionicima predstavlja polaziste za
bolje razumijevanje i mijenjanje vlastite prakse pri ¢emu postajemo refleksivni prakticari, koji
svoja djelovanja usmjeravaju ka akcijskim istrazivanjima vlastite cjelokupne prakse u cilju
njenog dubinskog razumijevanja, istrazivanja, mijenjanja prema stalnom rastu kvalitete.
Tijekom cijele pedagoske godine osiguravat ¢emo profesionalni rast i razvoj dionika procesa,
kako unutar tako i izvan ustanove, razli¢itim individualnim i1 grupnim oblicima rada.
Struéno usavrSavanje ¢e se realizirati u redovnoj satnici i putem svih za to propisanih oblika:
- individualno stru¢no usavrsavanje:

- pracenje strucne literature i periodike,
- prema individualnom Programu stru¢nog usavrSavanja (interesne teme, rad na
projektu)
> strucno usavrSavanje unutar ustanove:

- odgojiteljska vije€a, interni strucni aktivi, izvjeS¢a s roditeljskih sastanaka i
seminara, razmjena iskustava, refleksije odgojno-obrazovne prakse
- refleksivna fokus grupa prakticara engleskog jezika
> strucno usavrSavanje izvan ustanove:

. sudjelovanje na struénim skupovima i seminarima u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja

- pohadanje edukacija za unapredivanje programa ucenja engleskog jezika Udruga za
promicanje cjeloZivotnih kompetencija odgajatelja “Sanela radionice”, Zagreb.

- stvaranje profesionalnih zajednica ucenja umrezavanjem vrti¢a u lokalnoj zajednici
- suradnja s dje¢jim vrti¢ima s ciljem razmjene iskustava i proSirivanja strucnih
kompetencija.

5. Aktivno ukljucivanje roditelja i Sire drustven zajednice u odgojno-obrazovni proces

- promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrtica i zajednice, potice

razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buducénost djece.

a) Roditelji imaju vaznu ulogu u razvoju djetetove licnosti, oni su prvi odgajatelji djeteta
i imaju glavnu odgovornost za djetetov razvoj. Stoga, roditelji i odgajatelji trebaju
djelovati zajedno kao partneri kako bi pomogli djeci da uce, rastu i razvijaju se.

Odgajatelji i struéni suradnici su profesionalci koji ¢e im svojim pedagosko-metodickim
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znanjima pruzati podrS8ku u njihovoj roditeljskoj ulozi. Kontinuiranom razmjenom
iskustava 1 znanja stremit ¢emo zajednickom, cjelovitijem razumijevanju djeteta i
razvoju odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s individualnim i razvojnim
posebnostima djeteta. Provedba programa ranog ucenja engleskog jezika promice
gradenje partnerskog odnosa s roditeljima, jer su roditelji vazan resurs u evoluciji
programa.
Takav odnos uvijek podrazumijeva ravnopravnost uloga roditelja i profesionalaca uz
ostvarivanje dvosmjerne komunikacije i medusobnog povjerenja, u cilju dobrobiti djeteta:
-» pravovremenog i konstruktivnog rjeSavanja problemskih situacija vezanih uz odgoj i
obrazovanje te razvoj djece,
- poticanja roditeljske uklju¢enosti u oblikovanje kvalitetnog programa,
-» podrzavanja aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa,
- osiguravanja prava roditelja na kriticko vrednovanje postignuéa,
-» osnazivanja roditeljskih kompetencija i djelotvornosti stjecanjem znanja i vjestina
potrebnih za odgoj djece u obitelji.
U skladu s navedenim ciljevima roditeljima ¢emo pruzati razliite oblike suradnje:
- informiranje roditelja
svakodnevna razmjena informacija o djetetu i procesu
individualni razgovori s roditeljima (razvojne mape)
oglasna ploca skupina/vrti¢a, web-stranca i drugi dogovoreni oblici komunikacije
(mobilne aplikacije)
-» ukljucivanje roditelja u izravni odgojno-obrazovni proces
ukljuc¢ivanje u aktivnosti u skupini/vrti¢u
uklju¢ivanje u procjenu, planiranje, organiziranje, provedbu i vrednovanje procesa
zajednicki susreti povodom proslava blagdana 1 znacajnih datuma
- razliciti oblici potpore roditeljstvu
edukacije za roditelje: predavanja, radionice, individualno savjetovanje, oglasni
¢lanci pojedinih tema vaznih za kvalitetu roditeljstva
b) Suradnja s vanjskim ustanovama podrazumjeva razli¢ite interakcije vrti¢a s uZom i
Sirom druStvenom zajednicom u cilju ostvarivanja 1 unapredivanja kvalitete cjelokupnog
djelovanja.
Koordiniranim djelovanje ustanove s relevantnim ¢imbenicima u uzoj i $iroj drustvenoj
zajednici osiguravat ¢emo nophodne oblike potpore u rjeSavanju konkretnih problema i

ostvarivanju specificnih zadaca ustanove.
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OSIGURANJE KVALITETE RADA

Vrednovanje, kao proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove, stoga
¢emo ga nastaviti provoditi kako nam je to i duznost prema Drzavnom pedagoskom standardu
(¢l. 52.). Podzakonski akti nalazu vanjsko i unutarnje vrednovanje ustanove. Vanjsko
vrednovanje provode nadlezne institucije (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za
odgoj i obrazovanje, Sluzba za drustvene djelatnosti na lokalnoj razini) i usmjereno je na
pracenje obrazovnih postignu¢a, dok unutarnje vrednovanje (samovrednovanje) provode
ustanove s ciljem utvrdivanja kvalitete procesa koji je prethodio postignu¢ima. Vrednovanje,
kako vanjsko tako i unutarnje, smatramo sastavnim dijelom odgojno obrazovnog procesa, a
posebno ¢emo se usmjeriti na osnazivanje ustanove, svih sudionika, na osvjes¢ivanje vaznosti
1 nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put prema unapredivanju pojedinca i
ustanove u cjelini.

Tijekom ove pedagoske godine projekt samovrednovanja provodit ¢emo na stru¢nim
aktivima kroz razumijevanje teme “Strategija ustanove — stratesko planiranje i djelovanje:
ostvarivanje osobne i profesionalne odgovornosti svih djelatnika ustanove na putu unapredenja
kvalitete odgojno-obrazovne prakse”, provodeéi metodu "Sest Sesira“ — metoda kreativnog
miSljenja (kritickog razmiSljanja 1 slobodnog iznoSenja stavova iz Sest pravaca).
Samovrednovanje ¢e se provoditi prema klju¢nim podrucjima vrednovanja (prema M. Ljubetic,
2009/ [4]):

» Filozofija, stajalista i vrijednosti ustanove
Jacanje kapaciteta ustanove da sama sebe mijenja i usavrsavo u zacrtanom smjeru

- Stil upravljanja u djedjem vrtic¢u, izgradnja zajednicke vizije te uloge ¢imbenika
odgojno-obrazovnog proces
Razvijanje strategije angazmana, nasuprot kontrole

» Kvaliteta odnosa (na svim razinama unutar i izvan ustanove) i nacini rjeSavanja
problemskih situacija
Podizanje razine kvalitete komunikacije, preuzimanje sve vece odgovornosti za

kvalitetu odnosa, razvjati spremnost za timski rad, poticati uktjucenost svih
¢imbenika 0dgojno-obrazovnog procesa.

» Prostor i materijalno okruzenje (materijalizacija odgojne filozofije djecjeg vrtic¢a)
Oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja za zivljenje i ucenje koje omogucava
komunikaciju i socijalnu interakciju djece i odraslih u dje¢jem vrticu te omoguéava:

slobodu izbora, samostalnost, kretanje, kreativnost, vlastiti tempo ucenju.
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Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost
Planiranje prehrane u skladu s preporukama stru¢njaka, Cistoca 1 urednost
ustanove, sigurnost unutarnjih 1 vanjskih prostora ustanove te provedba

sigurnosnih mjera.

Kurikulum predskolskog odgoja i obrazovanja te ucenje djece i odraslih
Osvjescivanje, uvodenje promjena, analiza rezultata, pracenje, inoviranje,

transformacija vrti¢a u zajednicu koja uci.

Odnosi/suradnja i partnerstvo obitelji, vrti¢a i lokalne zajednice
Shvacanje roditelja i ¢lanova lokalne zajednice kao ravnopravnih partnera u
odgoju i obrazovanju djece, djelatno ukljucivanje roditelja i svih ¢imbenika u

sukonstrukciju vrtickog kurikuluma.

Ljudski resursi
Uocavanje elementa zadovoljstva poslom, procjenjivanje kompetentnosti u radu

s djecom, roditeljima i kolegoma te Zeija za kontinuiranim usavrSavanjem.

Proces praéenja i vrednovanja
spremnost za prihvacanje i iznoSenje dobronamjernih primjedbi o radu,
otvorenost ustanove za razgovor o kvaliteti, procjenjivanje osobnog doprinosa
kvaliteti rada ustanove, te elemente stavova o procesima vanjskog vrednovanja i

samovrednovanja.

Samorednovanje ¢e se provoditi na kraju svakog orijentacijskog razdoblja, a obuhvaca sljedece

sadrzaje:

>

vrednovanje razdoblja prilagodbe, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu
postavljenih zadaca, te vrednovanje planiranih razvojnih zada¢a u vidu procjene
postignuca djece za pojedini razvojni aspekt,

vrednovanje podru¢ja rada (timska procjena odgojitelja po podrucjima: organizacija i
suradnja, materijalni uvjeti, odgojno-obrazovni rad, stru¢no usavrSavanje, suradnja s

roditeljima, suradnja s uzom 1 Sirom druStvenom zajednicom i institucijama).

Postupke vrednovanja provoditi ¢emo:

-

Dnevno, tjedno i mjese¢no pri ¢emu ¢e odgajatelji voditi zapaZanja vezana uz dnevne
aktivnosti u vrtic¢u iskoriStene ponudene / situacijske poticaje. U svakodnevnom radu

odgojitelji ¢e dokumentirati aktivnosti putem fotografija, audio-video zapisa, biljeski.
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-

Tromjese¢no ¢emo vrednovati ostvarivanje: uvjeta za provedbu aktivnosti i razvojnih
zadaca. Pratiti stanje u grupama i materijalne uvjete, aktivnosti i sadrzaje kao i na¢ine
te kvalitetu suradnje s roditeljima. U vrednovanju ¢emo voditi i pisane zabiljeske o
promjenama vezanim uz pozitivne i negativne rezultate planiranih aktivnosti, kao i
ostalih zbivanja u skupini.

Godisnje izvjesée o ostvarenosti plana i programa rada ustanove na kraju pedagoske
godine dostavit ¢emo nadleznim institucijama Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agenciji za odgoj i obrazovanje i Gradu Splitu — Sluzbi za drustvene djelatnosti.
Godisnje izvjesce obuhvaca cjelokupnu analizu rada vrtica u protekloj pedagoskoj
godini §to ukljucuje osvrt na: ustrojstvo rada, provedene materijalne i organizacijske
uvjete rada, provedbu njege i skrbi za zdravlje i tjelesni razvoj djece, provedbu odgojno-
obrazovnog rada s djecom, polaznost i ostvarenost stru¢nog usavrsavanja radnika vrti¢a
unutar i izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima. Dio
godisnjeg izvjesca su i izvjesce ravnatelja i strucnih suradnika.

Periodicke postupke vrednovanja ¢emo provoditi pomocu: listi pracenja napretka i
postignuca djece u svim razvojnim podruc¢jima, vodenja razvojnih mapa za svako dijete
u skupini, fotografiranja, videosnimanja aktivnosti i igre u skupinama, praéenja i
vrednovanja procesa aktivnosti odgajatelja u neposrednom radu s djecom, kao i
anketiranje djece, roditelja, odgajatelja i drugih dionika procesa, koje ¢e posluziti za
refleksije odgojno-obrazovne prakse jer omogucéuju interpretaciju i reinterpretaciju
procesa odgoja i ucenja djece usmjerene oblikovanju primjerenih odgojno-obrazovnih

intervencija odgajatelja, u svrhu vrednovanja i daljnjeg unapredivanja kvalitete rada.

Temelj (samo)refleksije procesa predstavlja dokumentacija i njena stalna razrada

dodatnim procedurama za kojima se tijekom procesa osvijesti potreba, jer odgojno-obrazovni
proces kao zivuci sustav producira potrebu za novim propitivanjima i nadogradnjom.
Iznosenje samorefleksija o odgojno-obrazovnoj praksi podvrgnutin refleksiji stru¢nog

tima/fokus grupa prakticara, je nuzno i u¢inkovito za:

konstatiranje postojecih kriticnih tocaka kao i dobrih strana,
otklanjanje nedostataka i osmisljavanje smjernica daljnjeg unapredenja

otvaranje prostora za kreativnost i inovativnost u daljnjem radu.

Prikupljena dokumentacija sluzit ¢e kao predmet timske refleksije 0 odgojno-obrazovnoj praksi

za timsku evoluciju.
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