Djecji vrti¢ “VESELI KUTAK?”
Klanci 1, 21311 Stobre¢

KLASA: 601-10/17-01/01
URBROJ: 2181-232-03-17-01

Telefon/fax: 021/326-200

e-mail: zlatko.gale@st.t-com.hr
antonela.pijevac@st.t-com.hr

web adresa: http://www.vrtic-veseli-kutak.hr

Na temelju c¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 18. Statuta Djecjeg vrtica ,,VESELI KUTAK®, Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica ,,VESELI KUTAK® u Stobrecu na 6. sjednici odrzanoj 29.09.2017.
godine, KLASA: 601-06/17-03/01 i URBROJ: 2181-232-03-17-06 na prijedlog ravnateljice,
prethodno usaglasenog na Odgajateljskom vije¢u odrzanom 28.09.2017.9., KLASA: 601-
05/17-01/01 i URBROJ: 2181-232-01-17-08, usvojilo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

DJECIEG VRTICA “VESELI KUTAK?”

ZA PEDAGOSKU GODINU 2017./2018.g.

Ravnateljica

Antonela Pjevac, odgajateljica

Stobre¢, listopad 2017.9.


mailto:zlatko.gale@st.t-com.hr
mailto:antonela.pijevac@st.t-com.hr
http://www.vrtic-veseli-kutak.hr/

SADRZAJ

1. USTROJSTVO RAD A ... i e et 3
1.1 ViZIJa USIANOVE. . ..ottt it e e e e e 4

1.2, MISTJA USTANOVE. ..ttt ettetteet ettt eteetet ittt eteeteeteete et eteeteeteeteeneaneaneaneaneaanns 4

1.3. OrganizacijSKi UVJELi. ....eeueninenee ettt e et 5

2. MATERIJALNI UVIETE RADA . .. ..t e 7
3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIEDJECE.........cccoiiiiiiiiiiiiieieene, 9
3.1. Planiranje i pra¢enje oCuvanja zdravlja djece..............cooeiiiiiiiiiiiiiiiii... 9

3.2. Ekoloski elementi 0dgoja.........ovviuiiiiiiiie e 10

3.3. Osiguravanje pravilne prehrane u vrtiCu..........ccovuiuinininiiiiiieieiiineneans 11

3.4. Osiguravanje higijenskuh uvjeta u vrti€u.........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiia 11

4. ODGOJINO-OBRAZOVNI RAD. ... .ttt 12
4.1. Bitne zadaée odgojno-0brazovnog rada...............coviiiiiiiiiiiiiii 12

4.2, UVJeti Za 1aZVO0] 1 UCCINJC. ...ttt ttete ettt et et eiient et eetetieseeransensensansans 13

4.3. Globalni cilj i strategije rada............ccooveiiiiiriiii i 16

4.4. Program predSKole. ... ..o 19

O N OF Y o o] (00| =1 21

4.5. Rad s djecom s posebnim potrebama. .............ooevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian... 21

4.6. PedagoSka doKUMENtaCIja. ... .vivtiniiet ittt et e e 23

4.6.1. Dodatna dokumenteija. ......c.ooveuiniiniiireiii e 22

5. STRUCNO USAVRSAVANIE. .....cciiiiiiiiiiaaaiiiiiteea ettt e 24

6. SURADNIJA S RODITELIJIMA . . ..ot e 26
7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA.........ccootiiiiaiiiiiinieiiiiiiieee e 28
8. VREDNOVANIJE PROGRAMA . ... o 28
8.1. Rad na projektu samovrednovanja............coovvivriiriiieeereeniiianeaneanannnn 29

8.1.1. Razvojni plan UStaNOVe. .......ovvieriiiiet ettt eeeeeeeeeanens 30

9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA......... 33
9.1. Program rada ravnateljiCe.........oouiiriiintit ittt aeenan 33

9.2. Program rada stru¢ne suradniCe — pedagoginje.............cocevevvriininninnnnen.. 37

9.3. Program rada viSe medicinske SeStre.........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiannnns. 41



1. USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica ,, VESELI KUTAK “ u Stobrecu uskladen
je s vaze¢im zakonskim aktima kojima se regulira rani i predskolski odgoj I obrazovanje u

Republici Hrvatskoj:

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13),
DrZavni pedagoskim standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 1 90/10),

Konvencija o pravima djeteta (2001.)

o r w0 E

Nacionalni okvirni kurikulum za predSkolski odgoj 1 obrazovanje te opée obvezno 1
srednjoskolsko obrazovanje (2011.)
6. Nacionalnim kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje (2015.),

7. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

Budu¢i je osnovna zadaca programa osiguranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta,
sukladno tome program uskladujemo prema specificnim polazistima Nacionalnog kurikuluma
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, tj. navedenim dokumentima i suvremenom
shva¢anju djeteta i organizacije vrtica. Osnovu za planiranje odgojno-obrazovnog procesa u

ustanovi nalazimo u ciljevima, nacelima i vrijednostima koje promice:

» Specificni ciljevi:

a) osiguravanje dobrobiti za dijete: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i

socijalnu dobrobit

b) poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece

€) razvoj kompetencija:

- komunikacija na materinskome jeziku

- komunikacija na stranim jezicima

- matematicka kompetencija 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju
- digitalna kompetencija

- uciti kako uciti

- socijalna 1 gradanska kompetencija

- inicijativnost i poduzetnost

- kulturna svijest i izrazavanje

e razvoj samopostovanja, samopouzdanja | pozitivne slike djeteta o sebi.



d) ostvarivanje prava djece na jednake Sanse, jednakih prava za sve

> Specifi¢na nadela

fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa,
partnerstvo vrtic¢a s roditeljima 1 Sirom zajednicom,
osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

> Vrijednosti humanisti¢kog nasljeda:

znanje

identitet

humanizam i tolerancija
odgovornost
autonomija

Kreativnost.

1.1.Vizija ustanove

“Osvjestavanje i podrzavanje uloge djeteta kao timskog igraca u utakmici

djetinjstva.*

1.2. Misija ustanove

Shvacéanje djeteta najvaznijim subjektom unutar odgojno-obrazovnog procesa

je ,,condicio sine qua non* nase prakse, jer dijete kreira svoj razvoj svojim potrebama,

interesima, mogucénostima, talentima, interakcijama koje ostali subjekti procesa prate,

postuju i1 sukonstruiraju u tendenciji razvijanja kapaciteta kako djetetovih tako i

osobnih. Stoga, mi odrasli dionici duzni smo skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog

Zivljenja u ustanovi te stvaranju optimalnih uvjeta za razvoj djeteta.



1.3. Organizacijski uvjeti

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju u Djecjem vrti¢u
“VESELI KUTAK” u Stobrecu ostvaruje se redoviti program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi (od navrSene 1.g.
do 7.g. zivota) koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim interesima i
sposobnostima i Program predskole, kao integrirani dio redovitog programa odgoja i
obrazovanja djece pred polazak u osnovnu skolu, na koji je suglasnost dalo Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i sporta (2015.9.).

Dijegji vrti¢ , VESELI KUTAK*“ pedagosku godinu 2017./2018.

organizacijom rada u pet (5) odgojnih skupina, jednom jaslicnom i Cetiri vrti¢ne skupine, koje

zapoCeo je

u skladu s normativima broja djece u skupini zajedno broje devedeste i devet djece (99),
rasporedenih u Cetiri desetosatna i jedan Sestosatni redovni program koje vodi devet odgojno-

obrazovnih radnika.

1. Tablica strukture odgojnih skupina i raspored voditelja skupina

TRAJANJE ODGOJNA ZIVOTNA DOB ODGOJNO- ZANIMANJE |
PROGRAMA SKUPINA BROJDJECE | OBRAZOVNI RADNICI § STRUCNA
SPREMA
redovni 10-satni | jaslicna skupina od 1. do 3.g. Zanina Tabak-Sumilin | odgajateljica, SSS
program 11 djece Smiljana Komi¢ odgajateljica, SSS
redovni 10-satni | mjesovita vrtiéna od 3. do 7.g. Snjezana Covié odgajateljica, V'SS
program skupina 22 djete Bozena Vukié odgajateljica, V'SS
redovni 10-satni mjeSovita vrticna od3.do7.9. Blanka Doroci odgajateljica, VSS
program skupina 22 dijete Viktorija Sakié odgajateljica, VSS
redovni 10-satni mjeSovita vrticna od 3. do 7.g. Radmila Ruscié odgajateljica, VSS
program skupina 22 dijete Ana Vidosevié odgajateljica, V'SS
redovni 6-satni mjesovita vrtiéna od3.do7.9. Antonela Pjevac odgajateljica, VSS
program 22 djece
skupina

U odgojno-obrazovni proces kao stuc¢ni suradnici vrtia ukljucene su: jedna pedagoginja i

jedna visa medicinska sestra:

- Jelena Sore, prof.pedagog, zaposlena je od strane vrti¢a prema potrebama

programa na pola radnog vremena (20 sati tjedno),




- Jasmina Tadin, bacc.med.techn., zdravstvena voditeljica zaposlena od strane Grada
Splita za potrebe privatatnih i vjerskih vrti¢a.
U cjelokupan rad jo$ su ukljucene:
- jedna (1) kuharica - Vesna Plazibat
- dvije (2) pomo¢ne djelatnice: Gordana GrbeSa /pomocnica u kuhinji/ i Ankica
Kamber /spremacica/
- jedan (1) ekonom/tajnik - Ljubica Gale.

Poslove ravnatelja obavlja odgajateljica Antonela Pjevac (10 sati tjedno).

Redovno radno vrijeme vrti¢a je od 06.00 do 16.00/16.30 sati, zbog potrebe roditelja, a u
skladu sa njithovim radnim vremenom. Prednost prilagodavanja radnog vremena vrtica
roditeljskim potrebama imamo zbog velikog broja odgajateljica u jednom objektu, koje i dalje
u neposrednom radu s djecom provode 5,5 sati dnevno, tj. 27,5 sati tjedno, dok se preostalih
12,5 sati ostvaruje kroz pratece poslove sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja 1 obrazovanja (planiranje i programiranje procesa, vodenje
dokumentacije, odgajateljska vijeca, rad s roditeljima i stru¢no usavrSavanje). Rad se
organizira kroz pet radnih dana tjedno tijekom cijele godine, osim drzavnih praznika i
blagdana. Godisnji odmor svih radnika planiramo provoditi tijekom ljetnjih mjeseci: srpanj i

kolovoza 2018.g.

e Rad u desetosatnim skupinama organiziran je u smjenama:
- jutarnja smjena od 06.00 do 12.00 sati ili od 07.00 do 13.00 sati
- popodnevna smjena od 10.00 do 16.00 sati ili od 10.30 do 16.30 sati.

Odgajateljice u neposrednom radu u skupini tijekom smjenskog rada zajedno provedu
2.30 ili 3.00 sata.

e Rad u Sestosatnoj odgojnoj skupini traje od 07.30 do 13.30 sati u Kkojoj
odgajateljica/ravnateljica obavlja svoj dio odgajateljskog posla u periodu od 08.30 do
12.30 sati, u periodu prihvaéanja i otpustanja djeca iz skupine borave u susjednim

sobama dnevnih boravaka.

e Tijekom mjeseca rujna, za vrijeme perioda prilagodbe djece u jaslicnim i vrti¢nim

skupinama u koje je upisano ukupno 25 djece, organizacija rada se prilagodava



potrebama roditelja uz podrsku ¢lanova stru¢nog tima koji prate proces i uspjesnost

prilagodbe djece.

Organizacija rada je uskladena s individualnim potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Podizanje kvalitete organizacije rada provodit ¢emo:
— pracenjem efikasnosti radnog vremena i zaduzZenja ostvarenih sati rada za sve radnike,
— poticanjem radnika na odgovorno i kompetentno izvr§avanje svojih radnih obveza, uz
osiguravanje edukacija i provodenje timskog rada u vrticu,
— vrednovati rad u skladu s postavljenim ciljevima i zada¢eama, te s propisanim
zakonskim stanandardima

— uklju¢ivanjem roditelja u neposredan rad vrtica.

Realizaciju satnice odgajatelja, stru¢nih suradnika i administrativno-tehnic¢kih i pomoc¢nih

radnika prati ravnatelj prema Pravilniku o sadrzaju 1 nacinu vodenja evidencije o

radnicima (NN 32/15).

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Primarna zadaca je stvaranje optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za zivljenje djece i

odraslih, te unaprjedivanje sigurnosnih uvjeta.

Na prvom myjestu kod realizacije materijalnih uvjeta treba istaci sigurnost boravka u
ustanovi za djecu i ostale dionike procesa, koja je preduvjet za zadovoljavanje svih ostalih
potreba i realizaciju programa. Postujué¢i protokole postupanja u moguéim rizi¢nim
situacijama, tijekom ove pedagoske godine djelovat ¢emo na podizanju razine sigurnosno
zaStitnih 1 preventivnin mjera uz ve¢ poduzete mjere: tlocrti prostora sa oznakama
evakuacijskog put u svim prostorijama uz periodicko provodenje vjezbi evakuacije svih
sudionika procesa, Pravilnik o zastiti na radu / zastita od pozara, sigurnosna brava na ulaznim

vratima, te provodenje CAP programa — prevencija zlostavljanja djece.



Materijale za neposredan rad: potro$ni materijal, didakti¢ki materijal, stru¢nu

literaturu i periodiku ¢emo tijekom godine upotpunjavati u skladu s potrebama procesa.

Kontinuiranim oplemenjivanjem materijalne sredine uvodenjem elemenata koncepcije
,vrti¢ po mjeri djeteta” promi¢emo uvazavanje osobnosti svakog djeteta i uenje na prirodan
nacin — kroz igru ¢ine¢i 1 sudjelujuci sukladno individualnom razvojnom trenutku pojedinog

djeteta.

Prostor djecjeg vrti¢a i jaslica nalazi Se u jednom objektu i prilagoden je normativima
izgradnje i opremanja prostora ustanove koja ostvaruje programe ranog i predskolskog odgoja
I obrazovanja. Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog, odgovara potrebama
djece i uvjetima zivota u obitelji, vodeni smjernicama projekta vrti¢ kao djecja kuca

cjelokupan prostor stavljamo u funkciju djecje igre i aktivnosti.

PromiSljamo o prostornom okruzenju koje je u funkciji djecje igre, prostorije dnevnih
boravaka su strukturirane razli¢itim poticajnim centrima obogacenim raznovrsnim i djeci
stalno dostupnim materijalima koji poticu aktivnost djeteta i pomazu mu u (su)konstruiranju

znanja.

Popodnevni odmor djece u vrti¢cnim skupinama organiziran je u sobama dnevnih boravaka
prema potrebama djece i u dogovoru s roditeljima, te se dnevno formiraju centri popodnevnog

odmora.

Unutarnji prostor je organiziran na dva kata, to¢nije, prizemlje u kojem je smjestena
kuhinja sa spremom, ured za osnivaca, ravnateljicu i stru¢ne suradnike, te dvije prostorije za
jaslicnu skupinu — soba dnevnog boravka s odgovaraju¢im sanitarnim ¢vorom i spavaonica.
Stepenicama se ostvaruje komunikacija s katovima na kojem je prostor organiziran u cetiri
sobe dnevnih boravaka s pripadaju¢im garderobnim prostorom za svaku sobu, sa sanitarnim

¢vorovima za djecu i sanitarnim ¢vorovima za djelatnike vrtica.

Vanjski prostor vrti¢a je ogradeni travnjak sa stablima: smokve, masline, papra i
novozasadenim stablima: limuna, treSnje i jabuke, od kojih dobivamo prirodni hlad, a na
kojem su smjeSteni sadrzaji za dje¢ju igru: tobogani, klackalice, vrtuljak, trampulini,
provlacilice, vozilice, lopte. Neposredno okruzenje vrti¢a pruza mogucnosti ¢estog boravka na

otvorenom te ¢emo provoditi vrijeme u Setnjama, na plazama i mjesnom parku.



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Tijekom pedagoske godine 2017./2018. u vrticu ¢emo osiguravati njegu i skrb za
tjelesni razvoj 1 zdravlje djece s posebnim naglaskom na: ocuvanju zdravlja, radu na
osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim higijensko zdravstvenim
uvjetima za rast i razvoj djece te pracenju i unaprjedenju prehrane, kao neodvojivom dijelu
odgojno-obrazovnog procesa, jer potice dijete na brigu o svom tjelesnom zdravlju (usvajanje
higijenskih navika, vaznost zdrave prehrane, vaznost tjelesne aktivnosti), a samim tim i

zdravlju cijeloga organizma.

3.1. Planiranje i praéenje ouvanja zdravlja djeteta

Njega i skrb odvijajat ¢e se pod vodstvom zdravstvene voditeljice, s ciljem
osiguravanja potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj djece. Planiranje i
pracenje oc¢uvanja zdravlja djece provodit ¢emo u skladu sa sljede¢im mjerama zdravstvene

zastite djece u dje¢jim vrti¢ima:

sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u vrti¢
- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrtic¢a
- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta
- vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrti¢u
- suradnja sa izabranim doktorima medicine — pedijatrima
- protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti
- stalno pracenje zdravstvenog statusa djece zdravstveno prosvjecivanje i
zdravstveni odgoj djece
- nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje
kulture prehrane
- provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i odgajatelja.
Za vrijeme boravka djece u ustanovit provodi ¢emo kontinuirano zdravstveni odgoj
koji obuhvaca:
- 0sobnu higijenu djece (ruku i tijela)

- antropometrijska mjerenja (visina, teZina)



Tijekom pedagoske godine vodite ¢emo propisanu zdravstvenu dokumentaciju:

oralnu higijenu djece

pregled vida

roditeljske sastananke na dogovorene teme i 0 aktualnim
problemima

individualne razgovore sa roditeljima i/ili odgojiteljima

usvajanje zdravog nacina Zivljenja.

evidencija o higijensko - epidemioloskom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o sanitarnom nadzoru

imenik djece / zdravstveni dio

zdravstveni karton djece u ustanovi

evidencija antropometrijskog mjerenja

evidencija ozljeda.

zdravstvenim

Boravak na otvorenom prostoru i1 svjezem zraku ima pozitivan utjecaj na cjelokupan

psihofizicki razvoj djeteta. To je jedan od vaznijih ¢imbenika u jacanju djecjeg imuniteta i

sprjecavanju Sirenja infekcija, te ¢emo u skladu s vremenskim uvjetima djecju igru i

aktivnosti organizirati na otvorenom prostoru.

3.2. Ekoloski elementi odgojno-obrazovnog procesa

I ove pedagoske godine posebnu pozornost ¢emo posvetiti aktivnostima kojima ¢emo

djecu osvjestavati 1 poticati na oCuvanje, zastitu 1 unapredivanje brige o okoliSu, te ¢emo

samostalno i u suradnji s roditeljima i lokalom zajednicom djelovati u cilju oplemenjivanja

radnog prostora i okoliSa vrtica.
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3.3. Osiguravanje pravilne prehrane u vrticu

Posebnu paznju posvecujemo pravilnoj prehrani, uz poja¢an unos sezonskog voca i
povrca te vode za pice, koja neposredno utjeCe na djecji rast i razvoj, tjelesno i mentalno
zdravlje djeteta. Kako bismo djeci omogucili pravilnu prehranu zdravstvena voditeljica
mjesecno sastavlja jelovnik koji zadovoljava sve dnevne kalorijske i nutritivne vrijednosti
potrebne djeci rane i predskolske dobi, u skladu s dobi i duljinom boravka u vrti¢u. Priprema
hrane uz provodenje nacela HACCP sustava odvija se u profesionalno opremljenoj kuhinji.
Nastaviti ¢emo pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuéi sve higijensko-

sanitarne principe, te proslave djecjih rodendana prema novim prehrambenim standardima.

3.4. Osiguravanje higijenskih uvjeta u vrti¢u

Implementacijom HACCP sustava konstantno ¢emo raditi na poboljsavanju
higijenskih uvjeta kako na otvorenom tako i u zatvorenim prostorima vrti¢a (redovno ¢is¢enje,
pranje, provjetravanje prostora, provodenje DDD mjera), s posebnim naglaskom na rad
vrticne kuhinje, ¢iji radnici imaju poloZene tecajeve higijenskog minimum. Sanitarni nadzor
nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani djece i provjera
kvalitete i kvantitete prehrane podlijezu redovitoj kontroli Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Splitsko-dalmatinske zupanije. Djelatnici vrtica koji djeluju u neposrednom
0dgojno-obrazovnom radu obavit ¢e redovite godiSnje sanitarne preglede, dok ¢e djelatnici
koji su u neposrednom doticaju s namirnicama i pripremom hrane obaviti sanitarne preglede
dva puta u tijeku godine pri NZJZ SDZ.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Osnovni cilj na nivou ustanove je poticanje cjelovitog razvoja djeteta i kvalitete
njegovog zivota sljede¢i nacela humanisti¢ko razvojne koncepcije koja je usmjerena na dijete,
njegove potrebe, prava 1 interese, te uvazavanje djetetove osobnosti 1 njegovih razvojnih

mogucénosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama.

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine 2017./2018. temelji se na
humanistickim i (socio)konstruktivistickim nacelima, razvojno primjerenoj praksi,
individualiziranom pristupu i spoznaji kako se u¢enje odvija kroz interakciju i u dijalogu
izmedu djece i odraslih, kao i djece medusobno, u duhu uvazavanja, poticanja i autonomije
onog tko uci, polaze¢i od uvjerenja kako je dijete sposobno i cjelovito bice iako treba pomo¢ i

potporu odraslih.

Bitne zadace 0dgojno-obrazovnog rada u pedagoSkoj godini 2017./2018., proizasle iz

evaluacije rada tijekom protekle pedagoske godine, su sljedece:

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog okruZenja u funkciji igre i u¢enja djece
- stimulativno okruZenje s obzirom na prostor, poticaje i ozracje
2. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje / akcijsko
istraZivanje
- oblik integriranog kurikuluma, koji sadrzi istraZivanja, izrazavanja, rasprave djece i s
djecom kroz uporabu razlicitih simbolickih jezika
3. Pradenje, procjenjivanje i planiranje procesa ucenja djeteta uvaZavajuéi njegove
prirodne potencijale: talente i stilove u¢enja
- sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pracenja i procjenjivanja,
stvarati kratkorocne i dugorocne planove koji ukljucuju interese i potrebe svakog
djeteta i grupe djece i koji su istovremeno i podrska i izazov za njihova buduca
postignuca.
4. Kontinuitet profesionalnog i osobnog razvoja stru¢nih radnika

- refleksije o vlastitoj praksi, suradnja s kolegam, entuzijazam za cjeloZivotno ucenje
12



5. Aktivno ukljucivanje roditelja i Sire drustven zajednice u odgojno-obrazovni proces
- promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrti¢a i zajednice, potice

razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buduc¢nost djece

Ciljevi 1 zadace redovitog programa usmjereni su na ocuvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i
potencijalnih sposobnosti 1 vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih 1 izrazajnih),

uz naglaSenu komunikacijsku i interakcijsku komponentu.

4.2. Uvjeti za razvoj i ucenje

Temeljno nacelo od kojeg polazimo u organizaciji odgojno-obrazovnog rada jest
osiguravanje uvjeta za optimalan razvoj i ucenje kroz igru pomocu unaprijed planiranih ali i
situacijskih raznovrsnih poticaja. Polazista u odabiru sadrzaja bit ¢e primarni djecji interes,
razvojne karakteristike djeteta rane i predskolske dobi kao i posebnosti obiteljskog okruzenja
iz kojeg dijete dolazi. Uvjete za razvoj i u€enje strunjaci organiziraju na nacin da poticu i

odrzavaju aktivnosti djeteta usmjeravajuéi ih prema zoni sljedeéeg razvoja.

Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u temelje se na razvojno primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja, §to znaci:

* prostorno okruzenje strukturirano po centrima aktivnosti omogucuje izbor i
zadovoljavanje djeCje potrebe za (samo)ucenje, kreativnost, stvaralastvo medu
vr$njacima i s djecom razli¢ite dobi te ucenje u malim grupama

* uspostavljanje i proSirivanje emocionalnih i socijalnih veza, kvalitetnih odnosa s
odraslima i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini i $iroj druStvenoj zajednici

* poticanje tolerancije prema razliCitostima i uvazavanje prava sve djece (jednake
mogucnosti za ucenje i sudjelovanje, bez obzira na spol, rasu, etni¢ku ili nacionalnu
pripadnost, jezik, kulturu, vjeru, socioekonomski status, strukturu obitelji, dob ili
posebne potrebe)

* poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu sa ¢im stru¢ni radnici planiraju

svoj rad
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* ucenje je interaktivan proces koji ukljuCuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno
okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* kontinuirano strucno usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada s djecom rane i predskolske dobi.

U skladu sa zavrSenim edukacijama primjenjujemo suvremene oblike i metode rada, a
u odgojno-obrazovni proces integriramo elemente programa Korak po korak, Teorije izbora i
Stilovi u¢enja/Djecji talenti.

Kreiranje procesa zasniva se na interaktivnoj pedagogiji i usmjereno je na aktivno
sudjelovanje svakog djeteta, te na ravnopravnoj komunikaciji i razmjeni misli i ideja izmedu

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa je utemeljena na postivanju prava i
individualnih sloboda djeteta ¢ime pogoduje razvoju onih kvaliteta osobnosti djeteta koje su
nuzne za njegov slobodan, aktivan, kreativan i odgovoran zivot u sadaSnjosti, usmjerenih
prema kvaliteti buduéeg zZivota.

U cilju ostvarivanja postavljenih razvojnih zadaca, odgajitelji ¢e planirati i organizirati
poticajne situacije koje djeci omogucavaju realizaciju razli¢itih vrsta aktivnosti: Zivotno-
prakticne i radne aktivnosti, istrazivacke, drusStveno zabavne, aktivnosti izrazavanja i
stvaranja, umjetni¢ke, specificne aktivnosti s kretanjem i raznovrsne igre (Programsko

usmjerenje odgoja 1 obrazovanja predskolske djece 1991.g.).

Aktivnosti ¢e se predlagati kroz tematske cjeline i sklopove aktivnosti, a sadrzaje i teme ¢emo

pronalaziti unutar tri podrucja djelovanja:
» podrucje JA - slika o sebi / afirmacija osobnosti
* podrué¢je JA I DRUGI - odnos s drugima / obitelj, druga djeca, uza drusStvena
zajednica, vrti¢ 1 lokalna zajednica

* podru¢je MI - pripadanje SVIJETU kao cjelini / prirodno i Sire drustveno okruzje,
kulturna bastina i odrzivi razvoj.

Nastavit ¢emo i rad na ve¢ zapocetim aktivnostima projektnog planiranja i akcijskog
istrazivanje na sljedece teme:
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- ,,BOJE® —jasli¢na mjeSovita skupina

- ,,DINOSAURI* - vrticka mjeSovita odgojna skupina/10-satni boravak ,, Vali¢i
-, JKAZALISTE" — vrti¢ka mjeSovita odgojna skupina /10-satni boravak ,, Ribice
- ,,VODA* — vrti¢ka mjeSovita odgojna skupina/10-satni boravak ,, Skoljkice

-, TITANIK* — vrticka mjesSovita odgojna skupina/6-satni boravak ,, Veseli mornari*.

Tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti strukturirati, niti je mogucée precizno
odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te ¢e strucnjaci iskazati spremnost za
prihva¢anjem djecjih ideja i provodenjem istih tijekom odgojno-obrazovnog procesa, ¢ime

postaju partneri ucenja i sustvaratelji znanja i razumijevanja.

CILJ rada na projektu:
- Prevodenje djecjih ekspresija na jezik razumljiv odgajatelju.

- PronalaZenje boljih strategija razumijevanja djece i njihovih nacina koristenja
materijala - procesa ucenja.

Strategije rada na projektu:

1. Procjenjivati kakvoéu i koli¢inu materijala (bogatstvo materijala - osigurati
raznolike materijale koji ¢e omoguciti djetetu da se lakSe izrazi)

2. Procjenjivati prakti¢nu upotrebljivost materijala :
a) Omogucuje li raznoliku upotrebu?

b) Prosiruje li djetetovu spoznaju i skustvo? - ZONA iduéeg razvoja - biljeziti
iskaze djece bez procjene i bez ispravljanja)

c) Projicira li kreativno izrazavanje djeteta? - (slobodna upotreba razli¢itih
materijala projicira kreativne potencijale djeteta, a sadrzaj je determiniran
predhodnim iskustvom djeteta)

d) Omogucava li komuniciranje ideje djeteta? - (djetetove konstrukcije nisu
optere¢ene uobicajenim nacinima koriStenja materijala)

e) Projicira li medusobnu suradnju djece?

f) Omogucuje li odgajatelju bolje razumijevanje ideja i interesa djece?
(raspon ideja djeteta je mnogo $iri od raspona ideja odgajatelja)

g) Omogucuje li djetetu razumijevanje vlastitog proces u¢enja?
(intuitivno znanje djeteta je mnogo veée nego §to i ono samo zna)
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3. Jesu li su centri aktivnosti formirani kao rezultat pracenja interesa?

djeci moramo ponuditi Sto viSe neoblikovanog materijala: drvo, kamen, voda,
pijesak, glina, tijesto, tkanina, papir, plodine, ¢asopisi i ilustracije - brojke, slova
isl)

obogacivanje okruzenja materijalima: alatima, pomagalima i opremom
(dodavanje nove opreme i pomagala produljuje interes djeteta)

centre aktivnosti nadopunjavati i obogacivati novim iskustvima stecenim u
autenti¢nim prirodnim i drustvenim sredinama

organizirati $to veci broj posjeta i izleta u suradnji s roditeljima ili drugim
suradnicima — stru¢njacima

Pratiti i procjenjivati koji su to uvjeti koji doprinose razvoju suradnje medu
djecom u rjesavanju njihovih ideja — projekata u praksi
Pratiti i otkrivati motive zasSto bas to rade djeca (koji su emocionalni resursi

djeteta angaZirani)

» Ove strategije razumijevanja djece 1 njihovog procesa ucenja rezultiraju odabirom
teme za pocetak rada na projektu.

Razvijati strategije pracenja i dokumentiranja / etnografski zapisi:

- fotografije

- video-zapisi (tijek nekog uratka ili proces nastajanja)

- razgovor o nekim segmentima aktivnosti

- biljezenje (zapisivanje) razgovora u cilju boljeg i pazljivijeg slusanja djeteta

- kratke pisane biljeske uz uratke djeteta (razumijevanje procesa
stvaranja/proizvodnje uratka)

- biljezenje sekvence zajednickih aktivnosti ili zajednicke igre djece

4.3. Globalni cilj i strategije rada

Planiranje 1 programiranje odgojno-obrazovnog rada, te organizacija, pracenje i

vrednovanje procesa postavljaju se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelje, roditelje,

strucne suradnike tj. u odnosu na sve strukture djelovanja u ustanovi. Prate¢i suvremena

kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma nastojimo djelovati kao ,, vrti¢-djecja kuca“, gdje

djeca i odrasli aktivno djelujuci zajedno uce.
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Globalni cilj za pedagosku godinu 2017./2018.:
> Dionici procesa, djeca i odrasli, kroz projektno planiranje i akcijsko istrazivanje
odgojno-obrazovne prakse (su)konstrukcijom znanja stvaraju zajednicu ravnopravnih

¢lanova koji zajedno uce.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada temelji se na paZljivom promatranju, slusanju djece te na

dokumentiranju njegovih aktivnosti i zajednickoj (samo)refleksiji prakse.

IznoSenje samorefleksija o odgojno-obrazovnoj praksi podvrgnutih refleksiji struénog tima je

nuzno i ué¢inkovito za:

a) konstatiranje postojecih kriti¢nih tocaka kao i dobrih strana,
b) otklanjanje nedostataka i osmis$ljavanje smjernica daljnjeg unapredenja

c) otvaranje prostora za kreativnost i inovativnost u daljnjem radu.

Strategije rada:

— Osigurati poticajno, kreativno i inovativno okruzZenje koje djecu potic¢e na
istraZivanje, ucenje i samostalnost:
~ okruzenje koje je sigurno i lako se nadzire

~ prostor koji je djeci zanimljiv 1 ugodan, ¢ime ih potice na ukljucivanje u razlicite

aktivnosti
~ prostor organiziran u logicki osmisljena podrucja interesa kojima se potice razvoj i
ucenje

~ nudi bogat i raznovrstan izbor dostupnih i razvojno-primjerenih materijala koji djecu
poticu na istrazivanje, igru i ucenje

~ djeca sudjeluju u planiranju, oblikovanju i odrzavanju okruZenja za ucenje

~ fleksibilna struktura okruzenja kako bi bile zadovoljene individualne potrebe djece
kao 1 potrebe razli¢itih grupa djece

— Osmisljavati aktivnosti za i sa djecom, uzimajuéi u obzir njihova iskustva
i kompetencije, koji podrZzavaju njihov daljnji razvoj i uéenje:

~ povezivati u¢enje novih koncepata i vjestina s djec¢jim prethodnim znanjima i
iskustvima

~ pruzati odgovarajucu podrsku djeci u skladu s njihovim potrebama i napretkom

~ poticati djecu na postavljanje ciljeva i ocekivanja za svoj rad i na promisljanje o
postignutim rezultatima ucenja
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~ Integrirati razli¢ite sadrzaje kako bi djeca mogla uvidjeti povezanost 0dgojno-
obrazovnih sadrzaja i aktivnosti sa svakodnevnim iskustvima i kako bi ih mogla
primijeniti u realnim situacijama

— Interakcijama: medu djecom, s obitelji i relevantim stru¢njacima poticati
razvoj zajednice koja uci

~ poticati interakcije medu djecom koje pospjesuju njihov socijalni razvoj, postizanje
zajednickog razumijevanja, uzajamnu podrsku i osjecaj zajedniStva

~ poticati svako dijete da na primjeren nacin izrazi vlastito misljenje i sudjeluje u
donosenju odluka

~ suradnja s obiteljima, drugim profesionalcima u vrti¢u i zajednici u cilju podrZavanja
dje¢jeg razvoja i uenja

~ stvarati razliCite prilike u kojima ¢lanovi obitelji mogu uéiti jedni od drugih i
medusobno se podrzavati

~ poticati interakcije u lokalnoj zajednici i ¢lanove zajednice dovoditi u vrti¢ u cilju
poticanja socijalizacije 1 ucenja djece.

Oblikovanje odgojno-obrazovnog rada temelji se na pazljivom promatranju, slusanju djece te
na dokumentiranju njihovih aktivnosti i zajendickoj refleksiji prakse.

Kompetentni odgajatelji ¢e prepoznavati interese djece za mnogim sadrzajima i aktivnostima i
osvijeStavati mogucénost njihovog utjecaja i pravovremenog ukljucivanja u ostvarivanju

pojedinih razvojnih zadaca.

Posebna se pozornost pridaje osmisljavanju aktivnosti namijenjenih angaziranju razlicitih

(viSestrukih) inteligencija i razvoju razli¢itih kompetencija i sposobnosti djece, poput:

sposobnosti u¢enja (uciti kako uciti, postovati metakognitivne sposobnosti djeteta kao

podloge za cjelozivotno ucenje),

— sposobnosti sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima (vodenje, sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje konfliktnih situacija),

— sposobnosti odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruzenju,

— sposobnosti samoprocjene vlastitog napredovanja i razli¢itih postignuca,

— sposobnosti snalazenja u novim, nepredvidivim situacijama,

— sposobnosti samostalnog djelovanja, misljenja i odlucivanja,

— sposobnosti koristenja razli¢itim modalitetima komunikacije,

— inovativnih i poduzetnickih sposobnosti.

18



U cilju obogacivanja programa odgojno-obrazovnog rada s djecom, podizanja kvalitete
zivljenja djece u djecjem vrti¢u te zadovoljavanja specificnih potreba i interesa, tijekom cijele
pedagoske godine organizirati ¢emo razliCite aktivnosti i dogadanja. Odabir sadrzaja ovisit ¢e
o aktualnim dogadanjima u odgojnim skupinama naseg vrti¢a, interesu djece i dionika procesa

te dogadanjima u lokalnoj zajednici.

Planirane aktivnosti na razini ustanove:
- poludnevni izlet povodom obiljezavanja Dana kruha i plodova zemlje
- cjelodnevni izlet na kraju pedagoske godine
- Djecji tjedan, Medunarodni dan djeteta
- svecanosti uoci blagdana (Bozi¢, Uskrs)
- obiljezavanje i proslava maskenbala,
- ekoloske aktivnosti povodom Dana planete Zemlje,
- javno predstavljanje djecjeg stvaralaStva u lokalnoj zajednici (feSta sv.Lovre)
- druzenje s roditeljima povodom Dana obitelji, Dana o¢eva, Maj¢inog dana

- gostovanja i posjete kazaliSnim predstavama
- proslava i obiljezavanje Dana vrti¢a “Dan otvorenih vrata” pocetak svibnja 2018.g.
- zavr$na svecanost “Vrticu dovidenja” Kraj svibnja 2018.

- djecje rodendanske svecanosti.

4.4. Program predskole

Program predskole je obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj. Na Program predskole Djecjeg vrti¢a “Veseli kutak™ u Stobrecu suglasnost je dalo

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (2015.9.)

U skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o sadrZaju i trajanu programa predSkole (NN, 107/14) u
Dje¢jem vrticu “Veseli kutak” u Stobre¢u Program predskole provodit ¢e se kao integrirani
dio redovitog programa i obuhvatit ¢e djecu u godini pred polazak u osnovnu Skolu. Program

¢e se provodi svakodnevno tijekom pedagoske godine od 1. listopada 2017.g. do 31. svibnja
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2018.g. u trajanju od 250 sati, pri ¢emu ¢e se prednost dati prijepodnevnoj provedbi
programa. U ovoj pedagoskoj godini 2017./2018. upisano je 31 dijete skolski obveznik. Djeca
obuhvacena Programom predSkole rasporeduju se u Cetiri vrticne mjeSovite skupine: tri

skupine cjelodnevnog i jednoj skupini poludnevnog boravka.

Tijekom programa predSkole poticat ¢e se razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih i spoznajnih potencijala i komunikacijskih (govor, izrazavanje i stvaranje) vjestina,
te navika i kompetencija u cilju — dobrobit djeteta, §to podrazumijeva:

o

osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro)
© obrazovnu dobrobit (uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala:
spoznajnih, umjetnickih, motorickih...)
socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija).
Program predskole omogucit ¢e djeci razli¢ite razvojne poticaje, prepoznavanje i prevenciju
razvojnih potesSkoca. Posebna pozornost usmjerava se na utvrdivanje postojeceg iskustva,
znanja i razumijevanja djece te oblikovanje okruzenja za njihovo nadogradivanje. lzravne
intervencije odgajiteljica u odgojno-obrazovnim aktivnostima temeljit ¢e Se na poznavanju i
razumijevanju osobitosti dje¢jeg razvoja i smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju
nacina na koji bi se svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljede¢ega razvoja.
Navedene dobrobiti neophodne su za prilagodbu na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom
okruzenju i buduéem zivotu.
Iz svega navedenog izdvajaju se uze zadaée programa predskole:

- osposobljavanje djeteta za prihvacanje obveza u koje ¢e se uklopiti i buduce skolske

obveze

- poticanje spontanih ponasSanja i izrazavanje posebnih potreba

- otvorenost za prihvacanje informacija

- otvorenost za u€enje 1 suradnju s drugima

- otvorenost za primanje usmenih i pisanih poruka i ovladavanje sredstvima koje

posreduju te poruke.

Zavrsetkom trajanja Programa djeca ¢e dobiti potvrde 0 pohadanju programa predskole, te
¢emo uprili€it sve€anosti u prisustvu roditelja 1 ostalih ¢lanova obitelji uz dodijelu “vrtickih

diploma”.
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4.4.1. CAP program — prevencija zlostavljanja djece

U okviru programa predskole provodimo CAP program (Child Assault Prevention).
Ciljevi CAP programa:

1. Smanyjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kvalitetnim
informiranjem i poucavanjem ucinkovitim prevencijskim strategijama.

2. Potaknuti lokalnu zajednicu da sprje¢avanje nasilja medu ljudima, a posebno zlostavljanja
djece, prepozna kao svoj vazan cilj i nastojanje.

3. Potaknuti obrazovne institucije na sustavan pristup prevenciji zlostavljanja djece.

Predskolski CAP program je prevencija zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske
dobi u vrti¢ima, koji se provedi kroz 3 uzastopne radionice u trajanju od 45 min:

- predavanje za osoblje vrti¢a

- predavanje za roditelje djece pred polazak u osnovnu Skolu

- radionice za djecu.

Voditeljice su posebno educirane odgajateljice - CAP pomagacice, koje ¢ine CAP tim mreZe
privatnih 1 vjerskih vrti¢a Grada Splita:

- Ester Macanovic¢ /odgajateljica DV ,,Kremenko®, Split

- lvana Topi¢ /odgajateljica DV ,,Hugo®, Split

- Viktorija Saki¢ /odgajateljica DV ,,Veseli kutak®, Stobre¢.

4.5. Rad s djecom s posebnim potrebama

U odgojno-obrazovnom procesu poseban naglasak je stavljen na rad s djecom s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djeca s teSkoCama i darovita djeca) kroz
opservaciju i pracenje djece, analizom podataka iz medicinske dokumentacije, razgovorom s
roditeljima i promatranjem ponasanja djeteta u odgojnoj skupini, te izradu individualiziranih
programa rada u odgojnoj skupini uz savjetodavni rad stru¢njaka s roditeljima i upucujivanje

djecu stru¢njacima izvan vrtica.
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Primarni cilj je prona¢i najbolje odgojno-obrazovne postupke za stimuliranje
optimalnog psihofizikog razvoja i integracije djece medu vrsnjake koje je usmjereno ka
p gp g ] graciyje d] \ JC ] i

stvaranju inkluzivnog okruzenja.

4.6. Pedagoska dokumentacija

Stru¢na dokumentacija vodit ¢e se prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN, 83/01).

Pedagoska dokumentacija i evidencija o djeci predskolske dobi jest:

—

. Mati¢na knjiga djece

. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis djecjeg vrtica

. Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godisnje izvjesc¢e o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrsavanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

© 00 N N »n B~ w DN

. Knjiga zapisnika.

Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost na temelju Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa
odgojno-obrazovnog rada vrti¢a, kojeg za svaku godinu predlaze ravnatelj, a donesen je na
temelju IzvjeS¢a o ostvarenosti plana i programa rada za prethodnu pedagosku godinu.
Sastavni dio godiSnjeg plana i programa rada je i razvojni plan ustanove, kao 1 izvjeS¢e o
realiziranosti razvojnog plana prema projektu samovrednovanja, kojeg donosi tim za kvalitetu

ustanove.

4.6.1. Dodatna dokumentacija

U cilju osmisljavanja sadrzaja i poticaja za primjeren razvoj i uCenje djece, pracenje i
evaluaciju programa sustavno ¢emo provodit dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa na
sljedece nacine:
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a) Dokumentiranje aktivnosti djece / razvojne mape

- individualni i zajednicki uratci djece — slike, crtezi, pisani uratci djece,

- samorefleksije djece — foto i video snimke,

- narativni oblici — biljeske

- opservacije postignuca djece

- individualna i zajedni¢ka dokumentacija o razli¢itim oblicima suradnje s roditeljima

b) Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa / mapa projekta

- foto, video zapisi i biljeske odgajatelja
- samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u vrticu,
obitelji, zajednici.

Prikupljanjem razli¢itih oblika dokumentacije (foto i video zapisi, ankete, anegdotski zapisi,
ptotokoli pracenja, razvojne mape, zapisnici razli¢itih oblika djelovanja, pedagoska
dokumentacija vrti¢a) dobivamo uvid u sve aspekte rada, razvoja djeteta i dje¢jeg stava prema
cjelokupnom procesu.

Ravnatelj, stru¢ni suradnici i odgajatelji vodit ¢e biljeske o svom odgojno-obrazovnom radu
kroz propisanu pedagosku dokumentaciju na razini svoje profesionalne odgovornosti
(jednomjesecni i tromjesecni orjentacijski planovi razradeni kroz tjedne i dnevne planove,
individualne programe stru¢nog usavrSavanja). Osim navedene dokumentacije stru¢ni tim
ustanove radi na provedbi znacajki kurikuluma, te na provedbi razvojnog plana u sklopu
projekta samovrednovanja.

Svrha dokumentacije je profesionalno ucenje u kojem je timska refleksija usmjerena
razumijevanju procesa ucenja djece i razine postignutih kompetencija, te promisljanju
intervencija za daljnji odgoj 1 ucenje.

Dokumentacija omogucuje posredovanje kulture institucijskog djetinjstva zainteresiranim
¢imbenicima izvan vrtica. Predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i doprinos
razvoju njihovih roditeljskih kompetencija jer olakSava razumijevanje djeteta i njegova
odgoja i obrazovanja.

Kroz dokumentaciju se dobiva uvid u razli¢ite segmente odgojno-obrazovnog procesa S§to
izravno utjece na oblikovanje 1 razvoj kurikuluma.

(Samo)refleksiju odgojno-obrazovnog procesa drzimo za snaznu alatku neophodnu za
razumijevanje vlastite prakse i njenu transformaciju usmjerenu ka vrticu kao zajednici koja
udi.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Temeljem ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, te Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove, odgajatelji i stru¢ni suradnici obavezni su se

struéno usavrsavati.

Cilj svih oblika usavrSavanja djelatnika jest osvjeStavanje potrebe za cjelozivotnim ucenjem

kroz kontinuiran rad na sebi kao refleksivnom prakticaru, usmjeren ka procesu stalne

evolucije.

Stru¢no usavrSavanje ¢e se realizirati u redovnoj satnici i putem svih propisanih oblika:

o

©)

o

©)

na razini Ustanove kroz rad Odgajateljskog vijeca:

analiza odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj 2016./2017. g.,

Godisnji plan i program rada i Kurikulum vrti¢a za 2017./2018. g.,

projekt samovrednovanja — pracenje i realizacija razvojnog plana,

struni aktivi usmjereni na razvoj kompetentncija odgajatelja u procesu
projektnog planiranja i akcijskog istrazivanja

timska rasprava na nivou Ustanove — aktualna problematika,

izvjesca s roditeljskih sastanaka, seminara, razmjena iskustava, refleksije.

izvan Ustanove:

sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti |
obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje (seminari, predavanja, 23. Dani
predskolskog odgojaplitsko-dalmatinske zupanije “Mirisi djetinjstva”),

edukacije/supervizija od strane Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja.

e individualno usavrSavanje

©)

edukacije po osobnom interesu, seminari, ¢asopisi, stru¢na literature.

Planirana struéna literatura:

- [1] Ann Debsmore, Margaret Bauman, Vas uspjesan predskolac, VVeble commerce,
Zagreb 2014.

- [2] Barth, B. M., Razumjeti Sto djeca razumiju: struktura znanja i njegovo
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oblikovanje: problemi prijenosa znanja, Zagreb, Profil akademija, 2004.

[3] Cvetkovi¢-Lay J. i Sekuli¢-Majurec A., Darovito je Sto ¢u s njim, Alinea, Zagreb
2008.

[4] Dosen-Dobud A., S djecom u jaslicama, Alinea, Zagreb 2004.

[5] Dosen-Dobud A., Predskola-vodic za voditelje i roditelje, Alinea, Zagreb 2008.

[6] Juul, J., Vase kompetentno dijete - za nove temeljne vrijednosti obitelji, Zagreb,
Eduka, 1996.

[7] Kirsten A. Hansen, Roxane K. Kaufmann, Kate Burke Walsh, Kurikulum za
vrti¢e, POU Korak po korak, 2006.

[8] Kubelka R., Pelt R., Vrbanac D., Djecji talenti — Otkrijte talente svog djeteta
podrzavajuci izvornost djecjeg ucenja, Ostvarenje, Lekenik, 2013.
[9] Ljubeti¢ M., Vrti¢ po mjeri djeteta, Skolske novine, Zagreb 2009.

[10]Ljubeti¢ M., Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice, Zagreb, Element, 2014.

[11] Males D., Stricevi¢ 1., Odgoj za demokraciju u ranom djetinjstvu, Zagreb 2005.
[12] Males D., Nove paradigm ranog odgoja, FFZG, Zagreb 2011.

[13] Milanovi¢ M. i suradnici, Pomozimo im rasti, Golden marketing-Tehnicka knjiga,
Zagreb 2014.

[14] Miljak A., Zivijenje u djecjem vrti¢u, Spektar media, 2009.
[15] Slunjski E., Tragovima djecjih stopa, Profil knjiga, Zagreb, 2012.
[16] Slunjski E, Integrirani predskolski kurikulum, Zagreb, Mali professor, 2013.

[17] Slunjski E., i suradnici, lzvan okvira - kvalitativni iskoraci u shvacanju i
oblikovanju predskolskog kurikuluma, Element, Zagreb 2015.

[18] Slunjski E. i suradnici, Izvan okvira 2: Promjena — od kompetentnog pojedinca i
ustanove do kompetentne zajednice uc¢enja, Element, Zagreb, 2016.

[19] Szanton, E.S., Kurikulum za jaslice, POU Korak po korak, 2005.
[20] Miljak A., Vuji¢i¢ L., Vrti¢ u skladu s djecjom prirodom -*“Djecja kucéa”, 2002.
[21] Petrovi¢-Soco B., Dijete, odgajatelj, slikovnica, Alinea, Zagreb 1997.

[22] Petrovi¢-Soco B., Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjeg vrtica, Mali
professor, Zagreb 2009.
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- [23] Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja, NCVVO, Zagreb, 2012.

- [24] Unapredenje kvalitete rada primjenom ISSA pedagoskih standard, Biblioteka
KPK, Zagreb, 2006.

LAY

- [25] Casopisi: “Dijete, vrti¢, obitelj” i “Djeca u Europi”, Pucko otvoreno uciliste
Korak po korak

- [26] Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce
obvezno 1 srednjoskolsko obrazovanje (2011.) 1 Nacionalnog kurikuluma za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.)

- [27] Zbornik radova struéno-znanstvenog skupa 23. Dani predskolskog odgoja SDZ
“Mirisi djetinjstva”, 2017.

Stru¢nu literaturu 1 periodiku nadopunjavat ¢emo sukladno potrebama procesa 1 unapredenja
prakse.

Profesionalni razvoj podrazumijeva refleksivnog istrazivaca svoje prakse, koji razvija
sposobnost samoprocjene svoga rada i vrijednosti koje zastupa, Sto utjeCe na transformiranje
znanja i mijenjanje odgojno-obrazovne prakse.

Kontinuiranim usavrS$avanjem, stjecanjem znanja 1 vjeStina relevantnih za osobni i
profesionalni razvoj, kroz suradni¢ko ozracje i timski rad ¢emo poticati kontinuirano u¢enju u

ustanovi §to pridonosi unapredivanju kvalitete rada ustanove.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Djecji vrtic usmjeren na dijete vidi roditelje kao svoje najvaznije partnere, te je bitna
zada¢a odgojno-obrazovnog procesa unapredivanje suradnje s roditeljima na putu prema
partnerstvu. Takav odnos uvijek podrazumijeva ravnopravnost uloga roditelja i profesionalaca

uz ostvarivanje dvosmjerne komunikacije i medusobnog povjerenja, u cilju:
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pravovremenog i konstruktivnog rjeSavanja problemskih situacija vezanih uz odgoj i
razvoj djece usmjerenog ka dobrobiti djeteta,

poticanja roditeljske uklju¢enosti u promisljanje kvalitetnog programa rada ustanove,
podrzavanja aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa,

osiguravanja prava roditelja na kriti¢ko vrednovanje postignuca,

osnazivanja roditeljskih kompetencija i djelotvornosti stjecanjem znanja i vjeStina

potrebnih za odgoj djece u obitelji.

U skladu s navedenim ciljevima roditeljima ¢emo pruzati razlicite oblike suradnje s

profesionalcima u ustanovi:

svakodnevna razmjena informacija o djetetu

roditeljski sastanci razli¢itog tipa /informativni, tematski/,
organiziranje zajednickih radionica,

individualni razgovori s roditeljima,

druzenja s roditeljima,

zajednicki susreti povodom proslave blagdana, znacajnih datuma, itd.,
info-kuti¢i, web-stranca i savjetovaliste za roditelje,

ukljucivanje roditelja u aktivnosti skupina i rad vrtica.

Tijekom inicijalnih roditeljskih sastanaka u mjesecu kolovozu i rujnu 2017.g. proveli smo

anketiranje roditelja s ciljem: dobivanja podataka o djeci, upoznavanja roditelja s mogué¢im

oblicima suradnje i propitivanja njihovih interesa i prijedloga rada. Rezultati anketa su temelj

daljnjeg planiranja rada u vrticu.

Roditelji su prvi i pravi odgajatelji svoje djece, a odgajatelji i stru¢ni suradnici su

profesionalci koji im mogu pomo¢i, ali im ne smiju odredivati nac¢ine odgajanja.

Kontinuiranom razmjenom subjektivnih iskustava roditelja i parcijalnog razumijevanja djeteta

od strane profesionalaca s pedagosko-metodickim znanjima stremit ¢emo zajedniCkom,

cjelovitijem razumijevanju djeteta i razvoju odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s

individualnim i razvojnim posebnostima djeteta.
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Ovaj oblik suradnje se provodi u cilju prosirivanja sadrzaja vezanih za obogacivanje

kvalitete zivota djece, tako planiramo suradnju s:

e Lokalnom zajednicom (planiranje razli¢itih manifestacija, organizacija posjeta,
izleta, druzenja),

e Osnovnim $kolama: Stobre¢, Strozanac, Sine (posjete, razmjena informacija o
djeci u dobi pred polazak u osnovnu skolu),

e Drugim privatnim, vjerskim i drzavnim vrti¢ima (umrezavanje timova za
kvalitetu),

e Poglavarstvom Grada Splita i Sluzbom za obrazovanje i znanost,

e Agencijom za 0dgoj i obrazovanje i Ministarstvom znanosti i obrazovanja

e Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja,

e Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske zupanije,

e Kulturno-umjetni¢kim institucijama: Gradskim KkazaliStem lutaka Split,
Kazalistem Produkcija Z, KazaliStem Bumerang, Umjetnickom organizacijom

“Studio Suncokret”, muzejima.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje, kao proces sustavnog 1 Kkontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove, stoga
¢emo ga nastaviti provoditi kako nam je to i duznost prema Drzavnom pedagoskom standardu
(¢l. 52.).

Vrednovanje se obavljala na kraju svakog orijentacijskog razdoblja, a obuhvaca sljedece

sadrzaje:
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- vrednovanje razdoblja prilagodbe, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadaca te vrednovanje planiranih razvojnih zada¢a u vidu procjene postignuéa djece za
pojedini razvojni aspekt,

- percepcija stanja vrtiéa i razvojni plan (timska procjena odgojitelja po podrucjima:
organizacija 1 suradnja, materijalna sredstva, odgojno-obrazovni rad, stru¢no usavrSavanje,

suradnja s roditeljima, suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom i institucijama).

8.1. Rad na projektu samovrednovanja

Proces samovrednovanja je svrsishodno putovanje odgojno-obrazovnim procesom koje
dionicima procesa pomaze u proSirivanju vidika i otvara nove horizonte za (su)konstruiranje
kvalitetnijih strategija djelovanja.

Samovrednovanje je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjes$nosti/kvalitete rada ustanove, a koristimo ga kao bitan instrument za
jacanje kapaciteta ustanove te za napredak, razvoj i1 uspjeh svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Projekt samovrednovanja ustanove nastavljamo i tijekom ove pedagoske godine kroz sljedece
etape: osvjetljavanje trenutacnog stanja u ustanovi, konstatiranje pozitivnih postignuca,
detektiranje problema, predlaganje strategije rjeSavanja problema i unapredivanje postojeceg
stanja.

Detaljnim analizama svih podrucja kvalitete rada ustanove Tim za kvalitetu je definirao
prioritetna podrucja unapredivanja kvalitete u ustanovi provedbom KREDA analize, ¢iji su
ciljevi konkretni 1 realni, a njithovom realiziranju se pristupa: energi¢no, dinamic¢no i
ambiciozno. Razvojnim planom za pedagosku godinu 2017./2018. ulazimo u Sesti ciklus

realiziranja projekta samovrednovanja ustanove.
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8.1.1. RAZVOINI PLAN USTANOVE

METODE | POTREBNI MIERUIVI OSOBE
PRIORITETNA DATUM DO
PODRUCIA RAZVOINI CILEVI - KTWNOSTIZA  RESURSI o ipgacesECiL | on 2ATELl ODGOVORNE
UNAPREDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI OSTVARIVAN ZA PROVEDBU
CILEVA JACILEVA  AKTIVNOSTI
1. organizirati dokumentiranje | -fotoaparat, -foto, ravneljica
poticajno procesa laptop ' ) o
prostorno, /promatranije i - mjesecna video-zapisi
materijalno i pracenje igre i | “Strucna prezentacija ankete
socijalno okruzenje | aktivnosti literatura proc§sa u
u funkeijiigrei | djece/ edukacije | Upimamana pijeske
ucenja djece -strué¢no strucnim aktivima o
usavrSavanje ~Zapisl
-oblikovanje i (samo)reflek
nadogradivanje slja
uvjeta
2. unapredivanje - suradnicki rad | - struéni -kontinuirano -mapa ravnateljica
odgojno- odgajatelja suradnici tijekom pedagoske| projekta
obrazovnog procesa | - zajednicka 5 godine ovisno 0 | /biljeske,
kroz projektno refleksija i - strucna zahtjevima fotografije,
planiranje i akcijsko | samorefleksija | literatura projektnog rada | ankete,
KURIKULUM || istrazivanje fjjece. . izrazajni Iikovr_1i
ODGOJNO- 1strai_1meJei mediji uradCI,“
propitkivanje, refleksije,
OBRAZOVNI revidiranje -poticajna evaluacije/
PROCES postojeéih pitanja
razumijevanja
3. interakcije - - zajednicki -znanja, -ankete na -pisane ravnateljica
razvijanje susreti vjestine,mog | pocetku ikraju | biljeske,
pedagogije kreativne uénosti pedagoske godine | ankete,
uzajamnosti/ radionice, roditelja -evaluacije evaluacije
pedagogije slusanja | druzenja/ ] trenutnog stanja u o
intersubjektivnost | -roditeljski ~zhanja ustanovi /mjesec | TOt0 1 video
- aktivno sastanci strucnih prosinac Zapist
sudjelovanje svih | /edukacijski, | Suradnika | _eyajyacije
diopika u _ individualni, _kompetentni radionica,
obllkpvanju fokus grype/ struénjaci sastanaka
odgojno- - suradnja s izvan /dvomjesecno
obrazovnog procesa | vanjskim ustanove -evaluacije nakon
¢imbenicima neposrednog
/struénjaci, sudjelovanja u
ustanove/ radu
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Dokumentacija predstavlja podlogu za interpretaciju tj. kriticki osvrt na odgojno-obrazovni
procesa kompetentnih prakticara — refleksivnih prakti¢ara koji istrazuju i kriticki propituju
svoju praksu ( implicitnu pedagogiju - vrijednosti, stavove, znanja, uéenje), razumijevaju i
transformiraju istu. Osvjestavanje vaznosti dokumentacije vazno je i za dijete, kao aktivnog
gradanina drustva i subjekta svog razvoja, stoga je nuzno razvijati sposobnosti promisljanja,
preispitivanja, vrednovanja i donoSenja odluka o svom vlastitom odgoju i obrazovanju u
poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruzenju.

Dijete svoje sposobnosti razvija i aktivno uci u igrovnim aktivnostima i interakcijama s
osobama i poticajima u svome okruzenju. Suradnja djeteta i odraslih je medusobno uceca
aktivnost u kojoj ravnopravno komuniciraju, ¢ime postaju partneri ucenja i sukonstruktori
znanja i razumijevanja procesa.

U skladu s iznesenim stanoviStima dobrobiti za dijete su visestruke, jer profesionalci
medusobno provodeci i uc¢eéi (samo)refleksiju osvjestavaju njenu vaznost i za dijete kroz:

- uspostavljanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa s djetetom

- omogucavanje aktivnog sudjelovanja i suodlucivanja djeteta o temama koje su od

bitnog znacaja za kvalitetu zivljenja u socijalnom okruzenju

- poticanje na aktivno sudjelovanje u raspravama i slobodno iznoSenje razli¢itih

misljenja

- poticanje djeteta na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na njegov odgoj i

ucenje

- osvjeStavanje procesa vlastitog ucCenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje

odgovornosti za taj proces

- samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja / razvoja kompetencija.

Budu¢i je dokumentiranje jedan od vaznih elemenata vrednovanja kvalitete ustanove u cjelini,
prikupljanjem, proucavanjem i interpretiranjem dokumentacije, podrzavamo istrazivacki i
refleksivan pristup radu koji se razvija zajedno sa subjektima koji dokumentiraju odgojno-

obrazovni proces.
Vrednovanje ¢e se provoditi:

- Dnevno, tjedno i mjeseéno pri ¢emu ¢e odgajatelji voditi zapazanja vezana uz dnevne
aktivnosti u vrti¢u iskoriStene ponudene / situacijske poticaje. U svakodnevnom radu

odgojitelji ¢e dokumentirati aktivnosti putem fotografija, audio-video zapisa, biljeski.
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- TromjeseCno ¢emo vrednovati ostvarivanje: uvjeta za provedbu zadaca i razvojnih
zadaca. Prati se stanje u grupama i materijalni uvjeti, aktivnosti i sadrzaji kao i nacin
te kvaliteta suradnje s roditeljima. U vrednovanju ¢emo voditi i pisane zabiljeske 0
promjenama vezanim uz pozitivne i negativne rezultate planiranih aktivnosti, kao i

ostalih zbivanja u skupini.

- Godisnje izvjeS¢e o ostvarenosti plana i programa rada ustanove na kraju pedagoske
godine dostavit ¢emo nadleznim institucijama Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agenciji za odgoj i obrazovanje i Gradu Splitu — Sluzbi za obrazovanje i znanost.
Godisnje izvjeS¢e obuhvaca cjelokupnu analizu rada vrti¢a u protekloj pedagoskoj
godini $to ukljucuje osvrt na ustrojstvo rada, provedene materijalne i organizacijske
uvjete rada, provedbu njege i skrbi za zdravlje i tjelesni razvoj djece, provedbu
odgojno-obrazovnog rada s djecom, polaznost i ostvarenost stru¢nog usavrSavanja
radnika vrti¢a unutar i izvan ustanove, provedbu suradnje s roditeljima i vanjskim

¢imbenicima. Dio godisSnjeg izvjesca su i izvjeSce ravnatelja 1 strunih suradnika.

- GodiSnje izvjeS¢e o realizaciji razvojnog plana u protekloj pedagoSkoj godini

dostavljat cemo Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

- Periodicke postupke vrednovanja ¢emo provoditi pomocu: listi pra¢enja napretka i
postignuc¢a djece u svim razvojnim podruc¢jima, vodenja razvojnih mapa za svako
dijete u skupini, “kutije” prijedloga, primjedbi, pohvala, fotografiranja, videosnimanja
aktivnosti i igre u skupinama, pracenja i vrednovanja procesa aktivnosti odgajateljica
u neposrednom radu s djecom, kao i anketiranje djece, roditelja, odgajatelja i drugih
dionika procesa, koje ¢e posluziti za refleksije odgojno-obrazovne prakse jer
omogucuju interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i ucenja djece usmjerene
oblikovanju primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja, u svrhu

vrednovanja i1 daljnjeg unapredivanja kvalitete rada.

Temelj (samo)refleksije procesa predstavlja dokumentacija i njena stalna razrada dodatnim
procedurama za koje se tijekom procesa osvijesti potreba, jer odgojno-obrazovni proces kao

zivuci sustav producira potrebu za novim propitivanjima i nadogradnjom.
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9. PLAN | PROGRAM RAVANTELJICEI CLANOVA
STRUCNOG TIMA

9.1. PROGRAM RADA RAVNATELJICE

1. Poslovi planiranja, definiranja i provodenja odgojno-obrazovnog rada

>

>

izrada prijedloga Godisnjeg izvjeSca ostvarenosti plana i programa rada vrti¢a i rada
ravnateljice za proteklu pedagosku godinu 2016./2017.;

izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada vrtica i rada ravnateljice za tekucu
pedagosku godinu, 2017./2018.;

izrada Kurikuluma Djecjeg vrtica ,,VESELI KUTAK* u Stobrecu za pedagosku
godinu 2017./2018.

pracenje izvrSavanja plana i programa rada vrtica;

uskladivanje i dopunjavanje izvedbenog plana i programa rada;

planiranje nabave didaktickog materijala, strucne literature i ostalog potrebnog
materijala;

sudjelovanje u izradi planova rada odgajatelja i stru¢nih suradnika.

2. Proces samovrednovanja

>

izrada izvjeS¢a o provedbi razvojnog plana za 2016./2017. i razvojnom planu za
2017./2018.

pracenje provedbe aktivnosti i ostvarivanja ciljeva definiranih razvojnim planom
ustanove;

organizacija 1 vodenje klju¢nih aktivnosti tima za kvalitetu,

komunikacija s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja;
izvjeStavanje tima za kvalitetu o napretku ili mogucim preprekama, kao i potrebnim
preinakama, jer fleksibilna struktura kurikuluma omoguéava: predlaganje novih
ciljeva, redefiniranje postojecih, kao i odredivanje novih termina provedbe;

informiranje svih sudionika dogojno-obrazovnog procesa 0 promjenama.
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3. Vodenje poslovanja djeCjeg vrtica

obavljanje poslova organizacijske i stru¢no-pedagoske naravi;
pomo¢ odgajateljima oko administrativnih poslova;

zastupanje i predstavljanje ustanove;

Y V. VYV V

fleksibilnost odgojno-obrazovnog rada s ciljem prilagodavanja konkretnim potrebama
djece i roditelja, njihovim moguénostima i interesima;

» graditi bliske, suradnicke i partnerske odnose s roditeljima.

4. Poslovi u podru¢ju radnih odnosa

» individualni rad s odgajateljima u cilju pruzanja pomo¢i u programiranju rada, vodenju
pedagoske dokumentacije, kao 1 upuc¢ivanje na primjenu pojedinih oblika i metoda
rada;

» razvijati sposobnosti refleksivnog praktic¢ara koji kontinuirano vrednuje ucinke svojih
postignuca;

» poticati i razvijati stalnu brigu o kvaliteti profesionalnog razvoja, promic¢uci koncept
cjelozivotnog ucenja;

» sudjelovanje u istrazivackim projektima prema planu i programu ustanove,

» organiziranje i sudjelovanje u svecanostima, izletima i ostalim aktivnostima u vrticu;

» prisustvovanje roditeljskim sastancima u svim skupinama, savjetodavni rad s
roditeljima djece, individualni razgovori i tematske radionice u cilju podizanja
kvalitete zivljenja djece i odraslih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu;

» razvijanje sklonosti prema timskom radu, interakcijom i suradnjom utemeljenima na
partnerskim odnosima;

» pracenje ostvarenja zadaca administrativno-tehnic¢kih i pomo¢nih radnika;

5. Informiranje odgono-obrazovnih radnika vrti¢a i stru¢no usavrsavanje

» izrada individualnih planova i programa stru¢nog usavr$avanja u suradnji sa stru¢nim
timom;
» pracenje i procjenjivanje realizacije programa stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja

radnika tijekom pedagoske godine;
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stru¢ne konzultacije sa ¢lanovima stru¢nog tima, Agencijom za odgoj i obrazovanje i
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
odgoja i obrazovanja;

sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima U i izvan ustanove;

primjena zakonskih i podzakonskih akata vaze¢ih dokumenata iz podrucja odgoja i

obrazovanja.

® Rad na strucnoj literaturi u okviru poslova vodenja:

[1] Bruner, J., Kultura obrazovanja, Zagreb, Educa 2000.
[2] Stojanovi¢ 1. S., Hitrec S., Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju:
prirucnik za ravnatelje, strucne suradnike i odgojitelje u sustavu odgoja i
obrazovanja, Golden marketing, Zagreb, 2014.
[3] Loupan, B. C., Vjerujte u svoje dijete : Budenje djetetovih punih potencijala,
Lekenik, Ostvarenje, 2006.

[4] Peter M. Senge PETA DISCIPLINA - Principi i praksa ucece organizacije,
Mozaik knjiga, Zagreb, 2009.

[5] Velimir Sri¢a, Inovativni menadzer u 100 lekcija — kako postati i ostati pobjednik,
Znanje, Zagreb, 2004.

[6] Stoll, L. Fink, D., Mijenjajmo nase skole, Zagreb, Educa, 2000.

[7] William Glasser, Kvalitetna skola - Skola bez prisile, Eduka, Zagreb, 2005.

6. Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca djeCjeg vrtica

>
>
>

u dogovoru s Predsjednikom Upravnog vijeca sazivati sjednice;
aktivno sudjelovanje u sjednicama Upravnog vijeca;

briga oko provodenja odluka Upravnog vijeca.

7. Rad u okviru stru¢nih organa djecjeg vrtica

>

suradnja s vrtickom pedagoginjom pri izradi plana prac¢enja odgojno- obrazovnog rada
po odgojnim skupinama;

u suradnji sa stru¢nim timom - stru¢no unaprjedivanje i analiza odgojno-obrazovnog
rada i primjenjenih metoda;

suradnja s zdravstvenom voditeljicom pri pracenju zdravstvenog stanja djece i
stvaranju povoljnuh uvjeta za njegovu realizaciju;

poticanje kontinuirane edukacije odgojno-obrazovnih radnika, njihove kreativnosti i

inventivnosti;
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u suradnji sa stru¢nim timom sazivati sjednice Odgajateljskih vijeca;

kroz suradnju s timom za kvalitetu uo¢avati objektivno stanje u ustanovi,

sudjelovanje u opserviranju djece s teSko¢ama u razvoju;

uno$enje inovacija u radnu dinamiku uputama prosvjetno-pedagoske sluzbe i sluzbi
zaduzenih za pracenje i unaprjedivanje rada ustanova ranog i predSkolskog odgoja i

obrazovanja.

8. Suradnja sa ostalim vanjskim subjektima bitnim za rad djec¢jeg vrti¢a

>

>
>
>

Y VvV

suradnja s drugim ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja;

suradnja s osnovnim $kolama u neposrednom okruzenju;

suradnja s kulturno-umjetnickim institucijama;

suradnja s ostalim ustanovama i organizacijama na naivou Grada i Zupanije
relevantnim za unapredenje odgojno-obrazovnog procesa,;

suradnja s Drzavnim arhivom u Splitu

aktivno angaziranje za kvalitetnije i intenzivnije sudjelovanje lokalne zajednice u

zivotu djecjeg vrtica.

9. Ostali poslovi

>

>

rad na poslovima sluzbenika za informiranje, sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama (NN 172/2003) i drugim propisima, kojima je osiguravano pravo na
pristup informacijama Korisnicima, na sljede¢e nacine:

1. putem web-stranice Vrtica,

2. neposrednim davanjem informacije (usmeno),

3. uvidom u dokumentaciju i izradom preslika dokumenata,

4. davanje priopcenja sredstvima javnog informiranja, na drugi odgovarajuci

nacin (putem dnevnog tiska, oglasna ploc¢a Vrtica i dr.).

rad na uredskim poslovima vrti¢a - evidentiranje, obradu 1 zastitu dokumentacije koja
je nastala ili se koristila u radu Vrtiéa u skladu s Pravilnikom o zastiti 1 obradi
arhivskog 1 registraturnog gradiva Dje¢jeg vrtica “VESELI KUTAK” u Stobrecu
(suglasnost Drzavnog arhiva u Splitu travanj, 2016.9.).
rad sa strankama koje nude razli¢ite usluge: akvizitere didaktickog materijala, stru¢ne
literature, razliCite kazaliSne druzine i pojedinci, reklamne, tiskovne i internetske
agencije.
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9.2. PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE - PEDAGOGINJE

1. Planiranje i programiranje

Izrada Godi$njeg plana i programa rada pedagoga za pedagoSku godinu 2017./2018.
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg kurikuluma.

Sudjelovanje u iradi plana 1 programa Vrtica

Izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja pedagoga

Kontinuirano mjese¢no planiranje te vodenje dnevnika rada tijekom godine

YV V V V V V

Pomo¢ odgojiteljima u izradi plana i1 programa rada i1 njegovom uspjeSnom
ostvarivanju kroz godinu

Sudjelovanje u izradi kracih specijaliziranih programa rada

Vodenje individualnih dosjea djece

Poslovi vezani za upis djece u predskolsku ustanovu

YV V V V

Planiranje i programiranje rada s djecom s posebnim potreba

2. Rad s djecom

» Kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije

» Pracenje prilagodbe djece u vrticu u svim odgojnim skupinama radi utvrdivanja
potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruziti stru¢nu pomo¢ odgajatelju, djetetu
i roditelju

» Otkrivanje i utvrdivanje djetetovih aktualnih potreba i moguénosti u skupinama

» Otkrivanje i1 utvrdivanje tesko¢a u razvoju; Sto ukljucuje razgovor s roditeljima,
analizu dje¢jeg ponasSanja, analizu podataka iz medicinske dokumentacije,
savjetovanje s odgojiteljima, ¢lanovima stru¢nog tima i drugim institucijama te
kontinuirano prac¢enje napretka

» Pracenje i1 procjena zrelosti predskolske djece Sto ukljucuje identifikaciju, procjenu
zrelosti 1 stupnja razvoja sposobnosti, pripremu materijala, pomo¢ odgojitelju,
razgovor s roditeljima

» Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada tijekom godine

» Prilagodno obiljezavanje vjerskih i drzavnih blagdana kao i svih znacajnih zbivanja

koja su u duhu kulture i tradicije podneblja
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> Iniciranje i organizacija izleta i posjeta u cilju obogacivanja djeCjeg iskustva i

izbjegavanja jednostranosti

2.1.

Rad s djecom s posebnim potrebama

Rad s djecom s posebnim potrebama ukljucivat ée:

» Otkrivanje i evidentiranje djece s posebnim potrebama
» Savjetodavni rad s roditeljima

» Savjetodavni rad s odgojiteljim

3. Rad s roditeljima

Plan suradnje s roditeljima odvijat ¢e se prema Planu i1 programu kako je navedeno u

dijelu koji se odnosi na odgojno-obrazovni rad. Potrebno je dodati da ¢e se edukacijske

radionice za roditelje u pojedinim odgojnim skupinama kombinirati sa radionicama-

pravionicama, a koje ¢e se odrzavati tijekom godine uz obiljeZzavanje vecih blagdana.

Roditeljima je pruZzena moguénost kreiranja 1 sudjelovanja u realizaciji odgojno-

obrazovnog rada u vrti¢u i to na nac¢in suradnje pri neposrednom kontaktu s odgojiteljima,

na roditeljskim sastancima te tijekom rada. Vrti¢ nastoji posebno njegovati, razvijati i

usavrSavati suradnju s roditeljima u interesu zajednickog utjecaja na dijete. Na taj nacin

tezimo da se odgojni razvoj u obitelji 1 vrticu medusobno dopunjuju.

YV V V V

Planiranje savjetodavnog rada s roditeljima

Suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrti¢

Individualno savjetovanje roditelja

Informiranje roditelja o nadinu rada i organizacije vrti¢a putem informativnog
panoa, individualnih i grupnih sastanaka, predavanja

Upoznavanje roditelja s teSkocama prilagodbe i pomo¢ pri njihovom rjesavanju s
ciljem $to kvalitetnijeg ukljucivanja djeteta

Neposredno ukljucivanje roditelja u Zivot vrti¢a kroz druzenja, boravak, pomoc¢ pri
realizaciji proslava, projekata, akcija i izleta

Prikupljanje podataka o stavovima i prijedlozima roditelja kroz razgovor, ankete,
upitnike i sl.

Rad s roditeljima djece u programu predskole $to ukljucuje pravovremeno
informiranje o sistematskim pregledima i testiranjima djece, tematske roditeljske
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sastanke, individualne razgovore, pomo¢ pri odabiru materijala za individualni rad
sa djecom

» Odrzavanje radionica i predavanja tijekom godine (prema interesu i potrebama)

4. Rad s odgojiteljima

V V V V VY

Y VvV

5.

>
>
>

Planiranje suradnje s odgojiteljima

Pomo¢ pri planiranju i ostvarenju odgojno-obrazovnog rada

Pomo¢ pri stru¢nom usavrsavanju odgajateljica

Pomo¢ u praéenju prilagodbe djece i rjeSavanju mogucih problema pri tome

Pomo¢ 1 suradnja u osmisljavanju optimalnih prostora za ostvarenje odgojno-
obrazovnog rada

Prosirivanje i bogacenje programa sadrzajima vezanim za aktualne interese djece
Suradnja 1 pomo¢ u poboljSanju interakcije s roditeljima u cilju Sto boljeg
razumijevanja i usuglasavanja metoda odgoja

Suradnje pri odabiru tema za roditeljske sastanke

Suradnja pri anketiranju i obradi rezultata anketa za roditelje

Suradnja pri kontaktiranju i1 radu s vanjskim suradnicima i ostalim stru¢njacima iz
vanjskih ustanova (Centar za socijalnu skrb, Dom zdravlja, voditelji posebnih
programa..)

Kontinuirano pracenje i evaluacija razine ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada
tijekom pedagoske godine

Pomo¢ i suradnja u planiranju i ostvarenju odgojno-obrazovnog rada za djecu s
posebnim potrebama

Pomo¢ odgojiteljima u podizanju razine stru¢ne kompetencije kroz literaturu,
edukaciju, predavanja, radionice u cilju permanentnog obrazovanja

Organiziranje radionica i predavanja tijekom godine
Teme (ovisno o potrebama i interesima odgajateljica).

Rad s ravnateljicom

Suradnja u provodenju inovacija i projekata u odgojno-obrazovnom rad u DV
Informiranje o radu putem sastanaka i individualnih razgovora

Obavjestavanje o mogucoj suradnji s vanjskim suradnicima i stru¢njacima
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6. Strucno usavrSavanje

Obrazovanje i usavr$avanje odgojno-obrazovnih radnika ostvarivat ¢e se kroz rad
Odgojiteljskog vijeca kroz slijedece teme:
e Odgojno-obrazovni rad u pedagoskoj 2017./2018. godinu
e Aktualna problematika vezana za zivot i rad Ustanove
e Plan i program rada Vrtica za 2017./2018. pedagosku godinu.
e Kurikulum vrti¢a
e Izvjesca sa seminara, savjetovanja i razmjena iskustava

e Dogovor o nac¢inu obiljezavanja znacajnih datuma ( blagdani i svecanosti)

Rad Stru¢nog aktiva ¢e se odrzavati u dogovoru s struénim suradnicima vrtica te
ovisno o odgojno-obrazovnim projektima.

UsavrSavanje izvan vrtica provodit ¢e se prema Katalogu stru¢nih skupova u
organizaciji Ministarstva 1 Agencije odgoja i obrazovanja. Radit ¢emo na tome da $to viSe
odgojitelja i strucnih suradnika Saljemo na seminare unutar i izvan podrucja Splitsko-
dalmatinske Zupanije u cilju razmjene novih iskustava i primjene razli€itih pristupa

odgojno-obrazovnom radu.

7. Suradnja s druStvenom sredinom

» Kontinuirana suradnja s druStvenom sredinom u cilju $to boljeg pracenja i
obiljezavanja proslava, prigodnih posjeta i izleta

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama zbog sistematskih pregleda i edukacije roditelja
Suradnja s osnovnom $kolom radi ostvarenja mogucih zajednickih projekata

Suradnja s drugim vrti¢ima u cilju razmjene iskustva u podruc¢ju predskolskog odgoja

YV V VYV V

Suradnja s razli¢itim kulturnim institucijama grada u vezi organiziranja posjeta,

predstava, izlozbi, susreta i dr.

8. Ostali poslovi

» Sudjelovanje u organizaciji raznih dogadaja, proslava, manifestacija na nivou odgojnih
skupina 1 vrti¢a tijekom godine
> Nabavka literature za odgajatelje i roditelje

» Ostali poslovi i zada¢e prema uputama ravnatelja.
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9.3. PROGRAM RADA VISE MEDICINSKE SESTRE

Prema zakonu o predskolskom odgoju u okviru godisnjeg plana i programa vise medicinske

sestre glavne zadace bile bi provoditi:

mjere zdravstvene zastite
mjere higijene
mjere pravilne prehrane

zdravstveni 0dgoj.

Temeljna zadaca bila bi njega i1 skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s posebnim naglaskom

na oCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o

optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na pracenju i

unapredenju prehrane.

1. Mjere zdravstvene zaStite djece u djecjim vrti¢cima

>

Sistematski zdravstveni pregled predskolskog djeteta prije upisa u vrti¢ / provedba
sistematskih zdravstvenih pregleda tj. Potvrde o sistematskim pregledima djece,
analizirati i poticati na aktivnost ( odgajatelja, roditelja), ako postoji potreba
Zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrti¢a

Procjena i pracenje psihofizi¢kog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini
Upoznavanje s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim potrebama /
Pruzanje informacija odgojiteljima individualno

Konzultacije 1 savjetovanje s roditeljima o nainima zadovoljavanja specifi¢nih
potreba djeteta u vrti¢u i moguénostima korekcije stanja / Individualno

Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi ili interventnim zdravstvenim
mjerama, pojavi zaraznih bolesti i sl./ Individualnim konzultacijama, putem
roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje, letaka i drugih pisanih materijala, sadrzaja
na web-stranici

Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te poduzimanje
potrebnih mjera / antropometrijska mjerenja

Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama
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Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece

Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija
/Nadzor nad pobolom djece, nadzor nad procijepljenosti djece, prac¢enje epidemioloske
situacije i pravovremeno djelovanje

Razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece / Putem raznih aktivnosti i odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

Pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i1 bolesti

Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu

Suradnja sa izabranim doktorima medicine — pedijatrima

Po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju zarazne bolesti

Stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pra¢enje pobola djece
Zdravstveno prosvje¢ivanje i zdravstveni odgoj djece / Organizirati i provoditi
zdravstveni odgoj 1 zdravstveno prosvjecivanje u cilju stjecanja pravilnih higijenskih
navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja: prema djeci, roditeljima i svim radnicima
vrti¢a

Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

Screening vida

Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

2. Mjere za osiguranje higijene

>

Pracéenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u dje¢jem vrticu

Ispunjavanje uvjeta smjestaja

Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

Kontrola provodenja HACCP sustava / Primjena HACCAP sustava prilikom pripreme
hrane / Zakonom propisanim postupcima

Provodenje protuepidemijskih mjera i zaStite u cilju zastite djece prilikom poveéane
epidemijske opasnosti / Prema uputama higijensko-epidemioloske sluzbe i zakonom

propisanih postupaka
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» Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima

Protuepidemijske mjere

Suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom

Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

Odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

YV V. V VYV V

Redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno-higijenskih

navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece

Y

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
(tecaj higijenskog minimuma)

Pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

Kontrola provodenja redovnih mjera dezinsekcije i deratizacije u objektima

Zdravstveni odgoj

YV V V V

Ostale mjere

3. Mjere pravilne prehrane djece

> Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

» Sastavljanje jelovnika u skladu prema vaze¢im prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢éima» (¢lan 18. stavak 1 i 3 Zakona o
predskolskom odgoju)

» Planiranje kvalitetnih jelovnika, uvodenje novih namirnica i novih jela u skladu sa
novim znanstvenim spoznajama / Izrada jelovnika/

» Pracenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja i prema
tome prilagodavanje jelovnika /razgovorom s djecom prikupljanjem njihovih
misljenja, uklju¢ivanje nekih novih jela/

» Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglaSavaju¢i vaznost elemenata
zdrave prehrane / Kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

» Zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravka u vrti¢u i

vremenu dolaska i odlaska
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Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih
navika prilikom jela (priprema za obroke, pranje ruku, koriStenje pribora za jelo,
samoposluzivanje, izgled prostora za jelo...)

Suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene
prehrane djeteta /Individualnim konzultacijama/

Upoznavanje roditelja s prehranom djeteta /Dostupnost uvida u jelovnik/
Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja,
savjetovanje roditelja o ispravnoj prehrani i poduzimanje mjera za korekciju tezine
djeteta (vodeci racuna o njegovom dostojanstvu i zastiti podataka). Putem roditeljskih
kuti¢a, savjetovali$ta, individualnim konzultacijama, pisanim materijalima 1 savjetima
Prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije,
da je odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece
predSkolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece

Svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste
u prehrani djece

Pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, postujuci sve higijensko- sanitarne
principe

Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

Edukacija i pra¢enje provodenja proslava rodendana prema novim prehrambenim
standardima

Pracenje provodenja 1 rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti
obroka, kontrolirani u ovlastenim ustanovama

Suradnja s NZJZ-ZSD, Odjelom za prehranu

4. Zdravstveni odgoj

Plan 1 program vezan je za privatne 1 vjerske vrtice grada Splita i to po sljede¢im temama:

Zdravlje i bolest:
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v' Pri¢a o temperaturi

v Prezentacija edukativne slikovnice

e Lijecnik i medicinska sestra — nasi prijatelji:
v U ordinaciji
v Prezentacija edukativne slikovnice
v’ Prakti¢an rad

e Lije¢nik i medicinska sestra — nasi prijatelji:
v" U bolnici
v Prezentacija edukativne slikovnice
v' Prakti¢an rad

e Prenatalni razvoj:

v" Prezentacija animiranog filma

e Visus:
v’ Prezentacija edukativne slikovnice
v" Pregled vida po Snellenovim tablicama u cilju $to ranijeg otkrivanja poremecéaja
kod djece
e Zdrava i nezdrava hrana:

v Prezentacija edukativne slikovnice

Antropometrijska mjerenja i analiza antropometrijskih mjerenja — jedan put godisnje.

Takoder po dogovoru i zainteresiranosti pojedinih vrtica:
— odrzati roditeljski sastanak po temama i aktualnim zdravstvenim problemima
— provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima i
drugim radnicima tijekom godine ovisno o potrebi

— po potrebi informirati roditelje u obliku informativno edukacijskog materijala

¢ Zdravstvena dokumentacija

Voditi zdravstvenu dokumentaciju prema “Pravilniku 0 Obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi 1 Evidencije u dje¢jem vrticu:

— evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru
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— evidencije epidemioloskih indikacija

— evidencije o sanitarnom nadzoru

— evidencije o zdravstvenom odgoju

— imenike djece i to zdravstveni dio

— zdravstvene kartone djece u djecjem vrticu
— evidencije antropometrijskih mjerenja

— evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditelja

Zdravstvena voditeljica jest visa medicinska sestra koja radi na osiguravanju i unapredenju
zastite zdravlja djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljima, odgajateljima,
kuharicama, pomoc¢nicama i roditeljima te sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Osnovni zadaci kvalitetnog vrtickog programa su zdravlje 1 sigurnost djece, a glavni nositelji
tog programa su odgajatelji uz nuznu suradnju sa stru¢nim suradnicima /zdravstvenom
voditeljicom, pedijatrom, epidemiologom/, te s roditeljima koji su ipak najvaznija karika u
tom lancu suradnje.

Nase mjere zdravstvene prevencije 1 poStivanje naSih zajednickih pravila sigurna su zastita
zdravlja djece.

Vjerujem kako ¢u svakodnevnim obilaskom djecjih vrti¢a, te zajednickom suradnjom svih
sudionika u procesu a vodec¢i racuna o prioritetnim rjeSavanjima problema, uglavnom ispuniti
sve bitnije zadace vezane za djelokrug rada medicinske sestre u dje¢jim vrti¢ima, uvazavajuci

potrebe prakse i struke, te nastojati iste $to uspjesnije realizirati.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Zlatko Gale, prof.
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