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IO KURIKULUMU

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece u
vrticu. Polazista ovog dokumenata su nacela slobode, otvorenosti i raznolikosti, koja se
trebaju odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim
vrti¢cima u Republici Hrvatskoj.

Njime se afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i koncepcija,
razliitosti u vrstama i oblicima provodenja programa te demokratizacije druStva prema
subjektima koji se smatraju nositeljima programa, Sto predstavlja podlogu za razvoj razlicitih

odgojno-obrazovnih koncepcija u vrti¢ima.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje:
1. Utemeljen je na specificnim polazistima (postoje¢im dokumentima i suvremenom
shvacanju djeteta i organizacije vrtica):

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991.)

- Konvencija o pravima djeteta (2001.)

- Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.)

- Smijernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012))

- Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012.).

— Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

2. Usmjeren je prema ostvarivanju specifi¢nih ciljeva:
a) osiguranju dobrobiti za dijete:
— o0sobnu, emocionalnu i tjelesnu (subjektivan osjecaj; biti zdrav,
zadovoljan i osjecati se dobro),
— obrazovnu (uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala
(spoznajnih, umjetnickih, motorickih...) i
— socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno /socijalno/ funkcioniranje

I razvijanje socijalnih kompetencija).



b) poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece (objedinjavanje razli¢itih

podrucja odgoja, te razli¢itih sadrzaja ucenja djece)

c) razvoju kompetencija:

Komunikacija na materinskome jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Digitalna kompetencija

Uciti kako uéiti

Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje

samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

d) ostvarivanju prava djece na jednake Sanse, tj. ostvarivanju jednakih prava za

Sve

3. Odrazava specifi¢na nacela:

fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa,
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom,
osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

4. Promice vrijednosti humanisti¢kog nasljeda:

znanje

identitet

humanizam i tolerancija
odgovornost
autonomija

kreativnost.

Navedena polazista, ciljevi, nacela i vrijednosti predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma

ranog i predSkolskog odgoja i obrazobanja.

0 KURIKULUMU VRTICA

Kurikulum vrtica predstavlja implementaciju tj. nacin provedbe Nacionalnoga

kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u pojedinome vrti¢u s obzirom na

njegove posebnosti.




Oblikovanje kurikuluma u ustanovi za rani odgoj treba se kontunuirano uskladivati s
polazistima, ciljevima, nacelima i vrijednostima sadrzanima u Nacionalnome kurikulumu za
rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2015.), koji predstavljaju osnovu planiranja
odgojno-obrazovnog procesa.
Kurikulum je teorijska koncepcija koja se u praksi zajedni¢ki gradi, tj. konstruira i
sukonstruira na temelju zajedniCkog ucenja, istrazivanja i participiranja svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa, tijekom kojeg se kontinuirano provjerava, dopunjav i mijenja.
Svaki kurikulum je unikatan, razvija se kao jedinstvena i neponovljiva teorijska koncepcija
izrasla na temeljima autenticne prakse odgojno-obrazovne ustanove, tj. prema svojim
specificnim uvjetima, kadrovskim i prostornim moguénostima te socijalnom kontekstu u
kojem djeluje.
Kvalitetan kurikulum vrti¢a ima:

1) integriranu/holisti¢ku prirodu - podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladene

s cjelovitom prirodom odgoja i ucenja djeteta.

2) razvojnu, otvorenu i dinami¢nu prirodu - §to znaci da se u ustanovi za rani 0dgoj
razvija i mijenja na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa; sadrzaje djetetova ucenja nije primjereno strogo propisivati nego
se njihov odabir provodi na temelju praenja i podrzavanja interesa i inicijativa djece.

3) humanisti¢ku orijentaciju - usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog
djeteta te na poStovanje njegovih individualnih interesa i razvojnih potreba i prava.

4) (su)konstruktivisticku orijentaciju - shvacanje ucenja kao stvaranja tj. konstruiranja i
sukonstruiranja znanja,.

Ostvarivanje  kvalitetnog kurikuluma vrtica podrazumijeva stvaranje odgovarajucih
organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta:

* Dijete je cjelovito bice.

* Dijete je istrazivac i aktivni stvaratelj znanja.

= Dijete je socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima i kulturom.

* Dijete je aktivni gradanin zajednice.

* Dijete je kreativno bice sa specifi¢nim stvaralackim 1 izraZajnim potencijalima.



I NASA VIZIJA KURIKULUMA VRTICA

I za dijete:

* sigurnost svakog djeteta

* samopouzdanje i samopostovanje djeteta

* sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.)

* sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

* uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razlicitosti medu ljudima)

« istrazivanje i razvijanje kompetencija

- samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlucivanja)

- usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i

objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

- stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrZaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema)

- osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutacnom okruZenju 1 kvalitetno

osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) -

mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

* sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

* Zivljenje 1 u€enje prava djeteta

* dobrobit 1 radost svakog djeteta.

I za dijete kao aktivnog gradanina zajednice:

e u vrti¢u osiguravati demokrati¢no zivljenje i pluralizam

e omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o temama koje su od bitnog
znacaja za opc¢u kvalitetu zivljenja u socijalnom okruzenju

e uvaZzavati osobnost svakog djeteta

e omogucavati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima djeteta

e uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnosi s djecom

e poticati djecu na sudjelovanje u donoSenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i ucenje



djecu osposobljavati za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa

osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u odgojno-obrazovnom

procesu

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

e djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznosenje razli¢itih
stajaliSta

e osnazivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti

e djecu poticati na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti 1

(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti

I za roditelje:

* podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
» uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel]

» zadovoljstvo roditelja

I za prostorno, materijalno i vicemensko okruzenje:

* organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i

pravo na privatnost

* bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih 1 stalno dostupnih materijala koji poti¢u
aktivnu konstrukciju znanja

* odrZavanje estetike

« fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

* okruZenje koje zrcali zaposlene i1 njihovu sliku o djetetu

I za ozracje:

» model uskladenog zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja
* osnazivanje zaStitnih mehanizama 1 umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

« prihvacanje, njegovanje i1 razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva



I za strucni tim i odgojitelje:

* osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje
u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

* razvijanju Sto kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa

* razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

* razvijanje refleksivne prakse

» proklamiranje humanih vrijednosti

I za ostale zaposlenike:

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na
dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja u
kojima dijete stjece kompetencije:
— ja(slika o sebi),

— jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),

— svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

Vizija razvoja usmjerena je na zajedniCko Zivljenje djece i odraslih u ozradju
autonomije i emancipacije. Nasa uloga je kreirati uvjete kako bi svako dijete bilo
sretno, kompetentno i samopouzdano, osposobljeno za preuzimanje inicijative,
zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje prema sebi i drugima.

NasSe vrijednosti podrazumijevaju osvjeStavanje suvremenih shvacanja institucionalnog
odgoja u kojoj svi dionici ravnopravno sudjeluju, aktivno djelujué¢i zajedno uée kroz
istrazivanja, refleksije, suradnju i preuzimanje odgovornost za svoja ponaSanja. Shva¢anjem
djeteta kao najvaznijeg subjekta unutar odgojno-obrazovnog procesa jer dijete kreira svoj
razvoj svojim potrebama, interesima,mogucnostima,interakcijama koje ostali subjekti procesa
prate, poStuju 1 sukonstruiraju u tendenciji razvijanja kapaciteta kako djetetovih tako 1
osobnih. Stoga, mi odrasli dionici duzni smo skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog
zivljenja u ustanovi te stvaranju optimalnih uvjeta za samoaktualizaciju djeteta i afirmaciju

njegovih individualnih potencijala u sadasnjosti ka budu¢em zivotu.



KURIKULUM
DjecCjeg vrti¢a ,, VESELI KUTAK* u Stobrecu

[VIZIJA

Vrti¢ je poticajna sredina sretnog i kvalitetnog zivljenja: druzenja, igre, u¢enja, odgoja
i obrazovanja djece i odraslih.
Kvaliteta plana i programa rada ovisi o uvodenju promjena koje ¢e utjecati na nacin rada svih
dionika i promjene u ozracju ustanove, jer podrzavaju timski rad kroz koji se (su)konstruira

kurikulum prema interesima, potrebama i sposobnostima djece i svih sudionika procesa.

[MISIJA

Kreiramo poticajno prostorno-materijalno i socijalno vrtiéno okruzenja koje
omogucuje (su)konstrukciju djetetovog znanja u stalnoj interakciji s okolinom, vrSnjacima,

odgajateljima, roditeljima i ostalim partnerima u odgojno-obrazovnom procesu.

Strategije djelovanja:

e Mijenjamo i unapredujemo strategije i stilove ucenja djece 1 odraslih
¢ Razvijamo sposobnosti i znanja djelatnika

e Osposobljavamo se za voditeljsku ulogu u zajednici ucenja

e Gradimo partnerske odnose s roditeljima djece

e Stvaramo posebne programe

e Uvodimo suvremena stru¢na i humana postignuc¢a u svakodnevni zivot i rad



IUSTROJSTVO RADA

U Dje¢jem vrticu ,,VESELI KUTAK* provodi se redoviti program dogojno-
obrazovnog rada djece rane 1 predskolske dobi od 1. do 7.g. Zivota. i program predskole za
djecu skolske obveznike.

Rad je organiziran u pet (5) odgojnih skupina u kojima se provode jasli¢ni i vrtiéni programi i
to:
- jedan (1) jasli¢ni program cjelodnevnog/desetosatnog boravka
- Cetiri (4) vrti¢éna programa:
° tri (3) cjelodnevna/desetosatna
° jedan (1) poludnevni/Sestosatni jutarnji program
Sve vrti¢ne skupine su mjesovite u koje su upisana djeca uzrasta od 3. do 7.9.

Vrtiénim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe i
program predskole.
Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specificnosti vrtic¢a i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
Srediste i polaziste rada jesu potrebe i interesi naSe djece, roditelja i lokalne zajednice. U
planiranju aktivnosti vodimo se na¢elima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.
Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, te organizacija, pracenje i
vrednovanje procesa postavljaju se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelje, roditelje,
strutne suradnike tj. u odnosu na sve strukture djelovanja u ustanovi, $to provodimo
uspostavljanjem suradnickog ozracja i timskog rada.
Prate¢i suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma nastojimo djelovati kao
L,VRTIC-DJECJA KUCA%, gdje djeca i odrasli aktivno djelujuéi zajedno uce, §to nas &ini
zadovoljnima i sretnima.

Vrijedna dokumentacije vrtica /ljetopis, zapisnici sa sastanaka i strucnih aktiva, knjiga o
radu s roditeljima, evidencija zdravstvene voditeljice, godisnji plan 1 program
ustanove/izvjeStaj o izvrSavanju plana 1 programa, samovrednovanje-analiza rezultata
provedbe upitnika, izvjeS¢e o samovrednovanju, razvojni plan ustanove, plan i program rada

pedagoginje, plan i program usavrSavanja djelatnika/ potkrepljuje sljedece znacajke vrtica:

- skrb o 100 djece organiziranih u 5 programa (1 jaslicni 1 3 vrticka cjelodnevna
programa i 1 kratki vrticki program)
- dobra pozicija vrtica (ureden dvori$ni prostor, Sire okruzenje poticajno za vanjske

aktivnosti, blizina mora);
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- Cesti boravci na otvorenom, posjeti kazaliStu, kazaliSne skupine u gostima;

- bogatstvo materijala za neposredan rad s djecom (didaktika, neoblikovani i prirodni
materijali, potros$ni materijal, pomagala za rad);

- jedinstvo odgajatelja; stalnost odgajatelja-od osnivanja vrti¢a radi vecina radnika;

- ugodna radna atmosfera;

- redovito sudjelovanje na edukacijama, prouc¢avanje strucne literature;

- suradnja s kulturnim institucijama, Kinezioloskim fakultetom prilikom provodenja
studentske prakse,

- kontinuirano dokumentiranje zivljenja i djelovanja u ustanovi;

- profesionalna kuhinja s ukusnom hranom koju djeca vole, HACCP program;

- gradenje partnesrskih odnosa s roditeljima razli¢itim oblicima suradnje;

- provedba projekta samovrednovanja;

IRAZVOJNI PLAN USTANOVE za pedagosku godinu 2016./2017.

Globalni cilj za pedagoSku godinu 2016./2017.

% Stvarati optimalne uvjete za razvoj djecjih potencijala sustavnim promatranjem,
pracenjem 1 planiranjem  odgojno-obrazovne prakse, neposredno u

institucionalnom i posredno u obiteljskom kontekstu.

Sukladno razvojnom planu ustanove za tekuc¢u pedagosku godinu 2016./2017. prioritetna

podrucja unapredenja, razvojni ciljevi 1 stratgije rada su sljedece:

1. PROCES PRACENJA I VREDNOVANJA
e razvojni cilj:
- Sustavnim promatranjem i drugim strategijama pracenja i procjenjivanja
odgojno-obrazovnog procesa stvarati kratkorocne i dugorocne planove

— strategije djelovanja:
° Kkoristiti sustavno promatranje djece i druge raznovrsne, razvojno-

primjerene alate za formativnu procjenu, koji istovremeno odrazavaju i

proces i rezultate ucenja i razvoja
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procjenjivanje stupanja djec¢je ukljuc¢enosti, neophodne za smisleno ucenje i
smisleno sudjelovanje, te u skladu s tim stvarati prilagodbe u aktivnostima
procjenjivanje se temelji na jakim stranama djeteta te na njegovim

individualnim potrebama i interesima.

2. SURADNJA S UZOM I SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
e razvojni cilj:
- Upoznavanje roditelja s oblicima suradnje i njihovo aktivno ukljucivanje

— strategije djelovanja:

o

razmjenjivati informacije o dje¢jem napretku i interesima s ¢lanovima
obitelji te zajedno sa njima planirati kratkorocne i dugorocne ciljeve za
njihovo dijete

ukljucivati relevantne stru¢njake u proces pracenja, procjenjivanja i

planiranja, kad god je to potrebno.

3. LJUDSKI RESURSI
e razvojni cilj:

= Unapredivanje odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja u aktivnosti djece

— strategije djelovanja:

o

planirati aktivnosti koje se temelje na razvojnim razinama i interesima
djece s ciljem usvajanje potrebnih kompetencija za istraZivanje i
cjelozivotno ucenje

stvarati ravnotezu izmedu planiranih aktivnosti 1 aktivnosti koje su inicirala
1 odabrala djeca, te pronalaziti razli¢ite nacine koji podrzavaju individualne
stilove 1 tempo ucenja

planiranjem aktivnosti za djecu uspostaviti ravnoteza izmedu samostalnog
rada, rada u malim grupama i u velikoj grupi

planirati dovoljno raznolikih aktivnosti kako bi djeca imala nove izazove i
odrzala svoju ukljucenost

planirati i provoditi aktivnosti koje su dovoljno prilagodljive i uvazavaju

promjenjive okolnosti, potrebe i interese djece.
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IPROGRAMI

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba djeteta
kao cjelovite dinamicne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizi€kim i drustvenim
okruzenjem, S$to Cini bitan faktor djetetovog vlastitog razvoja. U funkcionalnom smislu
cjelovitih programa, koji ima za cilj poticanje i razvoj svih aktualnih i potencijalnih
sposobnosti djeteta (tjelesnih, spozajni, emocionalni i socijalni).

Kreiranje procesa zasniva se nha interaktivnoj pedagogiji i usmjereno je na aktivno
sudjelovanje svakog djeteta, te na ravnopravnoj komunikaciji i razmjeni misli i ideja izmedu
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Aktivnosti ¢e se predlagati kroz tematske cjeline, sklopove aktivnosti ili odgojne projekte, a
sadrzaje i teme ¢emo pronalaziti unutar tri podrucja djelovanja:

* podrucje JA - slika o sebi / afirmacija osobnosti

* podru¢je JA 1 DRUGI - odnos s drugima / obitelj, druga djeca, uza drustvena

zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica

* podrucje MI - pripadanje SVIJETU kao cjelini / prirodno i Sire drustveno okruzje,
kulturna bastina i odrzivi razvoj.

Nastavit ¢emo i rad na ve¢ zapocetim projektnim aktivnostima na sljedece teme:

- tema: ,, VITEZOVI* (vrticka mjeSovita odgojna skupina odgajateljica Bozene Vukié i1
Snjezane Covig)

- tema: ,, POTICANJE SAMOSTALNOSTI (vrticka mjeSovita odgojna skupina odgajateljica
Blanke Doroci i Radmile Rus¢i¢, sada Viktorije Sakic)

- tema: ,, TITANIK “ (vrticka mjeSovita odgojna skupina odgajateljice Antonele Pjevac).

Tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti strukturirati, niti je moguce precizno
odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te ¢e strucnjaci iskazati spremnost za
prihvacanje dje¢jih ideja 1 provodenje istith u stvarnosti, ¢ime postaju partneri ucenja i

sustvaratelji znanja i razumijevanja.
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I REDOVITI PROGRAM

U Dje¢jem vrticu ,, VESELI KUTAK* u Stobrecu se ostvaruje redoviti program njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i1 socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi (od 1.g. do 7.g. zivota) koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima.

Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u temelje se na razvojnoprimjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:

* pazljivo 1 bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja

doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

» poznavanju zakonitosti rasta I razvoja djeteta u skladu sa ¢im stru¢ni radnici

planiraju svoj rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo druStveno

okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u

ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvaZavanje prava sve djece (poticati

ukljucivanje 1 socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u zZivot i rad ustanove)

* kontinuirano stru¢no usavr$avanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad

1 stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih

oblika rada s djecom rane i predskolske dobi.

U skladu sa zavrSenim edukacijama primjenjujemo suvremene oblike i metode rada, a u
odgojno-obrazovni proces integriramo elemente programa Korak po korak, Teorije izbora i

Stilovi u¢enja/Djedji talenti.

Obiljezja programai i cilj

Ciljevi i zadace redovitog programa usmjereni su na ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i potencijalnih
sposobnosti i vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izrazajnih), uz naglasenu

komunikacijsku i interakcijsku komponentu.
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Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od

jedne godine do polaska u osnovnu skolu, a odvijaju se kao:

- cjelodnevni 10-satni jasli¢ni program za djecu od 1 godine do 3 godine
- cjelodnevni 10-satni vrti¢ni program za djecu od 3 godine do polaska u skolu

- poludnevni 6-satni vrtiéni program za djecu od 3 godine do polaska u $kolu.

Nositelji programa

Programe provode suvremeno educirani i stru¢no kompetentni radnici:

9 odgajatelja — 2 odgajatelja jasli¢ne skupine (SSS) i 7 odgajatelja vrtiénih skupina
(VSS),

1 savjetnica za sve privstne 1 vjerske vrtica Grada Splita

1 stru¢na suradnica — pedagoginja na pola radnog vremena zaposlena od strane vrtica,
1 zdravstvena voditeljica, (VMS).

Nacin ostvarivanja programa

Nacin ostvarivanja Programa uskladuje se s potrebama roditelja s obzirom na njihove radne i

druge obveza, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta.

Redoviti program zapocinje s radom u 06.00 sati i traje do 16.30 sati u svim skupinama

cjelodnevnih boravaka, dok skupina poludnevnog boravka pocinje sa radom u 07.30 sati 1

traje do 13.30 sati.

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

Spoznajama.

Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva istovremo odvijanje mnostva aktivnosti djece,

stimulativno materijalno okruzenje koje potice na istrazivanje i (su)konstruiranje znanja.

15



Ciljevi i1 zadacée redovitog programa usmjereni su na oc¢uvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i
potencijalnih sposobnosti i vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izrazajnih),

uz naglasenu komunikacijsku 1 interakcijsku komponentu.

Vremenik aktivnosti programa

Program se provodi tijekom pedagoske godine 2016./2017. koja zapocinje 01.09.2016. i traje
do 31.08.2017. godine, svakim radnim danom od 06,00 do 16,30 sati, osim subote, nedjelje,
drzavnih praznika i1 blagana. Provodenje aktivnosti u vrticu vezano je uz interes djece te

posluzivanje obroka i vrijeme odmora.

Nacin vrednovanja programa

Pradenja i evaluacije programa odvijaju se kontinuirano: fotozapisima, videozapisima,
biljeskama, listama pracenja napretka djece, biljeSkama aktivnosti, anketiranjem dionika
procesa, redovitim timskim radom odgajitelja uz zajednicke refleksije na zapaZanja iz
neposrednog rada i radom tima za kvalitetu koji je oformljen od svih dionika procesa prema
smjernicama iz projekta samovrednovanja.
Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvarivat ¢emo kroz praéenje provedbe bitnih
zadaca Godisnjeg plana i programa rada i realizacije razvojnog plana na sljedece nacine:
e mjesecno u knjigu pedagoske dokumentacije (period adaptacije)
e tromjesecno u knjigu pedagoske dokumentacije na temelju pracenja, snimki, foto i
video dokumentacije i razvojnih mapa djece
o refleksivni prijatelj
e mjesecnim (prema potrebi procesa i ¢esc¢e) grupnim refleksijama odgojne prakse na
Odgajateljskim vije¢ima

e zajednickim raspravama na sastancima tima za kvalitetu.

16



| PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole se provodi kao obvezan program odgojno-obrazovnog rada s
djecom Skolskim obveznicima i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj od
pedagoske godine 2014./2015. Na Program predSkole Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u

Stobrecu suglasnost je dalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta(2015.).

Obiljezja programa i cilj

Odgojno-obrazovni rad u programu predSkole organiziran je u duhu humanisti¢ko-
razvojne koncepcije i u skladu je sa znacajkama humanisticko-razvojnog predskolskog
kurikuluma. Planiranje i programiranje te izbor sadrzaja u skladu je s:

- holisti¢kim pristupom djetetu

- konstruktivistiCkom teorijom uc¢enja

- integriranim pristupom planiranju

- projektnim planiranjem.

Tijekom programa predSkole poticat ¢e se razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih 1 spoznajnih potencijala 1 komunikacijskih (govor, izraZavanje 1 stvaranje) vjestina,
te navika i kompetencija u cilju — dobrobit djeteta, $to podrazumijeva:

o

osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro)
° obrazovnu dobrobit (uspjesno funkcioniranje 1 razvijanje osobnih potencijala:
spoznajnih, umjetnickih, motorickih...)

socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija),

Sto je neophodno u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.

Namjena programa

Program predskole integrirani je dio redovitog programa i obuhvaca djecu u godini
pred polazak u osnovnu S$kolu. U tekuéoj pedagoskoj godini 2016./2017. upisano je 24 djece

Skolskih obveznika.
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Nositelji programa

Program predskole provodit ¢e 7 odgajateljica koje Su sa Svojim strucnim
kompetencijama sposobne refleksivno promisljati svoju odgojno-obrazovnu praksu, uz

suradnju sa stru¢nim suradnicima, kako unutar tako i izvan vrtica.

Nacin ostvarivanja programa

Djeca obuhvacena Programom predskole rasporedena su u Cetiri vrtiéne mjeSovite
skupine: tri skupine cjelodnevnog i jednoj skupini poludnevnog boravka.

Primjenom suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

spoznajama podrzavamo djecju igru kao najbolji na¢in rada jer u sebi sadrzi idealan spoj svih
onih pretpostavki za koje smatramo da su potrebne za ucenje djeteta predSkolske dobi, a
lisena je svakog oblika ,,skolifikacije”. Pra¢enjem djeteta podrzavat ¢emo njegove razvojne
potrebe i interese, u dobro struktuiranim uvjetima socijalnog i materijalnog okruzenja Osnaziti
dijete u razvijanju svih svojih potencijala, postujuéi prirodu njegovog cjelovitog ucenja i
razvoja, kako bi steklo znanja, vjeStine i1 navike potrebne za optimalnu adaptaciju uvjetima
odgojno-obrazovnog procesa u $koli i budué¢em zivotu.
Razvojne zadace se konkretiziraju za svako razvojno podrudje: tjelesni i psihomotorni razvoj,
socijalni i emocionalni razvoj, spoznajni razvoj te podrucje govora, komunikacije, izraZzavanja
i stvaranja. U cilju ostvarivanja postavljenih razvojnih zadaca, odgajatelji ¢e planirati i
organizirati poticajne situacije koje djeci omogucéavaju realizaciju razlicitih vrsta aktivnosti:
zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti, istrazivacke, drustveno zabavne, aktivnosti izrazavanja i
stvaranja, umjetnicke, specificne aktivnosti s kretanjem 1 raznovrsne igre (Programsko
usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece 1991.9.).

Aktivnosti ¢emo predlagati kroz tematske cjeline, sklopove aktivnosti ili odgojne

projekte a sadrZaje i teme pronalaziti unutar svakog podrucja ljudskog zivota i rada.
Iz svega navedenog izdvajaju se uze zadace programa predskole:
- osposobljavanje djeteta za prihvacanje obveza u koje ¢e se uklopiti 1 buduce Skolske
obveze
- poticanje spontanih ponasanja i izraZzavanje posebnih potreba
- otvorenost za prihvacanje informacija

- otvorenost za ucenje 1 suradnju s drugima
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- otvotenost za primanje usmenih i pisanih poruka i ovladavanje sredstvima koje

posreduju te poruke.

Vremenik aktivnosti programa

Program ¢emo provoditi svakodnevno tijekom pedagoske godine od 01. listopada
2016. do 31. svibnja 2017. u trajanju od 250 sati, te ¢emo pri organizaciji rada dati prednost

prijepodnevnoj provedbi programa.

Nacin vrednovanja

Vrednovanje Programa predskole provodit ¢emo kroz dokumentaciju na nivou pojedinca,
skupine, vrtiéa. Dokumentiranje i pracenje procesa ostvarivat ¢emo pisanim biljeskama,
refleksijama sudionika odgojno-obrazovnog procesa, foto i video zapisima, te anketiranjem

sudionika procesa (djece, roditelja i odgajatelja).

CAP program — prevencija zlostavljanja djece

U sklopu programa predSkole provodimo CAP program (Child Assault Prevention).

Ciljevi CAP programa:

1. Smanjiti ranjivost djece 1 njihovu izloZenost razliCitim oblicima zlostavljanja

kvalitetnim informiranjem i poucavanjem ucinkovitim prevencijskim strategijama.

2. Potaknuti lokalnu zajednicu da sprjeCavanje nasilja medu ljudima, a posebno

zlostavljanja djece, prepozna kao svoj vazan cilj i nastojanje.

3. Potaknuti obrazovne institucije na sustavan pristup prevenciji zlostavljanja djece.
Predskolski CAP program je prevencija zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi
u vrti¢ima, koji ¢emo provedi kroz 3 uzastopne radionice u trajanju od 45 min:

- predavanje za osoblje vrti¢a

- predavanje za roditelje djece pred polazak u osnovnu skolu
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- radionice za djecu.

Voditeljice su posebno educirane odgajateljice - CAP pomagacice, koje ¢ine CAP tim mreZe
privatnih i vjerskih vrtica Grada Splita:

- Ester Macanovi¢ /odgajateljica DV ,,Kremenko* Split

- Ivana Topi¢ /odgajateljica DV ,,Hugo* Split

- Viktorija Sakié /odgajateljica DV ,,Veseli kutak Stobre¢.

BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA NA NIVOU USTANOVE

Bitne zadace o0dgojno-obrazovnog rada u pedagosSkoj godini 2016./2017., proizasle iz

evaluacije rada tijekom protekle pedagoske godine, su sljedece:

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog okruZenja u funkciji igre i ucenja djece
- stimulativno okruZenje s obzirom na prostor, poticaje i ozracje

Promisljamo o prostornom okruzenju koje je u funkciji djecje igre, prostorije dnevnih
boravaka su strukturirane razli¢itim poticajnim centrima obogacenim raznovrsnim i djeci
stalno dostupnim materijalima koji poti¢u aktivnost djeteta i pomazu mu u (su)konstruiranju
znanja. Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog, odgovara potrebama djece i
uvjetima Zivota u obitelji, vodeni smjernicama projekta vrti¢ kao djecja kuca cjelokupan

prostor stavljamo u funkciju djecje igre 1 aktivnosti.
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2. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje / akcijsko
istrazivanje

- oblik integriranog kurikuluma, koji sadrZi istrazivanja, izraZavanja, rasprave djece i s
djecom kroz uporabu razlicitih simbolickih jezika

Tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti strukturirati, niti je moguce
precizno odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te ¢e strucnjaci iskazati
spremnost za prihvacanje dje¢jih ideja i provodenje istih u stvarnosti, ¢ime postaju partneri

ucenja 1 sustvaratelji znanja 1 razumijevanja.

3. Aktivno ukljucivanje roditelja i Sire drustven zajednice u odgojno-obrazovni proces
- promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrtica i zajednice, potice
razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buduénost djece

Roditelji su prvi i pravi odgajatelji svoje djece, a odgajatelji i struéni suradnici su
profesionalci koji im mogu pomo¢i, ali im ne smiju odredivati na¢ine odgajanja.
Kontinuiranom razmjenom subjektivnih iskustava roditelja i parcijalnog razumijevanja djeteta
od strane profesionalaca s pedagosko-metodi¢kim znanjima stremit ¢emo zajednickom,
cjelovitijem razumijevanju djeteta i razvoju odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s
individualnim i razvojnim posebnostima djeteta.

Takav odnos uvijek podrazumijeva ravnopravnost uloga roditelja i profesionalaca uz
ostvarivanje dvosmjerne komunikacije i medusobnog povjerenja, u cilju:

- pravovremenog 1 konstruktivnog rjeSavanja problemskih situacija vezanih uz odgoj i

razvoj djece usmjerenog ka dobrobiti djeteta,

- poticanja roditeljske ukljucenosti u promisljanje kvalitetnog programa rada ustanove,

- podrzavanja aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa,

- osiguravanja prava roditelja na kriticko vrednovanje postignuca,

- osnazivanja roditeljskih kompetencija i djelotvornosti stjecanjem znanja i vjeStina

potrebnih za odgoj djece u obitelji.

U skladu s navedenim ciljevima roditeljima ¢emo pruzati razliCite oblike suradnje s
profesionalcima u ustanovi:
- svakodnevna razmjena informacija o djetetu

- roditeljski sastanci razli¢itog tipa /informativni, tematski/,
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- organiziranje zajednickih radionica,

- individualni razgovori s roditeljima,

- druZenja s roditeljima,

- zajednicki susreti povodom proslave blagdana, znacajnih datuma, itd.,

- info-kuti¢i, web-stranca i savjetovaliSte za roditelje,

- ukljucivanje roditelja u aktivnosti skupina i rad vrtica.
U ovoj pedagoskoj godini poseban naglasak ¢emo staviti u kontinuiranom provodenju
individualnih razgovora s roditeljima koji ¢e biti inicirani od strane stru¢njaka, najmanje 2

puta u pedagoskoj godini, a po potrebi i vise.

4. Kontinuitet profesionalnog i osobnog razvoja stru¢nih radnika
- refleksije o vlastitoj praksi, suradnja s kolegam, entuzijazam za cjeloZivotno ucenje

Slojevitost zada¢a u ostvarivanju ciljeva i provodenju suvremeno koncipiranog ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja od odgajatelja i1 stru¢nih suradnika zahtjeva kontinuirano
struéno usavr$avanje s tendencijom trajnog unapredenja prakse. Profesionalno usavrSavanje
odgojno-obrazovnih djelatnika usmjeravat ¢emo prema razvoju istrazivackih i refleksivnih
umijeca. Istrazivacko obiljezje omogucuje propitivanje uvjerenja, iskustava i svakodnevne
prakse te kroz zajednicko refleksivno istraZivanje s drugim dionicima predstavlja polaziSte za
bolje razumijevanje i mijenjanje vlastite prakse pri ¢emu postajemo refleksivni prakticari, koji
svoja djelovanja usmjeravaju ka akcijskim istrazivanjima vlastite cjelokupne prakse u cilju
njenog dubinskog razumijevanja, istrazivanja, mijenjanja prema stalnom rastu kvalitete.

Tijekom cijele pedagoske godine osiguravat ¢emo profesionalni rast i razvoj dionika

procesa, kako unutar tako i izvan ustanove, razli¢itim individualnim i grupnim oblicima rada.

Struc¢no usavrSavanje ¢e se realizirati u redovnoj satnici i putem svih za to propisanih oblika:
1. individualno stru¢no usavrSavanje:
- pracenje stru¢ne literature, osobni afiniteti prema razli¢itim edukacijama;
2. stru¢no usavrSavanje unutar ustanove:
- odgojiteljska vijeca, interni strucni aktivi, izvjeS¢a s roditeljskih sastanaka i
seminara, razmjena iskustava, refleksije odgojno-obrazovne prakse;

- sustavan rad na projektu samovrednovanja kroz rad tima za kvalitetu
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3. stru¢no usavrsavanje izvan ustanove:
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i obrazovanje (seminari, predavanja,
Dani predskolskog odgoja), te Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
odgoja i obrazovanja
- stvaranje profesionalnih zajednica ufenja umrezavanjem privatnih i vjerskih

vrti¢a Grada Splita.

5. Pracenje, procjenjivanje i planiranje procesa ucenja djeteta uvazavajuci njegove
prirodne potencijale: talente i stilove uc¢enja

- sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pracéenja i procjenjivanja, stvarati
kratkorocne i dugoroéne planove koji ukljucuju interese i potrebe svakog djeteta i grupe
djece i koji su istovremeno i podrska i izazov za njihova buduéa postignuéa.

Oblikovanje odgojno-obrazovnog rada temelji se na pazljivom promatranju, slusanju
djece te na dokumentiranju njihovih aktivnosti i zajendic¢koj refleksiji prakse.
Kompetentni odgajatelji ¢e prepoznavati interese djece za mnogim sadrzajima i aktivnostima i
osvijeStavati mogucnost njihovog utjecaja 1 pravovremenog ukljuivanja u ostvarivanju
pojedinih razvojnih zadaca.
Budu¢i je dokumentiranje jedan od vaznih elemenata vrednovanja kvalitete ustanove u cjelini,
prikupljanjem, prouCavanjem 1 interpretiranjem dokumentacije, podrzavamo istrazivacki i
refleksivan pristup radu koji se razvija zajedno sa subjektima koji dokumentiraju odgojno-

obrazovni proces.
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Osiguranje kvalitete rada

Kontinuirano sru¢no usavrSavanje usmjereno je ka stjecanju znanja i vjestina koja su
relevantne za profesionalni razvoj koji se kroz suradnicko ozrac¢je i timski rad usmjerava ka
kontinuiranom ucenju u ustanovi S$to pridonosi unapredivanju kvalitete rada ustanove, s
tendencijom osiguravanja kvalitete kao imperativa odgojno-obrazovnog procesa u dje¢jem
vrticu. Budu¢i kvaliteta podrazumijeva stalni rast, te ju je potrebno pratiti, §to ¢emo nastaviti
procesom vrednovanja, sustavnim i kontinuiranim pra¢enjem, analiziranjem i procjenjivanjem
uspjesnosti rada, temeljem ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove.

U naSem sustavu egzistiraju vanjsko i unutarnje vrednovanje.

Vanjsko vrednovanje prvenstveno je usmjereno na pracenje kvalitete obrazovnih postignuca,
a manje na utvrdivanje kvalitete procesa koji je prethodio postignu¢ima. Ono Se provodi
prema kriterijima koji su unaprijed poznati i medusobno uskladeni. Provode ga ¢imbenici
izvan ustanove (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja).

Unutarnje vrednovanje ili samovrednovanje je sustavan, unutraSnji proces usmjeren na
osvjetljavanje trenutacnog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuca,
detektiranje problema i predlaganje strategija njihova rjeSavanja te na unapredivanje
postojeceg stanja.

Kako usmjerenost na kvalitetu od svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva
kontinuiranu stru¢nu refleksiju, kao prvi korak njezinog unapredenja provodit ¢emo
kontinuirano samovrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse. Detaljnim analizama svih
podrudja kvalitete rada ustanove tim za kvalitetu i stru¢ni tim je definirao prioritetna podrucja
unapredivanja kvalitete u ustanovi provedbom KREDA analize, ¢iji su ciljevi konkretni i
realni, a njihovom realiziranju se pristupa: energi¢no, dinami¢no i ambiciozno. Razvojnim
planom za pedagosku godinu 2016./2017. ulazimo u peti ciklus realiziranja samovrednovanja
ustanove. Analize se temelje na razli¢itim oblicima dokumentacije:

- s obzirom na vremensku dimenziju (dnevna zapaZanja i zabiljeSke, mjesecna i
tromjese¢na vrednovanja, godiSnje izvjeSCe ostvarenosti plana i programa rada i
razvojnog plana)

- s obzirom na oblik (foto i video zapisi, ankete, evaluacije, liste pracenja, razvojne
mape, zapisnici razli¢itih oblika djelovanja, pedagoska dokumentacija vrtica)

- s obzirom faktore dokumentiranja (djeca, roditelji, djelatnici).
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U daljnjem radu s ciljem kontinuiranog utvrdivanja stanja kvalitete ustanove analiziranjem i
interpretiranjem dokumentacije, kroz otvorenu i iskrenu komunikaciju o uocavanju dobrih

strana i detektiranju ,.kriti¢nih to¢aka” stalno ¢emo se propitivati:

1. Cime se moZemo pohvaliti?
(analizirati i navesti sve dobre strane rada ustanove)

2. S kojim teSko¢ama se svakodnevno susre¢emo?
(osvijestiti 1 navesti sve teSkoce s kojima se svakodnevno susre¢emo, a koje se odnose
na rad i funkcioniranje ustanove)

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?
(navesti sve neiskoristene potencijale koje ustanova ima)

4. Sto vidimo kao prepreke na putu prema napretku?
(navesti vanjske prepreke koje onemogucuju napredak ustanove)

5. Sto moZemo uliniti da budemo jo§ bolji?
(na temelju unutarnjih obiljezja ustanove osmisliti i navesti sve §to ¢emo Ciniti da
budemo jos bolji)

6. Tko nam moZe pomo¢i u unapredenju kvalitete rada?
(osobe, institucije...)
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