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KURIKULUM
DjecCjeg vrtica “VESELI KUTAK?” u Stobrecu
za pedagoSku godinu 2019./2020.

Ravnateljica:

Antonela Pjevac, odgajateljica

Stobre¢, rujan 2019.9.
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O KURIKULUMU

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece u
vrticu. PolaziSta ovog dokumenata su nacela slobode, otvorenosti i raznolikosti, koja se
trebaju odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim
vrti¢ima u Republici Hrvatskoj.

Njime se afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i1 koncepcija,
razli¢itosti u vrstama 1 oblicima provodenja programa te demokratizacije druStva prema
subjektima koji se smatraju nositeljima programa, §to predstavlja podlogu za razvoj razli¢itih

0dgojno-obrazovnih koncepcija u vrti¢ima.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje:
1. Utemeljen je na specificnim polazistima (postoje¢im dokumentima i suvremenom
shvacanju djeteta i organizacije vrtica):

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

- Konvencija o pravima djeteta (2001.)

- Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.)

- Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012))

- Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja i obrazovanja
(2012.).

— Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

2. Usmjeren je prema ostvarivanju specifi¢nih ciljeva:
a) osiguranju dobrobiti za dijete:
— 0sobnu, emocionalnu i tjelesnu (subjektivan osjecaj; biti zdrav,
zadovoljan i osjecati se dobro),
— obrazovnu (uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala
(spoznajnih, umjetnic¢kih, motorickih...) i
— socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno /socijalno/ funkcioniranje

I razvijanje socijalnih kompetencija).



b) poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece (objedinjavanje razli¢itih
podruéja odgoja, te razli¢itih sadrzaja ucenja djece)
c) razvoju kompetencija:

- komunikacija na materinskome jeziku

- komunikacija na stranim jezicima

- matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
- digitalna kompetencija

- uditi kako uciti

- socijalna i gradanska kompetencija

- inicijativnost i poduzetnost

- kulturna svijest i izrazavanje

— samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.
d) ostvarivanju prava djece na jednake Sanse, tj. ostvarivanju jednakih prava za

Sve

3. Odrazava specifi¢na nacela:

fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa,

partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom,

osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.
4. Promice vrijednosti humanistickog nasljeda:

- zZnanje

- identitet

- humanizami tolerancija
- odgovornost

- autonomija

- kreativnost.

Navedena polazista, ciljevi, nacela i vrijednosti predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma

ranog 1 predskolskog odgoja i obrazobanja.

0 KURIKULUMU VRTICA

Kurikulum vrtica predstavlja implementaciju tj. nacin provedbe Nacionalnoga
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u pojedinome vrticu s obzirom na
njegove posebnosti.

Oblikovanje kurikuluma u ustanovi za rani odgoj treba se kontunuirano uskladivati s

polaziStima, ciljevima, nacelima i vrijednostima sadrZzanima u Nacionalnome kurikulumu za
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rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2015.), koji predstavljaju osnovu planiranja
odgojno-obrazovnog procesa.
Kurikulum je teorijska koncepcija koja se u praksi zajednicki gradi, tj. konstruira i
sukonstruira na temelju zajedni¢kog ucenja, istrazivanja i participiranja svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa, tijekom kojeg se kontinuirano provjerava, dopunjav i mijenja.
Svaki kurikulum je unikatan, razvija se kao jedinstvena i neponovljiva teorijska koncepcija
izrasla na temeljima autenti¢ne prakse odgojno-obrazovne ustanove, tj. prema svojim
specificnim uvjetima, kadrovskim i1 prostornim moguénostima te socijalnom kontekstu u
kojem djeluje.
Kvalitetan kurikulum vrti¢a ima:

1) integriranuw/holisticku prirodu - podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladene

s cjelovitom prirodom odgoja i u¢enja djeteta.

2) razvojnu, otvorenu i dinami¢nu prirodu - $to znaci da se u ustanovi za rani 0dgoj
razvija i mijenja na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa; sadrzaje djetetova uCenja nije primjereno strogo propisivati nego
se njihov odabir provodi na temelju praéenja i podrzavanja interesa i inicijativa djece.

3) humanisti¢ku orijentaciju - usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog
djeteta te na poStovanje njegovih individualnih interesa i razvojnih potreba i prava.

4) (su)konstruktivisticku orijentaciju - shvacanje ucenja kao stvaranja tj. konstruiranja i
sukonstruiranja znanja,.

Ostvarivanje  kvalitetnog kurikuluma vrtica podrazumijeva stvaranje odgovaraju¢ih
organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta:

* Dijete je cjelovito bice.

* Dijete je istrazivaci aktivni stvaratelj znanja.

= Dijete je socijalni subjekt sa specifi¢nim potrebama, pravima i kulturom.

* Dijete je aktivni gradanin zajednice.

» Dijete je kreativno bice sa specificnim stvaralackim i izrazajnim potencijalima.



za dijete:
* sigurnost svakog djeteta
* samopouzdanje i samopoStovanje djeteta
* sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.)
* sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih
« uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje 1 postivanje razli€itosti medu ljudima)
* istrazivanje 1 razvijanje kompetencija

- samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i

odlucivanja)

- usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

- stjecanje 1 razvoj vjeStina u€enja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zakljuc¢ivanja i rjeSavanja problema)

- osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutaénom okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) -
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

* sposobnost odgovornoga ponaSanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
* zivljenje 1 ucenje prava djeteta

* dobrobit i radost svakog djeteta.

za dijete kao aktivnog gradanina zajednice:
e uvrticu osiguravati demokrati¢no Zivljenje i pluralizam
e omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o temama koje su od bitnog
znacaja za opcu kvalitetu Zivljenja u socijalnom okruzenju
e uvazavati osobnost svakog djeteta
e omogucavati ostvarenje prava zajamc¢enih Konvencijom o pravima djeteta
e uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnosi s djecom
e poticati djecuna sudjelovanje udonosenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i ucenje

e djecu osposobljavati za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa



e osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u odgojno-obrazovnom
procesu

e djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

e djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznos$enje razlic¢itih
stajalisSta

e osnazivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti

e djecu poticati na osmiSljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti i

(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti

za roditelje:
* podrska obitelji u podru¢ju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
* uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj

* zadovoljstvo roditelja

za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

* organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja pravo na
privatnost

* bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih 1 stalno dostupnih materijala koji poti¢u
aktivnu konstrukciju znanja

* odrzavanje estetike

« fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

* okruzenje koje zrcali zaposlene 1 njihovu sliku o djetetu

za ozradje:

» model uskladenog Zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike u¢enja

* osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

* prihvacanje, njegovanje 1 razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

za strucni tim i odgojitelje:

* osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje
u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

* razvijanju $to kvalitetnijeg vrtica / odgojno-obrazovnog procesa

* razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu



* razvijanje refleksivne prakse

* proklamiranje humanih vrijednosti

za ostale zaposlenike:
* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na

dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja u
kojima dijete stjece kompetencije:

— Jja(slika o sebi),

— jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),

— svijet oko mene (prirodno i Sire druStveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

Vizija razvoja usmjerena je na zajedni¢ko Zivljenje djece i odraslih u ozracju
autonomije i emancipacije. Nasa uloga je kreirati uvjete kako bi svako dijete bilo
sretno, kompetentno i samopouzdano, osposobljeno za preuzimanje inicijative,
zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje prema sebi i drugima.

NasSe vrijednosti podrazumijevaju osvjeStavanje suvremenih shvacanja institucionalnog
odgoja u kojoj svi dionici ravnopravno sudjeluju, aktivno djelujué¢i zajedno uce kroz
istrazivanja, refleksije, suradnju i preuzimanje odgovornost za svoja ponasanja. Shvacanjem
djeteta kao najvaznijeg subjekta unutar odgojno-obrazovnog procesa jer dijete kreira svoj
razvoj svojim potrebama, interesima,mogucénostima,interakcijama koje ostali subjekti procesa
prate, posStuju 1 sukonstruiraju u tendenciji razvijanja kapaciteta kako djetetovih tako i
osobnih. Stoga, mi odrasli dionici duzni smo skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog
zivljenja u ustanovi te stvaranju optimalnih uvjeta za samoaktualizaciju djeteta i afirmaciju

njegovih individualnih potencijala u sadasnjosti ka buduc¢em zivotu.



KURIKULUM
Djecjeg vrtica ,, VESELI KUTAK®* u Stobrecu

VIZIJA
“Osvjestavanje i podrzavanje uloge djeteta kao timskog igraca uutakmici djetinjstva.*
MISIJA

Shvacanje djeteta najvaznijim subjektom unutar odgojno-obrazovnog procesa je ,,condicio
sine qua non‘ naSe prakse, jer dijete kreira svoj razvoj svojim potrebama, interesima,
moguénostima, talentima, interakcijama koje ostali subjekti procesa prate, posStyju i
sukonstruiraju u tendenciji razvijanja kapaciteta kako djetetovih tako i osobnih. Stoga, mi
odrasli dionici duzni smo skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog zivljenja u ustanovi te

stvaranju optimalnih uvjeta za razvoj djeteta.

Strategije djelovanja:

e Mijenjamo i unapredujemo strategije i stilove ucenja djece i1 odraslih
e Razvijamo sposobnosti i znanja djelatnika

e Osposobljavamo se za voditeljsku ulogu u zajednici u¢enja

e Gradimo partnerske odnose s roditeljima djece

e Stvaramo posebne programe

e Uvodimo suvremena stru¢na i humana postignuéa u svakodnevni Zivot i rad



USTROJSTVO RADA

U Dje¢jem vrti¢u ,,Veseli kutak“ provodi se redoviti program odgojno-obrazovnog
rada djece rane 1 predSkolske dobi od 1. do 7.g. zivota i program predSkole za djecu Skolske
obveznike.

Rad je organiziran u pet (5) odgojnih skupina u kojima se provode jaslicki i vrticki programi i
to:
- jedan (1) jasli¢ni program cjelodnevnog/desetosatnog boravka

- Cetiri (4) vrti¢na programa:
° tri (3) cjelodnevna/desetosatna
© jedan (1) poludnevni/Sestosatni jutarnji program

Sve vrticke odgojne skupine su mjeSovite u koje su upisana djeca uzrasta od 3. do 7.g.

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe i
program predskole.
Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrtic¢a i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
SrediSte 1 polaziSte rada jesu potrebe 1 interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice. U
planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.
Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, te organizacija, pracenje i
vrednovanje procesa postavljaju se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelje, roditelje,
struéne suradnike tj. u odnosu na sve strukture djelovanja u ustanovi, Sto provodimo
uspostavljanjem suradni¢kog ozracja i timskog rada.
Prate¢i suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma nastojimo djelovati kao
wvrtic=djecja  kuca*, gdje djeca i odrasli aktivno djelyjué¢i zajedno uce, Sto nas Cini
zadovoljnima i sretnima.

Vrijedna dokumentacije vrti¢a /ljetopis, zapisnici sa sastanaka 1 strunih aktiva, knjiga o
radu s roditeljima, evidencija zdravstvene voditeljice, godiSnji plan 1 program
ustanove/izvjestaj o izvrSavanju plana i programa rada, samovrednovanje-analiza rezultata
provedbe upitnika, izvjes¢e o samovrednovanju, razvojni plan ustanove, plan i program rada
pedagoginje, plan i program usavrSavanja djelatnika/ potkrepljuje sljedece znacajke vrtiéa:

- skrb o 113 djece u 5 dobno mjeSovitih odgojnih skupina (1 jaslicki i 3 vrticka

cjelodnevna programa i 1 kratki vrti¢ki program)

- dobra pozicija vrtica (ureden dvoriSni prostor, Sire okruZenje poticajno za vanjske

aktivnosti, blizina mora);
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- Cesti boravci na otvorenom, posjeti kazalistu, kazaliSne skupine u gostima;

- bogatstvo materijala za neposredan rad s djecom (didaktika, neoblikovani i prirodni
materijali, potro$ni materijal, pomagala za rad);

- jedinstvo odgajatelja; stalnost odgajatelja-od osnivanja vrtic¢a radi veéina radnika;

- ugodna radna atmosfera;

- redovito sudjelovanje na edukacijama, proucavanje strucne literature i periodike;

- suradnja s vanjskim Cimbenicima: kulturnim institucijama, fakultetima prilikom
provodenja studentske prakse; vaznim osobama iz neposrednog okruzenja

- kontinuirano dokumentiranje zivljenja i djelovanja u ustanovi;

- profesionalna kuhinja s ukusnom hranom koju djeca vole, HACCP program;

- gradenje partnesrskih odnosa s roditeljima kroz razli¢ite oblike suradnje;

- projektno planiranje i akcijsko istrazivanje

- provedba projekta samovrednovanja na nivou ustanove.

GLOBALNI CILJ za pedagosku godinu 2019./2020.

Globalni cilj za pedagosku godinu 2019./2020.

+ Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanja o

dobrobitima za dijete i na¢inima na koji se one mogu ostvariti/vati.

% Strategije rada su usmjerene na stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta

koji se temelje na suvremenom shvacéanju djeteta:
» Vrti¢ je mjesto cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djeteta

— kontinuirano stvarati primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima
priliku ostvarivati raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i
odraslima

— odgojno-obrazovni proces oblikovati tako da svaka aktivnost istodobno podupire
razlicite aspekte cjelovitoga razvoja djeteta te ujedinjuje razlicita podru¢ja njegova
ucenja

— istodobno odrzavanje razlicitih aktivnosti djece
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poticati samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece
osiguravati prilike djeci da vlastite aktivnosti razvijaju u smjeru koji je za njih svrhovit
osnazivati prirodnu znatiZelju djece i poStovati njihove interese i potrebe

djecu poticati na samoprocjenu i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore i ponasanje

Vrti¢ je mjesto istraZivanja, otkrivanja i aktivnog ucenja

stvarati organizacijske uvjete (okruzenje) koji djeci omogucuju istrazivanje razlicitih
fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja

djeci omoguéiti slobodan izbor aktivnosti i partnera u procesu uc¢enja

djecu poticati na istrazivanje, otkrivanje i rjeSavanje problema

djecu poticati na viSestruko propitivanje, interpretiranje i reinterpretiranje postojecih
iskustava i pretpostavki

djecu poticati na planiranje, organiziranje i reflektiranje o vlastitim aktivnostima i
procesu uc¢enja

osnazivati samoorganizacijski potencijal aktivnosti djece

osiguravati neizravne oblike potpore uéenju djeteta koji poti¢u njegovo samostalno
otkrivanje, razmisljanje, rjesavanje problema

poticati autonomiju i emancipaciju djece u procesu ucenja i prihvacati njegovu vlastitu

dinamiku i samoregulacijske snage.

Vrti¢ je mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije

osiguravati prava djeci na jednakost Sansi i uzivanje jednakih prava za sve

stvarati inkluzivno okruzenje tj. postivati i prihvacéati svaki oblik razlicitosti djece i
njihovih obitelji

prepoznavati i prihvacati subjektivitet svakog djeteta

razvijati recipro¢ne, responzivne odnose djece s drugom djecom i odraslima u ozracju
povjerenja

djecu poticati na u¢enje komunikacijskih tehnika i socijalno prihvatljivog ponasanja
djecu poticati na samoprocjenu, tj. uspostavljanje uzro¢no-posljedi¢ne veze izmedu
vlastitih izbora i ponasanja i ponaSanja ostalih sudionika odgojnoga procesa

ostvarivati fleksibilan pristup u oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa i napustati

svaki oblik uniformiranja aktivnosti djece
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uspostavljati partnerstvo s roditeljima tj. skrbnicima djece i Sirom socijalnom

zajednicom.

Vrti¢ je mjesto stvaranja i izraZavanja u razliitim izraZajnim formama
osnazivati razlicite simbolicke izriCaje djeteta, koji ukljuCuju likovne, graficke,
kretne, verbalne, gestikulacijske i druge ekspresivne modalitete

djecu poticati na koriStenje razli¢itih izrazajnih medija

djecu poticati na stvaralacko izrazavanja vlastitih ideja, iskustava i emocija u nizu
Lyumjetni¢kih® podrucja

poticati aktivnosti djece koje se oslanjaju na kreativno stvaranje, a ne na uvjezbavanje
I ponavljanje

napustati kliSeje i sheme u svakome segmentu odgojno-obrazovnoga procesa

djecu poticati na Cudenje, fascinaciju i uocavanje detalja

poticati inicijativu djece u podrucju stvaralastva

djecu poticati na promisljanje o novim perspektivama i moguénostima izraZzavanja
paznju posvelivati samom procesu stvaranja i izrazavanja djeteta, a ne (samo)

rezultatu tog procesa.

Vrti¢ je mjesto demokrati¢nog Zivljenja, aktivnog sudjelovanja i suodlué¢ivanja
djeteta

djecu uvazavati i omoguéiti ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima
djeteta

uspostavljati 1 odrzavati kvalitetne odnose s djecom

djecu poticati na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i
ucenje

djecu osposobljavati za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa

osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih ¢lanova

djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznosenje razlicitih
stajalisSta

osnazivati inicijativu djece, koju se cijeni i uzima u obzir kao osnovu promisljanja
razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnoga procesa

djecu poticati na osmiSljavanje iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti i

(su)upravljanje razvojem tih aktivnosti.
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PROGRAMI

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba djeteta
kao cjelovite dinami¢ne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i druStvenim
okruzenjem, $to ¢ini bitan faktor djetetovog vlastitog razvoja. U funkcionalnom smislu
cjelovitih programa, koji ima za cilj poticanje i razvoj svih aktualnih i potencijalnih
sposobnosti djeteta (tjelesnih, spoznajnih, emocionalni i socijalnih).

Kreiranje procesa zasniva se na interaktivnoj pedagogiji i usmjereno je na aktivno
sudjelovanje svakog djeteta, te na ravnopravnoj komunikaciji i razmjeni misli 1 ideja izmedu

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

REDOVITI PROGRAM

U Dje¢jem vrticu ,,Veseli kutak® u Stobrecu se ostvaruje redoviti program njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi (od l.g. do 7.g. zivota) koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima.

Programi 1 organizacija rada u nasem vrticu temelje se na razvojnoprimjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci:

* pazljivo 1 bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja

doprinosi razvoju dje¢jeg uCenja, kreativnosti i stvaralastvu

* poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu sa ¢im strucni radnici

planiraju svoj rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao 1 ¢itavo drustveno

okruZenje

* poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u

ostvarivanju zajedni¢kog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati

uklju¢ivanje 1 socijalizaciju djece s teSko¢ama urazvoju u zZivot i rad ustanove)

* kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad

1 stjecanje novih znanja, vjestina 1 sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih

oblika rada s djecomrane i predskolske dobi.
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U skladu sa zavrSenim edukacijama primjenjujemo suvremene oblike i metode rada, a u
odgojno-obrazovni proces integriramo elemente programa Korak po korak, Teorije izbora i

Stilovi ucenja/Djec;ji talenti.

Ciljevi 1 zadaée redovitog programa usmjereni su na o¢uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i potencijalnih
sposobnosti 1 vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izrazajnih), uz naglasenu

komunikacijsku i interakcijsku komponentu.

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od
jedne godine do polaska u osnovnu Skolu, a odvijaju se kao:

- cjelodnevni 10-satni jasli¢ki program za djecu od 1 godine do 3 godine

- cjelodnevni 10-satni vrticki program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu

- poludnevni 6-satni vrticki program za djecu od 3 godine do polaska u $kolu.

Programe provode suvremeno educirani i stru¢no kompetentni radnici:
- 9 odgajatelja — 2 odgajatelja jaslicke skupine (SSS) i 7 odgajateljica vrtickih skupina
(VSS),
- 1 stru¢na suradnica — pedagoginja/pripravnica na pola radnog vremena zaposlena od
strane vrtica,
- 1 stru¢na suradnica — pedagoginja za sve privatne i vjerske vrtica Grada Splita
- 1 zdravstvena voditeljica, (VMS).

Nacin ostvarivanja Programa uskladuje se s potrebama roditelja s obzirom na njihove radne i

druge obveza, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta.
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Redoviti program zapocinje s radom u 06.00 sati i traje do 16.30 sati u svim skupinama
cjelodnevnih boravaka, dok skupina poludnevnog boravka pocinje sa radom u 07.30 sati 1
traje do 13.30 sati.
Primjena suvremenih procesa ufenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama.
Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva istovremo odvijanje mno§tva aktivnosti djece,
stimulativno materijalno okruzenje koje potice na istraZivanje i (su)konstruiranje znanja.
Aktivnosti ¢e se predlagati kroz tematske cjeline, sklopove aktivnosti ili odgojne projekte, a
sadrzaje i teme ¢emo pronalaziti unutar tri podrucja djelovanja:

* podrucje JA - slika o sebi / afirmacija osobnosti

* podrucje JA I DRUGI - odnos s drugima / obitelj, druga djeca, uza drustvena
zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica

* podrucje MI - pripadanje SVIJETU kao cjelini / prirodno i sire drustveno okruzje,
kulturna bastina i odrzivi razvoj.

Pracenje djecjeg interesa, njegove uronjenosti u aktivnosti, smjernice su odgajateljima da
svojim profesionalnim ulogama: promatraca, poticatelja, pomagaca, suigraca, procjenjivaca,
planera, opskrbljivaca osiguravaju prirodni tijek razvoja aktivnosti i diskretno koordiniraju
svim elementima procesa ucenja, §to je pocetna etapa projektnog rada.

CIL] rada na projektu:
- Prevodenje djecjih ekspresija na jezik razumljiv odgajatelju.

- Pronalazenje boljih strategija razumijevanja djece 1 njihovih nacina koristenja
materijala - procesa ucenja.

Strategije rada na projektu:

1. Procjenjivati kakvocu i koli¢inu materijala (bogatstvo materijala - osigurati
raznolike materijale koji ¢e omoguciti djetetu da se lakSe izrazi)

2. Procjenjivati prakti¢nu upotrebljivost materijala :

a) Omogucuje li raznoliku upotrebu?
b) ProSiruje li djetetovu spoznaju i skustvo? - ZONA iduceg razvoja - biljeziti
iskaze djece bez procjene i bez ispravljanja)

¢) Projicira li kreativno izraZzavanje djeteta? - (sSlobodna upotreba razli¢itih

16



materijala projicira kreativne potencijale djeteta, a sadrzaj je determiniran
predhodnim iskustvom djeteta)

d) Omogucéava li komuniciranje ideje djeteta? - (djetetove konstrukcije nisu
opterecene uobicajenim na¢inima koriStenja materijala)

e) Projicira li me dusobnu suradnju djece?

f) Omogucéuje li odgajatelju bolje razumijevanje ideja i interesa djece? (raspon
ideja djeteta je mnogo Siri od raspona ideja odgajatelja)

g) Omogucuje li djetetu razumijevanje vlastitog proces ucenja? (intuitivno znanje
djeteta je mnogo vece nego Sto i ono samo zna)

3. Jesulisu centri aktivnosti formirani kao rezultat praé¢enja interesa?
- djeci moramo ponuditi §to vise neoblikovanog materijala: drvo, kamen, voda,

pijesak, glina, tijesto, tkanina, papir, plodine, ¢asopisi i ilustracije - brojke, slova
isl)

- obogacivanje okruzenja materijalima: alatima, pomagalima i opremom
(dodavanje nove opreme i pomagala produljuje interes djeteta)

- centre aktivnosti nadopunjavati i obogacivati novim iskustvima stecenim u
autenti¢énim prirodnim i drustvenim sredinama

- organizirati sto veci broj posjeta i izleta u suradnji s roditeljima ili drugim
suradnicima — stru¢njacima

4. Pratiti i procjenjivati koji su to uvjeti koji doprinose razvoju suradnje medu
djecom u rjeSavanju njihovih ideja — projekata u praksi

5. Pratiti i otkrivati motive zasto bas to rade djeca (koji su emocionalni resursi
djeteta angazirani)

» Ove strategije razumijevanja djece i njihovog procesa ucenja rezultiraju
odabirom teme za pocetak rada na projektu.

6. Razvijati strategije pra¢enja i dokumentiranja / etnografski zapisi:
- fotografije

- video-zapisi (tijek nekog uratka ili proces nastajanja)

- razgovor o nekim segmentima aktivnosti

- biljezenje (zapisivanje) razgovora u cilju boljeg i pazljivijeg sluSanja djeteta

- kratke pisane biljeske uz uratke djeteta (razumijevanje procesa
stvaranja/proizvodnje uratka)

- biljezenje sekvence zajednickih aktivnosti ili zajednicke igre djece.
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Nastavit ¢emo 1 rad na veé¢ zapocetim aktivnostima projektnog planiranja i akcijskog
istrazivanja:

> na mikro razini:

- LAUSTRALIJA® — vrtika mjeSovita odgojna skupina/10-satni boravak ,, Skoljkice
,TITANIK — Putovanje Veselim Titanikom* — vrticka mjeSovita odgojna skupina/6-

satni boravak ,, Veseli mornari“

> na makro razini:

Ukljucivanje u projekt UNICEF-a ,,Skole za Afriku — Madagaskar

U tekucoj pedagoskoj godini ukljuCujemo se u humanitarno-edukativni program UNICEF-a s
ciljem doprinosa dobrobiti djece na Madagaskaru. Sudjelovanjem u aktivnostima programa, djeca
¢e uciti 0 djecjim pravima, nejednakim moguénostima, vaznosti obrazovanja te i sami postati

dijelom vaznih promjena u podruc¢ju djec¢jih prava.

CILJ PROJEKTA:

®,

¢ Poticanje i razvoj empatije kod djece u procesu ucenja o pravima, ucenja kroz
prava i uenja za prava.

o Djelujuci za dobrobit djece na Madagaskaru djecu pouc¢avamo humanistickim
vrijednostima: brizi, suosje¢anju, dobrobiti, dostojanstvu, razumijevanju,
toleranciji i socijalnoj pravdi

ZADACE PROJEKTA:

— Znanja:

stjecanje znanja o Africi kao kontinentu / drzavi Madagaskaru

upoznavanje drugih kultura, civilizacija i obicaja

ucenje 1 zivljenje djecjih prava, odgovornosti prema sebi i drugima.

— stajalista:

razvoj stajaliSta 1 sustava vrijednosti potrebnih za prihvac¢anje drugih

- razumijevanje potreba drugih, poStovanje i prihvacanje

razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici, sagledavanje sebe kao ¢lana razli¢itih skupina
— vjesStine:
- poticanje razvoja socijalnih vjestina za uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih odnosa i

razvoj osobnih potencijala
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Tijek planiranih aktivnosti:

razgovor na temu Afrike (uz globus ili kartu svijeta), istraZivacke aktivnosti, formiranje
»africkog centra u sdb/vrti¢u

upoznavanje africkih obicaja, igara i na¢ina zivota

aktivnosti upoznavanja i zivljenja djecjih prava

upoznavanje s UNICEF-ovom misijom i ciljevimazprijedlozi humanitarnih akcija

razli¢ite stvaralacke aktivnosti.

Razvoj planiranih aktivnosti:

I. etapa projekta - Upoznavanje teme/EVOKACIJA — Sto veé znamo o temi?

I1. etapa projekta - Razvoj teme/Razumijevanje — jos Zelimo znati: $to, gdje, kako,
na koji nacin, s kim éemo saznati visSe o temi?

- odgajatelji koriste razlicite poticaje i sredstva (globus, karta svijeta, atlas,
enciklopedije, slikovnice, internet-dokumentarni filmovi) i uvode djecu u pricu o
Africi s naglaskom na drzavu Madagaskar

- price o ljudima/djeci s africkog kontinenta, na¢inu zivota, uvjetima i obic¢ajima

- Upoznavanje djece s dje¢jim pravima temeljenim na Konvenciji o pravima djece

- poticanje razli¢itih oblika kreativnog izraZzavanja i stvaralasStva

- uklj¢ivanje roditelja, ostalih clanova obitelji i Sire zajednice u projektne aktivnosti

organiziranje razli¢itih akcija (prodajne izlozbe, predstave, radionice, natjecanja) za

prikupljanje sredstava

I11. etapa projekta REFLEKSIJA - djeca propituju, tumace, primjenjuju, raspravijaju
| proSiruju usvojena znanja

- razumijevanje vaznosti suradnickog uc¢enja/meduovisnosti, postivanja razlicitosti,

odnosa izmedu potreba i prava, suradnje i sudjelovanja u konstruktivnim

promjenama — odgoj za razvoj.

Tijek projekta nije moguée unaprijed planirati niti strukturirati, niti je moguce precizno

odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te ¢e struénjaci iskazati spremnost za

prihvacanje djecjih ideja 1 provodenje istih u stvarnosti, ¢ime postaju partneri ucenja i

sustvaratelji znanja i razumijevanja.
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Program se provodi tijekom pedagoske godine 2019./2020. koja zapocinje 01.09.2019. i traje
do 31.08.2020. godine, svakim radnim danom od 06,00 do 16,30 sati, osim subote, nedjelje,
drzavnih praznika i blagana. Provodenje aktivnosti u vrticu vezano je uz interes djece te

posluzivanje obroka i vrijeme odmora.

Pracenja i evaluacije programa odvijaju se kontinuirano: fotozapisima, videozapisima,
biljeSkama, listama pracenja napretka djece, biljeSkama aktivnosti, anketiranjem dionika
procesa, redovitim timskim radom odgajitelja uz zajednicke refleksije na zapazanja iz
neposrednog rada i radom tima za kvalitetu koji je oformljen od svih dionika procesa prema
smjernicama iz projekta samovrednovanja.
Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvarivat ¢emo kroz pracenje provedbe bitnih
zadac¢a Godisnjeg plana i programa rada i realizacije razvojnog plana na sljedeée nacCine:
e mjesecno u knjigu pedagoske dokumentacije (period adaptacije)
e tromjesecno u knjigu pedagoske dokumentacije na temelju pracenja, snimki, foto i
video dokumentacije i razvojnih mapa djece
o refleksivni prijatelj
e mjesecnim (prema potrebi procesa i ¢eS¢e) grupnim refleksijama odgojne prakse
na Odgajateljskim vije¢ima / stru¢nim aktivima / radnim dogovorima

e zajedniCkimraspravama na sastancima tima za kvalitetu.
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PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole se provodi kao obvezan program odgojno-obrazovnog rada s
djecom Skolskim obveznicima i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj od
pedagoske godine 2014./2015. Na Program predskole Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u

Stobrec¢u suglasnost je dalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (2015.).

Odgojno-obrazovni rad u programu predskole organiziran je u duhu humanisticko-
razvojne koncepcije i u skladu je sa znaCajkama humanisticko-razvojnog predskolskog
kurikuluma. Planiranje i programiranje te izbor sadrzaja u skladu je s:

- holistickim pristupom djetetu

- konstruktivistickom teorijom ucenja

- integriranim pristupom planiranju

- projektnim planiranjem.

Tijekom programa predskole poticat ¢e se razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih 1 spoznajnih potencijala i komunikacijskih (govor, izraZzavanje i stvaranje) vjestina,
te navika i kompetencija u cilju— dobrobit djeteta, Sto podrazumijeva:

o

osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro)
°  obrazovnu dobrobit (uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala:
spoznajnih, umjetnickih, motorickih...)
socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija),
Sto je neophodno u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.
Posebna se pozornost pridaje osmisljavanju aktivnosti namijenjenih angaziranju razli¢itih
(visestrukih) inteligencija i razvoju razlic¢itih kompetencija i sposobnosti djece, poput:

— sposobnosti u¢enja (uciti kako uciti, postovati metakognitivne sposobnosti djeteta kao

podloge za cjelozivotno uéenje),

— sposobnosti sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima (vodenje, sudjelovanje,

pregovaranje, rjeSavanje konfliktnih situacija),

— sposobnosti odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruzenju,
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— sposobnosti samoprocjene vlastitog napredovanja i razlicitih postignuca,
— sposobnosti snalazenja u novim, nepredvidivim situacijama,

— sposobnosti samostalnog djelovanja, misljenja i odlu€ivanja,

— sposobnosti koriStenja razli¢itim modalitetima komunikacije,

— 1inovativnih i poduzetni¢kih sposobnosti.

Program predskole integrirani je dio redovitog programa i obuhvaéa djecu u godini
pred polazak u osnovnu Skolu. U teku¢oj pedagoskoj godini 2019./2020. upisano je 23 djece
Skolski obveznik.

Program predskole provodit ¢e 7 odgajateljica koje Su sa Svojim stru¢nim
kompetencijama sposobne refleksivno promisljati svoju odgojno-obrazovnu praksu, uz

suradnju sa stru¢nim suradnicima, kako unutar tako i izvan vrtiéa.

Djeca obuhvacena Programom predskole rasporedena su u Cetiri vrticke mjeSovite
skupine: tri skupine cjelodnevnog i jednoj skupini poludnevnog boravka.

Primjenom suvremenih procesa u¢enja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama podrzavamo dje¢ju igru kao najbolji na¢in rada jer u sebi sadrzi idealan spoj svih
onih pretpostavki za koje smatramo da su potrebne za ucenje djeteta predSkolske dobi, a
lisena je svakog oblika ,,8kolifikacije®. Pracenjem djeteta podrzavat ¢emo njegove razvojne
potrebe i interese, u dobro struktuiranim uvjetima socijalnog i materijalnog okruzenja Osnaziti
dijete u razvijanju svih svojih potencijala, postuju¢i prirodu njegovog cjelovitog ucenja i
razvoja, kako bi steklo znanja, vjeStine i navike potrebne za optimalnu adaptaciju uvjetima
0dgojno-obrazovnog procesa u $koli i budué¢em zivotu.

Razvojne zadace se konkretiziraju za svako razvojno podrucje: tjelesni i psihomotorni razvoj,
socijalni i emocionalni razvoj, spoznajni razvoj te podrucje govora, komunikacije, izrazavanja
i stvaranja. U cilju ostvarivanja postavljenih razvojnih zadaca, odgajatelji ¢e planirati i

organizirati poticajne situacije koje djeci omogucavaju realizaciju razlicitih vrsta aktivnosti:
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zivotno-prakticne i radne aktivnosti, istrazivacke, drustveno zabavne, aktivnosti izrazavanja i
stvaranja, umjetni¢ke, specificne aktivnosti s kretanjem 1 raznovrsne igre (Programsko
usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece 1991.g.).

Aktivnosti ¢emo predlagati kroz tematske cjeline, sklopove aktivnosti ili odgojno-
obrazovne projekte a sadrzaje i teme pronalaziti unutar svakog podrucja ljudskog Zivota i
rada.

Iz svega navedenog izdvajaju se uze zadace programa predskole:

- osposobljavanje djeteta za prihvacanje obveza u koje ¢e se uklopiti 1 buduce Skolske
obveze

- poticanje spontanih ponaSanja i izraZzavanje posebnih potreba

- otvorenost za prihvac¢anje informacija

- otvorenost za u¢enje i suradnju s drugima

- otvotenost za primanje usmenih i pisanih poruka i ovladavanje sredstvima koje
posreduju te poruke.

Program ¢emo provoditi svakodnevno tijekom pedagoSke godine od O1. listopada
2019. do 31. svibnja 2020. u trajanju od 250 sati, te cemo pri organizaciji rada dati prednost

prijepodnevnoj provedbi programa.

Vrednovanje Programa predskole provodit ¢emo kroz dokumentaciju na nivou pojedinca,
skupine, vrtica. Dokumentiranje 1 pradenje procesa ostvarivat ¢emo pisanim biljeskama,
refleksijama sudionika odgojno-obrazovnog procesa, foto i video zapisima, te anketiranjem

sudionika procesa (djece, roditelja i odgajatelja).
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CAP program — prevencija zlostavljanja djece

U sklopu programa predskole provodimo CAP program (Child Assault Prevention).

Ciljevi CAP programa:

1. Smanjiti ranjivost djece i1 njihovu izloZenost razliCitim oblicima zlostavljanja
kvalitetnim informiranjem i pou¢avanjem ucinkovitim prevencijskim strategijama.

2. Potaknuti lokalnu zajednicu da sprjeCavanje nasilja medu ljudima, a posebno
zlostavljanja djece, prepozna kao svoj vazan cilj i nastojanje.

3. Potaknuti obrazovne institucije na sustavan pristup prevenciji zlostavljanja djece.

PredsSkolski CAP program je prevencija zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi
u vrticima, koji ¢emo provedi kroz 3 uzastopne radionice u trajanju od 45 min.
Radionicama za djecu prethodi:

- predavanje za osoblje vrtica

- predavanje za roditelje djece pred polazak u osnovnu $kolu.

Voditeljice su posebno educirane odgajateljice - CAP pomagacice, koje ¢ine CAP tim mreze
privatnih i vjerskih vrtica Grada Splita:

- Ester Macanovi¢ /odgajateljica DV ,,Kremenko* Split

- Viktorija Saki¢ /odgajateljica DV ,, Veseli kutak* Stobreg.
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BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA NA NIVOU USTANOVE

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2019./2020., proizasle iz

evaluacije rada tijekom protekle pedagoske godine, su sljedece:

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog okruZenja u funkciji igre i u¢enja djece
- stimulativno okruZenje s obzirom na prostor, poticaje i ozradje

Promi$ljamo o prostornom okruzenju koje je u funkceiji dje¢je igre, prostorije dnevnih
boravaka su strukturirane razliitim poticajnim centrima obogac¢enim raznovrsnim i djeci
stalno dostupnim materijalima koji poticu aktivnost djeteta i pomazu mu u (su)konstruiranju
znanja. Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog, odgovara potrebama djece i
uvjetima Zivota u obitelji, vodeni smjernicama projekta vrti¢ kao djecja kuca cjelokupan

prostor stavljamo u funkciju djecje igre 1 aktivnosti.

2. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje / akcijsko
istrazivanje

- oblik integriranog kurikuluma, koji sadrzi istrazivanja, izraZavanja, rasprave djece i s
djecom kroz uporabu razlicitih simbolickih jezika

Tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti strukturirati, niti je moguce
precizno odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te ¢e struCnjaci iskazati
spremnost za prihvacanje djecjih ideja i provodenje istih u stvarnosti, ¢ime postaju partneri

ucenja i sustvaratelji znanja i razumijevanja.

3. Pracenje, procjenjivanje i planiranje procesa ucenja djeteta uvaZavajuci njegove
prirodne potencijale: talente i stilove ucenja

- sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama praéenja i procjenjivanja, stvarati
kratkorocne i dugorocéne planove koji ukljucuju interese i potrebe svakog djeteta i grupe
djece i koji su istovremeno i podrska i izazov za njihova bududéa postignuéa.

Oblikovanje odgojno-obrazovnog rada temelji se na pazljivom promatranju, slusanju

djece te na dokumentiranju njihovih aktivnosti i zajendic¢koj refleksiji prakse.

25



Kompetentni odgajatelji ¢e prepoznavati interese djece za mnogim sadrzajima i aktivnostima i
osvijestavati moguénost njihovog utjecaja i pravovremenog ukljucivanja u ostvarivanju
pojedinih razvojnih zadaca.

Budu¢i je dokumentiranje jedan od vaznih elemenata vrednovanja kvalitete ustanove u cjelini,
prikupljanjem, proucavanjem i interpretiranjem dokumentacije, podrzavamo istrazivacki i
refleksivan pristup radu koji se razvija zajedno sa subjektima koji dokumentiraju odgojno-
obrazovni proces.

4. Kontinuitet profesionalnog i osobnog razvoja strucnih radnika
- refleksije o vlastitoj praksi, suradnja s kolegam, entuzijazam za cjelozivotno ucenje

Slojevitost zadaca u ostvarivanju ciljeva i provodenju suvremeno koncipiranog ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja od odgajatelja i stru¢nih suradnika zahtjeva kontinuirano
struno usavrSavanje s tendencijom trajnog unapredenja prakse. Profesionalno usavrSavanje
odgojno-obrazovnih djelatnika usmjeravat ¢emo prema razvoju istrazivackih i refleksivnih
umijeca. Istrazivacko obiljezje omogucuje propitivanje uvjerenja, iskustava i svakodnevne
prakse te kroz zajednicko refleksivno istrazivanje s drugim dionicima predstavlja polaziste za
bolje razumijevanje i mijenjanje vlastite prakse pri cemu postajemo refleksivni prakticari, koji
svoja djelovanja usmjeravaju ka akcijskim istrazivanjima vlastite cjelokupne prakse u cilju
njenog dubinskog razumijevanja, istrazivanja, mijenjanja prema stalnom rastu kvalitete.

Tijekom cijele pedagoSke godine osiguravat ¢emo profesional ni rast i razvoj dionika

procesa, kako unutar tako i izvan ustanove, razli¢itim individualnim i grupnim oblicima rada.

Stru¢no usavrSavanje Ce se realizirati u redovnoj satnici i putem svih za to propisanih oblika:
1. individualno stru¢no usavrSavanje:
- pracenje strucne literature, osobni afiniteti prema razli¢itim edukacijama;
2. stru¢no usavrSavanje unutar ustanove:
- odgojiteljska vijeca, interni strucni aktivi, izvjeS¢a s roditeljskih sastanaka 1
seminara, razmjena iskustava, refleksije odgojno-obrazovne prakse;
- sustavan rad na projektu samovrednovanja kroz rad tima za kvalitetu
3. stru¢no usavrSavanje izvan ustanove:
- sudjelovanje na strucnim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i obrazovanje (seminari, predavanja,
Dani predskolskog odgoja), te UNICEF-a Hrvatska
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- stvaranje profesionalnih zajednica u¢enja umrezavanjem privatnih i vjerskih

vrti¢a Grada Splita.

5. Aktivno ukljucivanje roditelja i Sire drustven zajednice u odgojno-obrazovni proces

- promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrtica i zajednice, potice

razumijevanje zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buducnost djece

Roditelji su prvi i pravi odgajatelji svoje djece, a odgajatelji i stru¢ni suradnici su

profesionalci koji im mogu pomo¢i, ali im ne smiju odredivati na¢ine odgajanja.

Kontinuiranom razmjenom subjektivnih iskustava roditelja i parcijalnog razumijevanja djeteta

od strane profesionalaca s pedagoSko-metodickim znanjima stremit ¢emo zajedniCkom,

cjelovitijem razumijevanju djeteta i razvoju odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s

individualnim i razvojnim posebnostima djeteta.

Takav odnos uvijek podrazumijeva ravnopravnost uloga roditelja i profesionalaca uz

ostvarivanje dvosmjerne komunikacije i medusobnog povjerenja, u cilju:

- pravovremenog i konstruktivnog rjeSavanja problemskih situacija vezanih uz odgoj i

razvoj djece usmjerenog ka dobrobiti djeteta,

- poticanja roditeljske ukljucenosti u promisljanje kvalitetnog programa rada ustanove,

- podrzavanja aktivhog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa,

- osiguravanja prava roditelja na kriti¢ko vrednovanje postignuca,

- osnazivanja roditeljskih kompetencija i djelotvornosti stjecanjem znanja i vjeStina

potrebnih za odgoj djece u obitelji.

U skladu s navedenim ciljevima roditeljima ¢emo pruzati razli¢ite oblike suradnje s

profesionalcima u ustanovi:

- svakodnevna razmjena informacija o djetetu

- roditeljski sastanci razlicitog tipa /informativni, tematski/,

- organiziranje zajednic¢kih radionica,

- individualni razgovori s roditeljima,

- druZenja s roditeljima,

- zajednic¢ki susreti povodom proslave blagdana, zna¢ajnih datuma, itd.,

- info-kuti¢i, web-stranca i savjetovaliste za roditelje,

- ukljucivanje roditelja u aktivnosti skupina i rad vrtica.
U ovoj pedagoskoj godini poseban naglasak ¢emo staviti u kontinuiranom provodenju
individualnih razgovora s roditeljima koji ¢e biti inicirani od strane stru¢njaka, najmanje 2

puta u pedagoskoj godini, a po potrebi 1 vise.
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Osiguranje kvalitete rada

Kontinuirano sru¢no usavr$avanje usmjereno je ka stjecanju znanja i vjestina koja su
relevantna za profesionalni razvoj, koji se kroz suradni¢ko ozracje i timski rad usmjerava ka
kontinuiranom ufenju u ustanovi Sto pridonosi unapredivanju kvalitete rada ustanove, S
tendencijom osiguravanja kvalitete kao imperativa odgojno-obrazovnog procesa u dje¢jem
vrticu. Budu¢i kvaliteta podrazumijeva stalni rast, te ju je potrebno pratiti, Sto ¢emo nastaviti
procesom vrednovanja, sustavnim i kontinuiranim pra¢enjem, analiziranjem i procjenjivanjem
uspjesnosti rada, temeljem ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove.

U nasem sustavu egzistiraju vanjsko 1 unutarnje vrednovanje.

Vanjsko vrednovanje prvenstveno je usmjereno na pracenje kvalitete obrazovnih postignuca,
a manje na utvrdivanje kvalitete procesa koji je prethodio postignu¢ima. Ono se provodi
prema kriterijima koji su unaprijed poznati 1 medusobno uskladeni. Provode ga ¢imbenici
izvan ustanove (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje,

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja).

PROCES SAMOVREDNOVNJA

Proces samovrednovanja je svrsishodno putovanje odgojno-obrazovnim procesom

koje dionicima procesa pomaze u prosirivanju vidika i otvara nove horizonte za
(su)konstruiranje kvalitetnijih strategija djelovanja.

Samovrednovanje je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjesnosti/kvalitete rada ustanove, a koristimo ga kao bitan instrument za jac¢anje kapaciteta
ustanove te za napredak, razvoj i uspjeh svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Tijekom ove pedagoske godine projekt samovrednovanja provodit ¢emo na strucnim aktivima
kroz razumijevanje teme ,, Skriveni kurikulum*.

Skriveni kurikulum putem implicitne teorije ili ,teorije U praksi“ koja odrazava vjerovanja i
usvojene vrijednosti odgajatelja na to kakvu sliku ima o djetetu, kako shvaca pojam
djetinjstva i koju teoriju uCenja zastupa. Stoga se implicitna teorija odgajatelja prepoznaje u
akciji, specificnom oblikovanju konteksta za ucenje, strukturi vremena te raspodjelama uloga
i stilu komuniciranja s djecom i ostalim dionicima procesa. (Vukicevié, 2013.)

Izgradnji profesionalnih znanja prakticara, a istodobno 1 izgradnji kvalitetnije prakse, najviSe

¢e pridonijeti sama osobna edukacijska filozofija-implicitna pedagogija, koju odgajatelj -
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refleksivni prakticar istrazuje, bolje razumije te temeljem toga mijenja stavove i unapreduje
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, na nacin da ju povezujuje i uskladuje s eksplicithom
pedagogijom-vizijom i misijom ustanove, temeljenoj na NKRPOO.

Iznosenje samorefleksija o odgojno-obrazovnoj praksi podvrgnutih refleksiji stru¢nog tima je
nuzno i u¢inkovito za:

a) konstatiranje postojecih kriti¢nih to¢aka kao i dobrih strana,

b) otklanjanje nedostataka i osmisljavanje smjernica daljnjeg unapredenja

c) otvaranje prostora za kreativnost i inovativnost u daljnjem radu.

Dokumentacija predstavlja podlogu za interpretaciju tj. kriti¢ki osvrt na odgojno-obrazovni
procesa kompetentnih prakticara — refleksivnih prakticara koji istrazuju i kriti¢ki propituju
svoju praksu (implicitnu pedagogiju - vrijednosti, stavove, znanja, ufenje), razumijevaju i
transformiraju istu. Osvjestavanje vaznosti dokumentacije vazno je i za dijete, kao aktivnog
gradanina drustva i subjekta svog razvoja, stoga je nuzno razvijati sposobnosti promisljanja,
preispitivanja, vrednovanja 1 donoSenja odluka o svom vlastitom odgoju 1 obrazovanju u
poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruzenju.

Dijete svoje sposobnosti razvija i aktivno u¢i u igrovnim aktivnostima i interakcijama s
osobama (vr$njacima i odraslima) i poticajima u svome okruzenju. Suradnja djeteta i odraslih
je medusobno ucec¢a aktivnost u kojoj ravnopravno komuniciraju, ¢ime postaju partneri ucenja
i sukonstruktori znanja i razumijevanja procesa.

U skladu s iznesenim stanovistima dobrobiti za dijete su visestruke, jer profesionalci

medusobno uceci i provodeci (samo)refleksiju osvjestavaju njenu vaznost i za dijete kroz:

- uspostavljanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa s djetetom

- omogucavanje aktivnog sudjelovanja i suodlucivanja djeteta o temama koje su od bitnog
znacaja za kvalitetu Zivljenja u socijalnom okruzenju

- poticanje na aktivno sudjelovanje u raspravama i slobodno iznoSenje razlicitih misljenja

- poticanje djeteta na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na njegov odgoj i
ucenje

- osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime 1 postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

- samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja / razvoja kompetencija.

Budu¢i smo zajednica koja uci a jedna od najvaznijih komponenti koja utjeCe na ucenje je
motivacija, pokretacka snaga unutar pojedinca, koja poti¢e angaziranje u odredenoj aktivnosti

tj. intrinzicna motivacija, potrebno je poticati i podrzavati njen razvoj.
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PLAN | PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA

1.1. Upoznavanje i proucavanje zakona i propisa iz podrucja ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanje te opéih i stru¢nih akata Vrtica

- Ustav Republike Hrvatske

- Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

- Humanisticka razvojna koncepcija predskolskog odgoja

- Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

- Pravilnik o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i strunih suradnika u
djec¢jem vrti¢u

- Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe

- Statut djecjeg vrti¢a

- Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, Pravilnik o zaStiti na
radu

- Godisnji plani program rada ustanove

- Kurikulum Vrti¢a

- Program stru¢nog usavr$avanja

- Godidnje izvjesce o radu ustanove

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine
- Imenik djece, Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Matic¢na knjiga, Ljetopis

Realizacija zadaéa

- listopad 2019.g. 1 tijekom cijele pedagoSke godine 2019./2020.



Nositelji realizacije

- ravnateljica, predsjednica Povjerenstva, tajnica Vrti¢a, mentorica, ¢lanica Povjerenstva

1.2. Upoznavanje organizacijsko-materijalnih uvjeta u procesu njege, odgoja i
obrazovanja djece rane i predSkolske dobi

- upoznavanje s programima Vrti¢a (redovni programi po trajanju: 10 — satni program, 6 —
satni program)

- upoznavanje s organizacijskim i materijalnim uvjetima unutar pojedinih podru¢nih
objekata

- Upoznavanje s organizacijom1i strukturomradnog vremena djelatnika Vrti¢a

Realizacija zadaca

- listopad 2019.g. i tijekom cijele pedagoSke godine 2019./2020.

Nositelji realizacije

- ravnateljica, predsjednica Povjerenstva, stru¢na suradnica, ¢lanica Povjerenstva

2.1. Upoznavanje s razliCitim dimenzijama konteksta ustanove i odgojnih skupina

- socijalna 1 kulturna dimenzija konteksta (odnosi djece i odraslih, nacini postupanja
odraslih s djecom, razli¢ite odgojno-obrazovne situacije, odnosi medu odraslima, odnosi
medu djecom, ozrac¢je u odgojnoj skupini)

- ekoloska tj. fizicka 1 vremenska dimenzija konteksta (prostorna i vremenska struktura —
raspored, veliCina, opremljenost, uredenost i organizacija prostora, smjenjivanje i
dimenzioniranje razli¢itih aktivnosti u vremenu)

Realizacija zadaca

- tijekom cijele pedagoske godine 2019./2020.

Nositelji realizacije

- mentorica, ¢lanica Povjerenstva, stru¢na suradnica, ¢lanica Povjerenstva
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2.2. Upoznavanje sa sadrZajem i pravilnim vodenjem pedagoSke dokumentacije
odgojne skupine te ulogom struénog suradnika pedagoga u procesu vodenja
dokume ntacije

- upoznavanje s pedagoskom dokumentacijom koju vodi odgojitel;

- upoznavanje s knjigom pedagoSke dokumentacije odgojne skupine i na¢inom njezina
pravilnog vodenja

- upoznavanje s razvojnim mapama

- upoznavanje sa svim ostalim oblicima dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa

Realizacija zadaca

- listopad 1 studeni 2019.g. 1 tijekom cijele pedagoSke godine 2019./2020.

Nositelji realizacije

- mentorica, ¢lanica Povjerenstva

2.3. NazoCnost radu mentora, asistiranje pripravnika u radu mentora, uvid i
sudjelovanje u radu stru¢nog tima Vrti¢a

- uvid u godi$nji, tjedni i dnevni plan i program rada pedagoga

- svakodnevno sudjelovanje u radu pedagoga (suradnja s odgojiteljima, roditeljima,
stru¢nim timom, ravnateljicom, druStvenim ¢imbenicima, vanjskim suradnicima; pracenje
djece u skupini; vodenje pedagoske dokumentacije...)

- sudjelovanje u radu stru¢nog tima, prisustvovanje radu Odgajateljskog vijeca

Realizacija zadaca

- listopad i studeni 2019.g. i tijekom cijele pedagoske godine 2019./2020.

Nositelji realizacije

- mentorica, ¢lanica Povjerenstva, stru¢na suradnica, ¢lanica Povjerenstva

2.4. Nazocnost mentora radu pripravnika

- Priprema i vodenje edukacije za odgojitelje — individualno

- Priprema i vodenje edukacije za odgojitelje — u suradnji

- Priprema i vodenje tematskog roditeljskog sastanka/radionice — individualno
- Priprema i vodenje tematskog roditeljskog sastanka — u suradnji

- Priprema nacrta akcijskog istrazivanja za potrebe stru¢nog rada

- Provodenje akcijskog istrazivanja
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Realizacija zadaca

- tijekom cijele pedagoske godine 2019./2020.

Nositelji realizacije

1

Povjerenstvo za staziranje

- Sudjelovanje na edukacijama (predavanjima, radionicama) unutar ustanove
- Sudjelovanje na edukacijama van ustanove

- Proucavanje relevantne struc¢ne literature

- Vodenje dnevnika rada

- Vodenje dnevnika istrazivanja

Realizacija zadaca

- tijekom cijele pedagoske godine 2019./2020.

Nositelji realizacije

pedagoginja pripravnica

Procjena uspjesnosti provedenog Programa
Izrada izvjeséa o provedenom procesu staziranja
Vodenje propisane dokumentacije o staziranju

Realizacija zadaca

- tijekomcijele i na kraju pedagoske godine 2019./2020.

Nositelji realizacije

- Povjerenstvo za staziranje, mentorica, ¢lanica Povjerenstva
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