Djedji vrti¢ ,,Veseli kutak*

Klanci 1, 21311 Stobre¢

OIB: 96444072282

Tel./fax: 021/326-200

Email: dvveselikutak@gmail.com

Web stranica: http://www.vrtic-veseli-kutak.hr

KLASA: 601-07/26-01/00001
URBROJ: 2181-232-01-26-00001

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) 1 ¢lanka 18. Statuta Dje¢jeg vrtica ,,Veseli
kutak® Upravno vije¢e na 5. sjednici odrzanoj 31.08.2026.g., KLASA: 029-01/26-01/00001 1
URBROJ: 2181-232-01-26-00005, na prijedlog ravnateljice, razmatralo je 1 usvojilo Izvjesce o
provedbi godiSnjeg plana i1 programa odgojno-obrazovnog rada vrtiCa za pedagosku godinu
2025./2026., koje je prihvaceno na sastanku Odgajateljskog vijeca odrzanog 28.08.2026.g., KLASA:
029-02/26-01/00001 URBROJ: 2181-232-01-26-00005
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1. USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica ,,Veseli kutak* u Stobrecu uskladili smo s vaze¢im
zakonskim aktima kojima se regulira rani i predskolski odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24, 146/25, 22/26),

- Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10),

- Konvencija o pravima djeteta (2001.)

- Nacionalni okvirni kurikulum za predSkolski odgoj i obrazovanje te opcée obvezno 1
srednjoskolsko obrazovanje (2011.)

- Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (2015.),

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

- Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

Godisnji plan i program rada temeljio se na zna¢ajkama Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski
odgoj 1 obrazovanje:

1. integriran/holisticki - podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladene s cjelovitom
prirodom odgoja i ucenja djeteta.

2. razvojni, otvoren i dinamican - sto znaci da se u ustanovi za rani odgoj razvija i mijenja na temelju
ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa; sadrZaje djetetova
ucenja nije primjereno strogo propisivati nego se njihov odabir provodi na temelju pracenja i
podrzavanja interesa i inicijativa djece.

3. humanisticki orijentiran - usmjeren je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na
postovanje njegovih individualnih interesa i razvojnih potreba i prava.

4. (su)konstruktivisticki orijentiran - shvacanje ucenja kao stvaranja znanja.

Osnovu za planiranje odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi nalazimo u ciljevima, nacelima i
vrijednostima:

> Specifiéni ciljevi:

a) osiguravanje dobrobiti za dijete: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu
dobrobit

b) poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece

c¢) razvoj kompetencija:

komunikacija na materinskome jeziku

komunikacija na stranim jezicima

matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
digitalna kompetencija

uciti kako uciti

socijalna i gradanska kompetencija

inicijativnost 1 poduzetnost

kulturna svijest i izraZavanje



>

d) ostvarivanje prava djece na jednake Sanse, jednakih prava za sve.

e) razvoj samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

Specifi¢na nacela

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa
nacelo koje podrazumijeva prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i
interesima djece i odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova
djeluje

2. Partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom
nacelo koje istie roditelja kao nezaobilaznog partnera i aktivnog sudionika u obliko-
vanju odgojno-obrazovnog procesa, te pruzanje podrske za specifi¢ne potrebe rodite-
lja, kao 1 osnazivanje u roditeljskim kompetencijama, te zajednicko senzibiliziranje
lokalne 1 Sire drustvene zajednice za potrebe ustanove

3. Osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
nacelo koje promice kvalitetnu suradnju svih razina odgojno-obrazovnog sustava, $to
podrazumijeva njihovu spremnost i pripremljenost za primjereni prihvat djeteta i po-
drsku u kontinuitetu njegovog razvoja, odgoja, ucenja i Zivljenja

4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse
nacelo koje potice cjelozivotno ucenje - kontinuirano educiranje djelatnika u cilju ja-
¢anja njihovih profesionalnih kompetencija, suradni¢kog ozracja i sukonstruiranja o-

kruzenja za optimalan rast i razvoj djeteta.

Vrijednosti humanistickog nasljeda:

znanje

identitet

humanizam i tolerancija
odgovornost
autonomija

kreativnost.



1.1. Vizija ustanove

Sukonstruiranje procesa utemeljenog na interaktivnoj pedagogiji koji je usmjeren na aktivno

sudjelovanje svakog djeteta, te na ravnopravnoj komunikaciji i razmjeni misli, ideja i stvaralastva

svih dionika odgojno-obrazovnog procesa.

“Osvjestavanje i podrzavanje uloge djeteta kao timskog igraca u utakmici djetinjstva. ‘

«

1.2. Misija ustanove

Kontinuirano osvjestavanje implicitne pedagogije odraslih dionika procesa koje vodi ka boljem

razumijevanju djetinjstva i djetetova identiteta u cijelosti s ciljem promicanja vjere u dijete kao

kompetentnog i sposobnog bica.

1.2.1. Strategije unapredenja odgojno-obrazovnog procesa

1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog okruzenja u funkciji igre i ucenja djece

stimulativno okruzenje s obzirom na prostor, poticaje i ozracje

2. Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa kroz projektno planiranje / akcijsko
istraZivanje
oblik integriranog kurikuluma, koji sadrzi istraZivanja, izrazavanja, rasprave djece i s

djecom kroz uporabu razlicitih simbolickih jezika

3. Pracenje, procjenjivanje i planiranje procesa ucenja djeteta uvaZavajudi njegove
prirodne potencijale: talente i stilove ucenja
sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pracenja i procjenjivanja, stvarati
kratkorocne i dugorocne planove koji ukljucuju interese i potrebe svakog djeteta i grupe

djece i koji su istovremeno i podrska i izazov za njihova buduca postignuca.

4. Kontinuitet profesionalnog i osobnog razvoja struénih radnika
refleksije o vlastitoj praksi, suradnja s kolegama, entuzijazam za cjeloZivotno ucenje

5. Aktivno ukljucivanje roditelja i Sire drustven zajednice u odgojno-obrazovni proces
promicanje djelotvorne interakcije izmedu obitelji, vrtica i zajednice, potice razumijevanje

zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buducnost djece.



1.3.

Organizacijski uvjeti

Djedji vrti¢ ”Veseli kutak” u Stobrecu organizirao je svoj rad u mati¢cnom objektu na adresi

Klanci 1 1 podru¢nom objektu na adresi Stepinceva 48, Stobrec.
Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Dje¢jem vrti¢u “Veseli

kutak™ u Stobrecu, tijekom redovitog radnog vremena, ostvarivao se:
1. Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece

rane i predskolske dobi (od navrsene 1.g. do 7.g. Zivota) koji je prilagoden razvojnim potrebama djece

te njihovim interesima i sposobnostima

2. Program predskole, kao integrirani dio redovitog programa odgoja i obrazovanja djece pred polazak

u osnovnu Skolu, na koji je suglasnost dalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (2015.g.)

3. Posebni cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika, na koji je suglasnost dalo Ministarstvo

znanosti i obrazovanja (studeni 2020.g.).

Pedagoska godina 2025./2026. zapocela je u rujnu organizacijom rada u sedam (7) dobnomjesovitih
odgojno-obrazovnih skupina u koje je ukupno bilo upisano stotinu Sezdeset Sestoro (166) djece:

dvije (2) jaslicke mjesovite odgojno-obrazovne skupine desetosatnog boravka
tri (3) vrticke mjesSovite odgojno-obrazovne skupine redovitog programa desetosatnog boravka

dvije (2) vrticke mjesovite odgojno-obrazovne skupine posebnog programa ranog ucenja engleskog
Jezika desetosatnog boravka.

Tijekom pedagoske godine nije bilo vece fluktuacije djece, te se upisi ili ispisi djece tijekom

pedagoske godine mjere pojedinac¢nim slucajevima.

Tablica 1. : Mjesecni prikaz brojnog stanja po skupinama tijekom pedagoske godine 2025./2026.

TRAJANJE ODGOJNA BROJ DJECE PO MJESECIMA (;)Bl:{(:;(%.g‘%l
PROGRAMA SKUPINA 09. | 10. [ 11. | 12. [ 01. [ 02. [ 03. | 04. | 05. | 06. | 07. RADNICI
redovni program Jaslicka skupina Zanina Tabak-Sumilin i
/10—satnipborgavak  SRDELICE * 17 |17 |17 |17 17|17 |17 |17 |17 | 17 |17 | 17 Smiljana Komi¢ (do

/objekt Klanci 1/ svibnja 2026.g.) i Matea
Plazibat od svibnja 2026.g.
redovni program Jaslicka skupina Nanda Zivkovié
. L PACICI 17117/18|18 18|18 |18| 18|18 |18 | 18| 18 . -
/10-satni boravak . L Antonija Knezovi¢
/objekt Stepinceva 48/
redovni program/ mjesovita vrticka skupina
OO  VALICT* 27 |27|27|27 27|27 27|27 |27 27 |27|27 Snjezana Covié
Jobjekt Klanci 1/ Ivana Dragun
redovni program/ mjesovita vrticka skupina Viktorija Saki¢
Lo  RIBICE 27 | 272727 (27|27 27|27 |27 |27 |27 |27 | Angela Curi¢ (do studenog
/Jobjekt Klanci 1/ 2026.g.)Silvana Pelivan
osebni brogram Katarina Mlikota
P rano Ef':eﬁ 'a mjeSovita vrticka skupina Petra Krpan (do studenog
AR .SKOLJKICE 26 | 2626|2626 26 |26|26|26 26|26 |26 2025.g)
1 Og tni %J X /objekt Klanci 1/ Mirjana Caljkusi¢ Ivanovic¢
-satni borava od listopada 2025.g.
posebni program Ignacoija Eremut
ranoe udenia mjeSovita vrticka skupina Marijana Mesin (do veljace
enalossa . VESELI MORNARI * 26 | 26|25|25|25(25|25|25|25|25|25]25 2025.¢.)
IOg-sami %(J)ravak /objekt Klanci 1/ Jelena Marsi¢ (od veljace
2025.g.)

. mjeSovita vrticka skupina . win
redovni program/  PCELICE" 26 |26|26|26 /2626262626 |26 26|26 Radmila Ruscic
10-satni boravak . L Ljiljana Zekan

/objekt Stepinceva 48/
UKUPNO 166 166 166 (166 (166 (166 166 166 (166 (166 (166 [166




U odgojno-obrazovni proces jos su bili uklju€eni strucni, administrativni, pomo¢ni i tehnicki radnici.

Tablica 2. : Popis strucnih, administrativnih, pomocénih i tehnic¢kih radnika vrtiéa

RBr. NAZIV RADNOG MJESTA/IZVRSITELJ
1. Ravnateljica, Antonela Pjevac, odgajateljica
Pedagoginja, Ana Marinovi¢, mag.paed. i mag. hist. (do veljace 2026.g.)
(Strucna sluzba koja prati rad predskolskih ustanova Grada Splita ¢iji su osnivaci fizicke osobe,
vjerske zajednice i udruge)
Pedagoginja, Ella Pavi¢, mag.paed. i mag.
Zdravstvena voditeljica, Jasmina Tadin, bacc. med. techn.
(Strucna sluzba koja prati rad predskolskih ustanova Grada Splita ¢iji su osnivaci fizicke osobe,
vjerske zajednice) i zaposlena od strane vrtica
Tajnica / ekonomka/ $velja, Ljubica Gale, ing. el.
Administrator , Josip Gale, mag. ing. industr.
Kuharica, Gordana Grbesa
Pomoéna kuharica, Anita Uvodi¢ BeSi¢
Pomocna kuharica / spremacica, Kristina Lisica
Spremacice, Marija Mati¢, Domina, Branka Biki¢, Vlastelica do svibnja 2026.g., Marijana
Rakocija od lipnja 2026.g.
Spremac, Luka Gale
Domar, Ante Gale

W
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1.3.1. Struktura radnog vremena

Redovno radno vrijeme vrtic¢a je od 06:00 do 16:00 sati. Rad ¢e se organizirati kroz pet radnih
dana u tjednu tijekom cijele pedagoske godine, osim drzavnih praznika i blagdana. Godis$nji odmori
svih radnika proveden je tijekom ljetnih mjeseci: srpanj i1 kolektivni godisnji odmor tijekom
kolovoza 2026.g.

Rad u desetosatnim odgojno-obrazovnim skupinama organiziran je u smjenama:

- jutarnja smjena od 06:00/07:00 do 11:30/12:30 sati
- popodnevna smjena od 10:30 do 16:00 sati.
Dnevno puno radno vrijeme radnika je osam (8) sati, odnosno cetrdeset (40) sati tjedno.

Tablica 3. : Raspored radnog vremena u objektima vrtica

objekti - KLANCI 1 i STEPINCEVA 48

Nagziv radnog mjesta

Radno vrijeme

ravnateljica

od 08:00 do 16:00 sati

pedagoginja

od 07:00 do 15:00 sati

zdravstvena voditeljica

od 08:30 do 12:00 sati

tajnica / ekonoma / $velja

od 08:00 do 16:00 sati

administrator

od 12:00 od 20:00 sati

odgajateljice

od 06:00/07:00 do 11:30/12:30
od 10:30/11: do 16:00/16:30 sati/

objekt - KLANCI 1

objekt - STEPINCEVA 48

Naziv radnog mjesta

Radno vrijeme

Naziv radnog mjesta

Radno vrijeme

kuharica od 07:00 do 15:00 sati pomocna “ od 08:00 do 16:00 sati
kuharica/spremacica
pomoc¢na kuharica od 07:00 do 15:00 sati spremacica od 14:00 do 18:00 sati
sprematica od 09:00 do 13:00 sati
od 13:00 do 21:00 sat domar od 16:30 do 20:30 sati
domar od 07:00 do 15:00 sati

v Odgojiteljice su u neposrednom radu s djecom provodile pet i pol (5,5) sati dnevno, odnosno
dvadeset i sedam i pol (27,5) radnih sati tjedno, dok su se preostalih dvanaest i pol (12,5) sati




ostvarivali kroz pratece poslove (planiranje i programiranje procesa, vodenje dokumentacije,
odgajateljska vijeca i stru¢nih aktiva, rad s roditeljima i stru¢no usavrSavanje).
v Dnevno puno radno vrijeme radnika je osam (8) sati, odnosno ¢etrdeset (40) sati tjedno.

Tablica 4. : Realizacija tiednog radnog vremena odgajatelja izvan neposrednog rada u skupini

REALIZACIJA OSTALIH POSLOVA KROZ TJEDAN SATI tjedno SATI u 46 tjedana p.g.
1. Planiranje, priprema, valorizacija odgojno-obrazovnog rada 5 230
2. Priprema prostora i poticaja 1,5 69
3 Suradnja s roditeljima 05 23
) (roditeljski sastanci, individualni sastanci) ’
4. Suradnja sa struénim suradnicima 1 46
5 Stru¢no usavr$avanje > 9
) (odgajateljska vijeca, timovi, aktivi, struéna literatura)
UKUPNO: 10 460
Stanka 2,5 115

v’ Realizaciju satnice odgajatelja, struénih suradnika i administrativno-tehnic¢kih i pomoénih
radnika pratila je ravnateljica prema Pravilniku o sadrZaju i1 nafinu vodenja evidencije o
radnicima zaposlenim kod poslodavca (NN 55/24).

1.3.2. Upisi u pedagosku godinu 2026./2027.

Na temelju Uputa za provodenje postupka upisa djece u predSkolske ustanove Grada Splita za
pedagosku godinu 2026./2027., koje je donio Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Grada Splita, oglasili smo
Obavijest o upisu djece na oglasnoj plo¢i i web stranici vrtica, a koji se provodio od 06. do 13. svibnja 2026.g.
Za upis djeteta roditelj/staratelj je bio duzan pribaviti propisanu obaveznu dokumentaciju za upis djece, te
dokumentaciju kojom roditelj/staratelj dokazuje prednost pri upisu sukladno Pravilniku o na¢inu ostvarivanja
prednosti pri upisu djece u predskolske ustanove Grada Splita. Zahtjeve za upise djece zaprimali smo svakim
radnim danom u radnom vremenu od 09:00 do 14:00 sati u prostoru vrti¢a na adresi Klanci 1, 21311 Stobrec.
Tijekom provodenja postupka upisa djece u programe jaslica i vrti¢a Djecjeg vrti¢a ,,Veseli kutak* u
Stobrecu za pedagosSku godinu 2026./2027., od strane roditelja Povjerenstvo za upise zaprimilo je
devedeset (90) Zahtjeva za upis, od kojih sedamdeset tri (73) zadovoljavaju uvjete za upis. Strucno
Povjerenstvo za upise Djecjeg vrti¢a ,,Veseli kutak* u Stobrecu ukupno je prihvatilo Cetrdeset (40)
Zahtjeva sukladno Pravilniku o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece i ostvarivanju prava i
obveza korisnika usluga u Djecjem vrticu "Veseli kutak" u Stobrecu. Odbijeno je pedeset (50)
Zahtjeva za upis djece, od toga trideset i tri (33) djece ima uvjete, ali nema mjesta u programima
vrtia, dok sedamnaest (17) djece nema uvjete za upis. Prema raspolozivom broju mjesta po
programima vrtic¢a ukupno je upisano Cetrdeset (40) djece kako slijedi:

Tablica 5. : Raspored novoupisane djece po skupinama jaslica i vrtica

Tt Objekt na adresivKlanci 1, Objekt na adresi Stfpinéeva 48,
Stobreé Stobreé
Jjaslicka mjeSovita skupina trinaest (13) djece deset (10) djece
vrticke skupine/redoviti program sedam (7) djece Jjedno (1) dijete
vrti¢ke skupine/posebni program devet (9) djece




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Primarna zadac¢a u provedbi programa odgojno-obrazovnog rada je stvaranje optimalnih
prostornih i materijalnih uvjeta za zivljenje djece i ostalih dionika, te unaprjedivanje sigurnosnih

uvjeta.

2.1. Sigurnosno-tehnicki uvjeti

Na prvom mjestu kod realizacije materijalnih uvjeta treba istaci sigurnost boravka u ustanovi
za djecu 1 ostale dionike procesa, koja je preduvjet za zadovoljavanje svih ostalith zadaca pri
realizaciji programa. PoStujuci protokole postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama djelovat smo
na podizanju razine sigurnosno-zastitnih 1 preventivnih mjera uz ve¢ poduzete mjere prema
Pravilniku o zaStiti na radu /zaStita od pozara, tlocrti prostora s oznakama evakuacijskog put u
svim prostorijama uz periodicko provodenje vjezbi evakuacije za sve sudionike procesa, sigurnosna
brava na ulaznim vratima, opremljenost prostora aparatima za gaSenje pozara, ogradenost vanjskog
prostora zi¢anom ogradom i zivom ogradom u visini od 1,5 m; te vatrodojava, sigurnosna izlazna

vrata, vanjski video-nazor u objektu Stepinceva 48/.

2.2. Prostorni uvjeti

Prostor djecjeg vrtica i jaslica nalazi se u dva objekta:

% Objekt na adresi Klanci 1, Stobre¢ prilagoden je normativima izgradnje i opremanja prostora
ustanove koja ostvaruje programe ranog i predskolskog odgojai obrazovanja. Prostor
obuhvaca ukupne povrSine unutarnjeg prostora 420 m? (pet soba dnevnih boravaka,
garderobni prostor za djecu, garderobni prostor za djelatnike, sanitarni prostor za djecu,
sanitarni prostor za djelatnike, gospodarski prostor, kuhinja, ostava, uredski prostor, hodnike,
stubiste) 1 vanjski prostor 350 m?.

% Objekt na adresi Stepinceva 48, Stobre¢, graden prema propisima struke: jednoetazna zgrada
(unutarnji prostor 190 m? i vanjski prostor 240 m?) s dvije sobe dnevnih boravaka (vrticka
soba 66 m? i jaslicka soba 60 m?) i prateim prostorijama (garderobni prostor za djecu,
garderobni prostor za djelatnike, sanitarni prostor za djecu, djelatnike 1 posjetitelje, trijaza,
gospodarski prostor, kuhinja, ostava, uredski prostor, djecje igraliSte, parkirni prostor).

Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog, odgovara potrebama djece i uvjetima Zivota

u obitelji, vodeni smjernicama projekta “vrti¢ kao djecja kuca’cjelokupan prostor stavljen je u
funkciju djecje igre 1 aktivnosti.

Prostorno okruZenje je u funkciji djecje igre, prema tome sobe dnevnih boravaka su strukturirane
razli¢itim poticajnim centrima obogacenim raznovrsnim i djeci stalno dostupnim materijalima i
poticajima za aktivnosti djeteta i (su)konstruiranje znanja kroz: istraZivanje, eksperimentiranje,
manipuliranje u suradnji s drugom djecom, odgajateljima i drugim dionicima. Uz postojece centre

aktivnosti (manipulativni, gradevni, prometni, istrazivacki, dramski, frizerski, preodijevanja,



obiteljski, centar domadinstva, centar ambulante, ZOO-centar, ¢itaonica, centar osame, prostor za
odmor), cjelokupan prostor ostvarivao je i svoju socijalnu komponentu - poticatelja suradnickog
ucenja kroz susrete, komunikaciju i medusobne bliske odnose uz pridrzavanje principa otvorenih
vrata i slobodu kretanja djece u cijelom prostoru i (samo)organizaciju igrovnih aktivnosti i ucenja.
Popodnevni odmor djece u jaslickim i vrtickim skupinama organizirao se u sobama dnevnih
boravaka prema potrebama djece i u dogovoru s roditeljima, te su dnevno formirani centri
popodnevnog odmora.

Vanjski prostori vrti¢a u oba objekta su ogradene travnate povrsine, sa zasadenim stablima autohtonih
voc¢ki: maslina. limun, treS$nja, jabuka, na kojem su smjeSteni sadrzaji za djeCju igru: tobogani,
klackalice, vrtuljci, ljuljacke, vozilice, lopte, bazen za igre s vodom i pijeskom, vrtne kucice.
Neposredno okruzenje vrti¢a pruza mogucnosti ¢estog boravka u igri na otvorenom te smo provodili

vrijeme u Setnjama, na okolnim plazama i u mjesnom parku.
2.3. Poticaji za rad

Za poticajno okruzenju osiguravali smo djeci razli¢itost materijalnih poticaja za manipuliranje,
istrazivanje, eksperimentiranje, postavljanje hipoteza, te konstruiranje znanja, razumijevanja i uc¢enja.
Bogato materijalno okruZenje podrazumijeva razliCite materijale koji djeci omogucavaju razvoj
razliCitih kompetencija. U ovakvom okruzenju dijete je s lako¢om pronalazilo sebi zanimljive 1
primjerene, Cesto 1 aktivnost proksimalne zone razvoja. Odabir i ponuda materijalnih poticaja pratili
su djecji interes, individualne potrebe i potencijale u cilju poticanja aktivnog ucenja, sposobnost
opazanja, kreativnost, povjerenja u sebe 1 vlastite mogucénosti, povjerenja u druge i samostalnost.
Djeca imaju razlicite interese 1 razlicitih su razvojnih moguénosti stoga im je bogatstvo materijala
osiguravalo razliCite izbore. Poticajno okruzenje omogucuje istrazivanje logic¢kih, matematic¢kihi
fizikalnih pojava, prirode, istrazivanja razli¢itth mogucnosti organizacije prostora, istrazivanja
zvukova, tonova, melodija, glazbe i pokreta, istrazivanja razliCitih likovnih tehnika i razli¢itih
mogucnosti njihovog koristenja.

Centre aktivnosti za igru djece kontinuirano smo nadopunjavali i obogacivali razli¢itim potro$nim i
nestrukturiranim materijalima, uporabnim predmetima, prirodnim, slikovnim, pisanim i audio-
vizualnim materijalima sukladno potrebama odgojno-obrazovnog procesa unutar pojedine odgojno-
obrazovne skupine, takoder strucnu literaturu i periodiku nadopunjavali smo u skladu s potrebama
programa.

Odgojitelji su kroz svoje profesionalne uloge podrzavali djecje u€enje, pomagali, poticali izravno i
neizravno, te promatrali i osluskivali djecu kako bi mogli osmiSljavati prostorno i materijalno
okruzenje, te (su)konstruirati kvalitetno socijalno-pedagosko okruzenje i usmjeravati djecji odgoj,

obrazovanje i razvoj.
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Tijekom mjeseca kolovoza u vrtiCu su provedeni redoviti radovi ¢is¢enja i dezinfekcije

prostora i inventara, kre¢enja i popravaka.

2.4.

Financiranje programa

Financiranje programa vrtica je osigurano u skladu sa:

— Zakljuckom o utvrdenju ekonomske cijene programa djecjih vrtic¢a i jaslica Grada Splita
(Sluzbeni glasnik Grada Splita, 38/25)

— Ekonomska cijena redovitih programa ovisno o trajanju iznosi za:

10-satni jaslicki program 678.00 € — sufinanciranje od strane Grada Splita iznosi 595.71 €
eura, a roditelji plac¢aju 82.29 €

cjelodnevni/10-satni redovni program 474.00 € — sufinanciranje od strane Grada Splita iznosi
394.37 €, aroditelji placaju 79.63 eura

Odlukom osnivaca vrti¢a cijene posebnog cjelodnevnog programa ranog ucenja engleskog
jezika iznosit ¢e 128.74 eura.

djeca pred polazak u osnovnu Skolu-Skolski obveznici tzv. ,,predskolci® oslobodeni su
placanja

— Uplatama roditelja korisnika usluga vrtiéa
— Odlukom o socijalnoj skrbi (Sluzbeni glasnik Grada Splita 19/19, 38/19, 70/20, 66/23, 76/24 i
13/25):

pravo na sufinanciranje cijene programa jaslica 1 vrtica u 50% 1 100% iznosu (sukladno
zadovoljavanju uvjeta navedene Odluke)

— Na temelju clanka 50. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih je osiguralo sredstava iz drzavnog proracunu za
program predskole, urazdoblju od 1. listopada do 31. svibnja u iznosu od 3,60 eura po djetetu
mjesecno.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih osiguralo je i sredstva za fiskalnu odrzivost
djecjih vrti¢a u iznosu od 8,344.96 eura mjesecno.

Ostvarena sredstva koristit ¢e se za:

redovito poslovanje vrti¢a

place zaposlenika

dodatak na placu voditelja u posebnim programima

nabavu i odrZavanje sredstava i pomagala za rad

odrZavanje Cistoce prostora i opreme

struéno usavrSavanje voditelja programa i stru¢nih suradnika

obogacivanje materijalnih uvjeta rada

nabavu strucne literature

druge redovite 1 izvanredne troSkove vezane za potrebe unapredivanja programa.
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3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

U pedagoskoj godini 2025./2026. u vrtiéu smo osigurali njegu i skrb za tjelesni razvoj i
zdravlje djece s posebnim naglaskom na:

ocuvanju zdravlja,

radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim higijensko-

zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece

pracenju i unaprjedenju prehrane,
koji su neodvojiv dio odgojno-obrazovnog procesa, jer poti¢u dijete na brigu o svom tjelesnom
zdravlju: usvajanju higijenskih navika, vaznosti zdrave prehrane, vaznost tjelesne aktivnosti, a samim

tim 1 zdravlju cijeloga organizma.

3.1. Planiranje i pracenje oCuvanja zdravlja djeteta

Njega 1 skrb odvijali su se pod vodstvom zdravstvene voditeljice, s ciljem osiguravanja
potrebnih mjera, uvjeta 1 sredstava za pravilan rast 1 razvoj djece. Planiranje i pra¢enje oCuvanja
zdravlja djece provodilo se u skladu sa sljede¢im mjerama zdravstvene zastite djece u djecjim
vrti¢ima:

- sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u vrti¢

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrti¢a

- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta

- vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu

- suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

- protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti

- stalno pracenje zdravstvenog statusa djece, zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj
djece

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti / pothranjenosti i usvajanje

kulture prehrane
- provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja 1 odgajatelja.

Za vrijeme boravka djece u ustanovit kontinuirano se provodio zdravstveni odgoj koji obuhvaca:

v osobnu higijenu djece (ruku i tijela)

v antropometrijska mjerenja (visina, teZina)

v usvajanje zdravog nacina prehrane i Zivljenja

v oralnu higijenu djece

v pregled vida

v roditeljske sastananke na dogovorene teme i o aktualnim zdravstvenim problemima
v individualne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima.

Tijekom pedagoske godine vodili smo propisanu zdravstvenu dokumentaciju:

evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
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evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o sanitarnom nadzoru

imenik djece / zdravstveni dio

zdravstveni karton djece u ustanovi

evidencija antropometrijskog mjerenja

evidencija ozljeda.
Boravak na otvorenom prostoru 1 svjezem zraku ima pozitivan utjecaj na cjelokupan psihofizicki
razvoj djeteta. To je jedan od vaznijih ¢imbenika u jaanju dje¢jeg imuniteta 1 sprjeCavanju Sirenja
infekcija, te smo u skladu s vremenskim uvjetima djecju igru i aktivnosti organizirati na otvorenom

prostoru.

3.2. Osiguravanje pravilne prehrane u vrti¢u

Posebnu paznju posvecivali smo pravilnoj prehrani, uz povecanje unosa sezonskog voca 1
povrca te vode za pice, koja neposredno utjece na rast i razvoj, tjelesno i mentalno zdravlje djeteta.
Kako bismo djeci omogucili pravilnu prehranu zdravstvena voditeljica je mjesecno sastavljala
jelovnik koji zadovoljava sve dnevne kalorijske 1 nutritivne vrijednosti potrebne djeci rane i
predskolske dobi, u skladu s dobi i duljinom boravka u vrti¢u. Nastavili smo pravilno provodenje
postupka samoposluzivanja, kao sve higijensko-sanitarne principe, te proslave dje¢jih rodendana
prema novim prehrambenim standardima. Priprema hrane uz provodenje nacela HACCP sustava

odvijala se u profesionalno opremljenoj kuhinji.

3.3. Osiguravanje higijenskih uvjeta u vrticu

Implementacijom HACCP sustava konstantno smo radili na poboljSavanju higijenskih uvjeta
kako na otvorenom tako i u zatvorenim prostorima vrti¢a (redovno ¢iS¢enje, pranje, provjetravanje
prostora, provodenje DDD mjera), s posebnim naglaskom na rad vrticke kuhinje, a radnici koji su u
neposrednom doticaju s namirnicama i1 pripremom hrane imaju poloZene tecCajeve higijenskog

minimum, pri Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije. Djelatnici vrtica

koji djeluju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu obavili su redovite godiSnje sanitarne preglede.

Sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste u prehrani djece, te
provjera kvalitete 1 kvantitete prehrane podlijeZu redovitoj kontroli Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije:

~ analiza ukupne energetske vrijednosti obroka — pet (5) puta u pedagoskoj godini

~ analiza mikrobioloSke Cisto¢e i uzorka hrane — jedan (1) put u pedagoskoj godini

~ analiza vode: analiza A, analiza na legionelu i analiza na olovo — dva (2) put u pedagoskoj
godini.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni proces temeljio se na suvremenoj paradigmi ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja te suvremenom shvacanja djeteta, njegova razvoja i ucenja, odnosno suvremenoga
shvacanja koncepcije ustanove ranoga i predSkolskoga odgoja i obrazovanja temeljenoj na
humanistickoj i razvojno-primjerenoj koncepciji, holistickoj prirodi, inkluzivnim znacajkama, te
(su)konstruiranju djecjeg znanja.

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa utemeljena je na postivanju prava i individualnih sloboda
djeteta 1 uskladivanju cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada s individualnim razli¢itostima djece:
razli¢itim interesima, moguc¢nostima, potrebama, predznanjem, stilovima ucenja.
Ostvarivanje kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada podrazumijevalo je suvremeno shvacanje djeteta:
> djeteta kao cjelovitog biéa
— vrti¢ je mjesto cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djeteta
> djeteta kao istraZivaca i aktivnog stvaratelja znanja
— vrti€ je mjesto istrazivanja, otkrivanja i aktivnog uc¢enja
> djeteta kao kreativnog bica sa specificnim stvaralackim i izraZajnim potencijalima — vrti¢
je mjesto stvaranja i izrazavanja u razli¢itim izrazajnim formama
> djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama, pravima i kulturom
— vrti¢ je mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije
> djeteta kao aktivnoga gradanina zajednice
— vrti¢ je mjesto demokraticnog zivljenja, aktivnog sudjelovanja i suodlucivanja

djeteta.

Program odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi polazi od stvarnih potreba djeteta kao
cjelovite dinami¢ne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakeiji s fizi€kim i1 drustvenim okruzenjem,
Sto ¢ini bitan faktor njegovog osobnog razvoja. U funkcionalnom smislu cjeloviti program ima za cilj
poticanje i razvoj svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta: tjelesnih i psthomotornih, socio-
emocionalnih, spoznajnih, govornih, komunikacijskih, izrazajnih i stvaralackih.

Odgojno-obrazovni rad provodit se u dobno mjeSovitim jaslickim 1 vrtickim odgojno-obrazovnim
skupinama u kojima se rad prilagodava svakom djetetu u skladu s posebnostima njegovog razvoja,

a tek potom skupini u cjelini.
4.1. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Osnovni cilj na nivou ustanove podrazumijevao je osiguravanje optimalnih uvjeta za

uspjesan odgoj i cjelovit rast 1 razvoj svakog djeteta te unapredivanje onih djetetovih osobina i
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umijeca nuznih za daljnji zivot.
Bitna zadaéa odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025./2026., bila je

— “Osiguranje dobrobiti kojim se integrira zdravo i uspjeSno individualno funkcioniranje te

pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrtiéa. “

1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit — podrazumijeva subjektivan osjecaj djeteta: da
je zdravo, zadovoljno i da se osjeca dobro

2. Obrazovna dobrobit — podrazumijeva djetetovo uspjesno funkcioniranje i razvijanje
osobnih potencijala (spoznajnih, umjetnickih, motorickih...)

3. Socijalna dobrobit — podrazumijeva uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje

i razvijanje socijalnih kompetencija djeteta.

Osiguranje dobrobiti za dijete u kvalitetnom ozracju odgojno-obrazovne skupine ocitovalo se kroz:
e istodobno provodenje razlicitih aktivnosti
e aktivno konstruiranje znanja i autonomiju ucenja
e radno ozracje i zaposlenost djece
o razlicite socijalne interakcije djece
e slobodno kretanje djece prostorom

e slobodan odabir sadrzaja i vrsnjaka s kojima ce se igrati.

Okruzenje vrti¢a predstavljalo je materijalizaciju odgojne filozofije ustanove koje se odrazavalo na
kvalitetu iskustva djece, njihove igre i ucenja, ali 1 kvalitetu djelovanja i interakcije ostalih dionika,

te kvalitetu ozrac¢ju u ustanovi.

4.2. Uvjeti za razvoj i ucenje

Temeljno nacelo od kojeg smo polazili u organizaciji odgojno-obrazovnog rada jest
osiguravanje uvjeta za optimalan razvoj 1 u€enje djece kroz igru pomocu unaprijed planiranih ali 1
situacijskih, raznovrsnih poticaja. PolaziSta u odabiru sadrzaja bila su primarni djecji interes, razvojne
karakteristike djeteta rane 1 predSkolske dobi kao i posebnosti obiteljskog okruzenja iz kojeg dijete
dolazi. Uvjete za razvoj i ucenje stru¢njaci su promisljali i organizirali na nacin koji potice 1 odrzava
aktivnosti djeteta usmjeravajuci ih prema zoni sljedeceg razvoja.

Prioritet se stavljao na situacijski pristup odgojno-obrazovnom radu jer se proces ucenja i stjecanja
iskustva treba odnositi na Zivotne situacije djece, sluSanje i pracenje njihovih interesa.

Za ucinkovitost situacijskog pristupa odgojno-obrazovni proces zadovoljavao je sljedece zahtjeve:
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— adekvatno, ugodno prostorno i materijalno okruzenje

— adekvatno obrazovanog i osjetljivog odgajatelja

— uvijete koji omogucuju pojacane socijalne odnose medu djecom

— odgajatelja koji se koristi raznim medijima kako bi djeci priblizio i olaksao proces ucenja.

(Sili¢, 2007).

Slijedom navedenog, programi i organizacija rada u nasem vrticu temeljili su se na razvojno
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, §to znaci:

* prostorno okruzenje strukturirano je po centrima aktivnosti te omogucuje izbor i
zadovoljavanje djecje potrebe za (samo)ucenje, kreativnost, stvaralastvo medu vrsnjacima i s
djecom razlicite dobi te ucenje u malim grupama

* uspostavljanje i prosirivanje emocionalnih i socijalnih veza, kvalitetnih odnosa s djecom i
odraslima u neposrednoj poticajnoj okolini i Siroj drustvenoj zajednici

* poticanje tolerancije prema razlicitostima i uvazavanje prava sve djece (jednake mogucnosti
za ucenje i sudjelovanje, bez obzira na spol, rasu, etnicku ili nacionalnu
pripadnost, jezik, kulturu, vjeru, socioekonomski status, strukturu obitelji, dob ili posebne
potrebe)

* poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta kao polazista u planiraju rada strucnjaka

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i citavo drustveno okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* kontinuirano strucno usavrsavanje kao potreba podizanja strucne kompetencije za rad i
Stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada

s djecom rane i predskolske dobi.

U skladu sa zavrSenim edukacijama primjenjivali smo suvremene oblike i metode rada, a u odgojno-
obrazovni proces integriramo elemente programa Korak po korak, Teorije izbora 1 Stilovi
ucenja/Djec;i talenti.

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa je utemeljena na postivanju prava i individualnih sloboda
djeteta ¢ime se poti¢e razvoj onih kvaliteta osobnosti djeteta koje su nuzne za njegov slobodan,
aktivan, kreativan, odgovoran i sretan Zivot u sadasnjosti, usmjerenih prema kvaliteti buduceg Zivota.
Aktivnosti su predlagane kroz tematske cjeline i sklopove aktivnosti, a sadrZaje i teme smo pronalazili

unutar tri podrucja djelovanja:

* podrucje JA - slika o sebi / afirmacija osobnosti
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* podrucje JA i DRUGI - odnos s drugima / obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢
i lokalna zajednica
* podrucje MI - pripadanje SVIJETU kao cjelini / prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna

bastina i odrzivi razvoj.

U cilju ostvarivanja postavljenih zadac¢a odgajatelji su planirali i organizirali poticajne situacije koje
su djeci omogucavale realizaciju razlicitih vrsta aktivnosti prema Programskom usmjerenju odgoja i

obrazovanja predskolske djece, 1991.g.:

Zivotno-prakticne i radne aktivnosti (bioloske potrebe, njega djeteta, svlacenje, oblacenje,
samoposluzivanje, kucni poslovi, njega biljaka i Zivotinja, izrada predmeta i igracaka)
raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima)
drustvene i drustveno-zabavne (druzenja vise djece i odraslih, zabave, svecanosti, Setnje)
umjetnicko-promatranje, slusanje, interpretacije umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica,
likovnih, knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela

raznovrsno izrazavanje i stvaranje djeteta (pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje,
gradenje i konstruiranje, govorno, scensko izrazavanje, izrazavanje cjelokupnom motorikom,
plesanje)

istrazivacko-spoznajne aktivnosti (istrazivacko manipulivanje predmetima, promatranje,
upoznavanje necega ili nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razlicitih profesija,
stvaraocima, istrazivacke aktivnosti u uzem smislu otkrivanja i jednostavnog
eksperimentiranja, prakticnog i samo verbalnog rjesavanja razlicitih problema, namjernog
ucenja i vjezbanja postupaka, ponasanja, pravila)

specificne aktivnosti s kretanjem (tjelesno vjezbanje, poligoni, plivanje, sanjkanje, klizanje,

koturaljkanje, voznja na biciklu, skijanje).

U svim aktivnostima odredivani su sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoSke dimenzije odgojno-
obrazovnoga procesa €ijim se ostvarivanjem potice cjelokupan tjelesni, intelektualni, psihofizicki,
emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

U cilju obogadivanja programa odgojno-obrazovnog rada s djecom, podizanja kvalitete Zivljenja
djece u djecjem vrtiu te zadovoljavanja specificnih potreba i interesa, tijekom cijele pedagoske
godine organizirati smo razliite aktivnosti 1 dogadanja. Odabir sadrZaja ovisio je o aktualnim
dogadanjima u odgojnim skupinama naseg vrti¢a, interesu djece i dionika procesa te dogadanjima u

lokalnoj zajednici.
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4.2.1. Rad na projektu

Rad na projektu podrazumijeva prevodenje djecjih ekspresija na odgajatelju razumljiv jezik i
promisljanje boljih strategija razumijevanja djece i njihovih nacina koriStenja poticaja, S$to je proces
ucenja djeteta.

Pracenje dje¢jeg interesa, njegove uronjenosti u aktivnosti, smjernice su odgajateljima da svojim
profesionalnim ulogama: promatraca, poticatelja, pomagaca, suigraca, procjenjivaca, planera,
opskrbljivaca, osiguravali su prirodan tijek razvoja aktivnosti i diskretno koordiniraju svim
elementima procesa ucenja, $to je pocetna etapa projektnog rada, koji je osnovni oblik rada u odgojno-
obrazovnom procesu. Tijek projekta nije moguce unaprijed planirati niti strukturirati, niti je moguce
precizno odrediti duljinu njegova trajanja i smjerove razvoja, te su stru¢njaci iskazivali spremnost za
prihvacanje djecjih ideja 1 provodenjem istih tijekom odgojno-obrazovnog procesa, ¢ime postaju
partneri ucenja i (su)stvaratelji znanja 1 razumijevanja.

Strategije u radu na projektima podrazumijevaju stalne (samo)refleksije tijekom odgojno-obrazovnog
procesa:

— pracenje, dokumentiranje i procjenjivanje kvalitete 1 koli¢ine poticaja 1 njihove prakticne
upotrebe:

jesu li omogucili raznoliku upotrebu,
jesu li u funkciji prosirivanja djetetovih spoznaja i iskustva,
jesu li projicirali kreativno izrazavanje djeteta,
Jjesu li omogucavali komuniciranje ideje djeteta,
Jjesu li projicirali medusobnu suradnju djece,
Jjesu li omogucili odgajatelju bolje razumijevanje ideja i interesa djeteta,
Jjesu li omogucili djetetu razumijevanje viastitog proces ucenja?
Kompetentni odgajatelji prepoznaje interese djece za mnogim sadrzajima i aktivnostima i1 osvjeStava

mogucnost njihovog utjecaja i pravovremeno se ukljucuje u cilju ostvarivanja dobrobiti za dijete.

1. Ukljudivanje u projekt NASA MALA KNJIZNICA (NMK 1)

U protekloj pedagoskoj godini sudjelovali smo u medunarodnom projektu ,,Nasa mala
knjiZznica® (NMK 1) u organizaciji Ibis grafika, Zagreb, a koji je dio programa pod nazivom ,,Rodeni za
Citanje* pokrenutog od strane Ministarstva kulture i medija 2022.g.

Program ,,Rodeni za ¢itanje nacionalni je program poticanja ¢itanja djeci od najranije dobi. Projekt
,»Nasa mala knjiZnica“ usmjeren je na popularizaciju ¢itanja medu djecom i stalno povecanje i razvoj
djecje publike i1 to zanimljivim 1 poticajnim aktivnostima prilagodenim njihovu uzrastu.

Zemlje partneri osigurali su raznolikost literarnog i likovnog sadrzaja udruZivanjem s autorima
1 ilustratorima diljem Europe, te smo c¢itali knjige iz Slovenije, Hrvatske, Ukrajine, Belgije,

Spanjolske, Finske i Italije.
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Raznolikost knjizevnih i1 umjetnickih sadrzaja, tema i aktivnosti pruzile su nam brojne
mogucénosti: stjecanje znanja o nepoznatim dijelovima svijeta, obi¢ajima i folkloru, nove nacine
rjeSavanja raznih neobi¢nih situacija, kao i nove igre i kreativne zadatke. Djeca koja su
sudjelovala u projektu Ccitaju iste knjige i bave se istim aktivnostima, S$to pridonosi
medukulturalnom povezivanju i upoznavanju zajedni¢ke europske bastine.

Projekt promicanja Citanja se provodio tijekom cijele pedagoske godine 2025./2026., a projektne
aktivnosti u suradnji s Ibis grafikom iz Zagreba zapocele su u listopadu 2025. i trajale su do lipnja
2026. godine.

> Ciljevi projekta:

poticanje kritickog citanja od najranije dobi

promoviranje vrhunskih knjizevnih djela hrvatskih i stranih autora koja prate ilustracije
izradene prema najvisim umjetnickim standardima

pristupacnost kvalitetnih knjiga stranih autora na hrvatskom jeziku nasim citateljima
suradnja djece, odgajatelja, knjiznicara, roditelja

ukljucivanje roditelja u aktivnosti.

> Aktivnosti projekta

Tijekom rada na projektu odgajatelji su koristili projektni paket koji se sastoji od Sest (6)
slikovnica 1 kreativnih knjizica za svako dijete. Projektni ciljevi su se realizirali kroz sljedece
aktivnosti:

Citanje i pripovijedanje slikovnica

planiranje poticaja i aktivnosti vezanih uz tematiku slikovnice

online seminari za odgajatelje - kreativne rasprave i promisljanja sudionika projekta, raz-
mjena zapazanja, ideja i aktivnosti u radu s djecom

stvaranju novih suradnji medu vrti¢ima kroz povezivanje i razmjenu ideja - zajednicko ucenje.

Glavna zadaca tijekom provedbe projekta bila je:

— Kreiranje poticajnog konteksta za razvoj citalacke kulture djece i odraslih dionika procesa,
roditelja i strucnjaka u ustanovi i obiteljskom domu.

Odgojitelji su promatranjem i1 pracenjem interesa djece zajedno s njima uredivali i opremali centar za
Citanje, poStujuci stupanj aktualnog razvoja djeteta, ali s poticanjem viseg stupnja razvoja. Centar za
Citanje je poticajni prostor koji dijete poziva na istraZivanje 1 sudjelovanje, na samoorganizaciju igre
1 aktivnosti. Poticajni prostor sastoji se od prostora za Citanje, pisanje, slusanje pric¢a, samostalno
stvaranje slikovnica, centrom za dramatizaciju, a opremaju se raznovrsnim slikovnicama, ¢asopisima,
stripovima, enciklopedijama, bajkama, kostimima, olovkama, Skarama, bojicama, papirima i drugim
poticajnim i lako dostupnim materijalima koji imaju vaznu ulogu u poticanju pred¢itackih vjestina.

Odgojitelj je djetetov model i zadac¢a mu je ukazivati i poticati dijete na vaznost ¢itanja u zivotu, a
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isto tako ¢e informirati roditelje o dobrobitima ¢itanja za dijete. Izlaganjem raznih plakata, stru¢nih
radova, dijeljenjem letaka, organiziranjem sastanka, radionica odgojitelji su radili i na poticanju
roditelja da ¢itanju djeci.

Tijekom rada na projektu odgajatelji su obogatili centre Citanja (biblioteke, Citaonice) projektnim

paketom koji se sastoji od Sest (6) slikovnica i kreativnih knjizica za svako dijete:

Tablica 6. Popis slikovnica projekta NaSa mala knjiznica u pedagoskoj godini 2025./2026.
w1 2llil 18]

Slikovnica ,, Protukisna juha*
Zemlja: Slovenija

Autor Majda Koren

llustrator Ana MaraZ
Prevoditelj KreSimir Krnic

Pretekizna |
¥ Jeha

Moy
Kaven

Mends
— &
Tijekom sedam ljetnih dana neumoljivo je padala kisa. Djeca nisu znala $to bi, kamo bi, kako bi, s ¢im bi. Sve dok
nisu Culi za tetu Kuhu koja kuha protukisne juhe. Sastojci su krajnje neobi¢ni, a teti Kuhi potrebno ih je
dostaviti osobno: jedna borovnica, dvije paladinke, tri Salice ¢varaka... znate vec. Naravno, svaki broj ima svoju
simbolicku vrijednost, a zanimljiv likovni prostup stvara vizualni ritam i jasnocu. Ova je slikovnica izvrsno metodicko
pomagalo za raspoznavanje prostorno-matematicki koncept, istrazivackih aktivnosti prepoznavanje i razumijevanje
veli¢ina, oblika, koli¢ina i odnosa u prostoru. Matematicki i jezi¢ni elementi savrS§eno se nadopunjuju, $to ovu

slikovnicu ¢ini i vrlo zabavnom za djecu.

'c::. Slikovnicg »Pod valovima“
Zemlja: Spanjolska -Katalonija
Autor MERITXELL MARTI

Pod valovima

llustrator XAVIER SALOMO
Prevoditelj Marta Agici¢

“Pod valovima” je slikovnica koja istrazuje duboke emocionalne slojeve kroz jednostavnu pricu o prijateljstvu
1 osobnom rastu, ali i prihvacanju razli¢itosti i invaliditeta. Radnja prati dvojicu djecaka na plazi: jedan je hrabar plivac,
dok drugi, Martin, osjeca nelagodu u vodi i oslanja se na napuhani jastuk. Nakon $to hrabri djecak izlazi iz mora,
Martin odlucuje zaroniti, §to ga vodi do podvodnih otkri¢a poput riba, potonulog broda i skrinje s blagom. Ilustracije
nose kljuénu ulogu u stvaranju atmosfere, s promjenama boja i kontrasta koje odrazavaju promjene u radnji i
poti¢u emocionalni angazman Citatelja.Prica takoder istrazuje djecju neustraSivost i zelju za istrazivanjem, §to moze
dovesti do opasnih situacija. Slikovnica naglasava vaznost obitelji i brige, prikazujuéi maj¢inu zabrinutost kao prirodnu
reakciju na djetetovu neustrasivost. Odrasli se suoCavaju s izazovom balansiranja izmedu dopustanja djeci da istrazuju
i zaStite ih od potencijalnih opasnosti.

Malita Rundek

Slikovnica ,,Kiki, mi te volimo*
Zemlja: Hrvatska

Autor MELITA RUNDEK
Ilustrator VANDA CIZMEK

Slikovnica Kiki, mi te volimo suptilna je i emotivna prica o identitetu, pripadnosti i samoprihvacanju. Kroz lik vjeverica
Kikija koji je posvojen u obitelj macaka, oslikan je unutarnji konflikt koji se moze javiti kod djece koja osjecaju da se
ne uklapaju u svoju obiteljsku, drustvenu ili $iru zivotnu okolinu. Kiki, iako voljen i brizno odgajan, duboko prozivljava
vlastitu razlicitost, Sto ga vodi kroz niz emocija —nesigurnost, tugu, anksioznost, ljutnju, a zatim i postupno prihvacanje
sebe. Slikovnica se bavi temom identiteta na nacin koji je djeci blizak i razumljiv. Djeca su cesto sklona promatrati
sebe kroz vanjske osobine i razlike u odnosu na druge, posebno u ranijem djetinjstvu kada jos nisu razvili sposobnost
apstraktnog razmisljanja. Kiki vidi da se fizicki razlikuje od svojih roditelja i teSko mu je povjerovati da su te razlike
nevazne. On svoju vrijednost ne sagledava kroz ljubav i prihvacanje roditelja, ve¢ kroz vlastiti dozivljaj sebe, Sto
odrazava unutarnje dileme koje mogu osjecati mnoga djeca — bilo zbog posvojenja, izgleda, temperamenta, interesa ili
bilo koje druge osobne karakteristike koja ih ¢ini ,,druk¢ijima*.




O s m Slikovnica ,,Crveno*
| Zemlja: Belgija
Autor i ilustrator JAN DE KINDER
Prevoditeli ROMANA PERECINEC

- -
Slikovnica “Crveno” bavi se temama empatije, socioemocionalnog razvoja, izgradnje integriteta kod djece te
promicanja nulte tolerancije na nasilje, o meduljudskim odnosima i moralnim vrijednostima. Empatija, sposobnost
razumijevanja i dijeljenja osjecaja drugih klju¢na je za zdrave meduljudske odnose. U “Crvenom”, djevoj¢ica pokazuje
empatiju prema svom prijatelju Tinu, prepoznaju¢i njegovu nelagodu i bol uzrokovanu vrsnjackim nasiljem. Ova
slikovnica potice djecu da prepoznaju i razumiju emocije svojih vr$njaka, §to je prvi korak prema izgradnji suosjecajnih
i podrzavajuéih odnosa. Slikovnica je snazno pedagosko sredstvo koje pomaze djeci da razumiju i navigiraju slozenim
drustvenim i emocionalnim situacijama. Kroz pricu o prijateljstvu, hrabrosti i pravdi, poti¢e mlade ¢itatelje da razviju
empatiju, moralni integritet i svijest o vaznosti suprotstavljanja nasilju. Ova slikovnica sluzi kao vrijedna platforma za
razgovor izmedu djece, roditelja i odgajatelja o kljuénim zivotnim vrijednostima i ponasanjima.

enns perantas Viljja Kuieskq,. te

Y“\{ 1 DANS K OLr Slikovnica ,,Prvi dan $kole*

Zemlja: Litva
i . :
e -
: -
- ‘o

Autor BENAS BERANTAS
Llustratorica VILIJA
KVIESKAITE
Prevoditelj MIRJANA BRACKO

Slikovnica Prvi dan Skole prica je o neobi¢nim pripremama za $kolu. Kroz likove vjeverice Jerka i vrani¢a Graka autor
uspjesno istrazuje teme vezane uz pocetak skolske godine, strahove i ocekivanja koji prate svako novo poglavlje u
zivotu djeteta. Djecja iskustva, iako ispunjena znatizeljom i veseljem, nerijetko su popracena nesigurnostima,
pogresnim pretpostavkama i nesporazumima, $to ¢ini osnovu ove pri¢e. Kroz humoristi¢ne situacije, likovi postupno
uce vazne zivotne lekcije: da ne treba brzati u donosenju odluka, da je vazno vjerovati svojim roditeljima, ali i da svi
ponekad grijeSe. Prvi dan skole nije samo pri¢a o pocetku skole, ve¢ o snazi prijateljstva, vaznosti komunikacije i
ucenju iz vlastitih pogresaka. Pri¢a izaziva djecu da promisle o tome kako se nositi sa nesigurnostima koje ¢esto prate
velike promjene u Zivotu, a kroz humor i igru pokazuje da je uz podrsku prijatelja i obitelji svaki novi pocetak, pa tako
i prvi dan skole, nesto $to se moze s osmijehom prevladati. Uz ovu slikovnicu djeca mogu nauciti kako se nositi s
nesigurnostima, spoznati vaznost povjerenja u vlastite sposobnosti, te kako se suocavati s Zivotnim izazovima.

Slikovnica ,,Ideja od milijun dolara*
Zemlja: Ukrajina

D - Autor KATERINA SAD

Al & Ilustrator ANA RASIC

5 =4 )
Slikovnica Ideja  od milijjuuuuuun dolara na Sarmantan 1 duhovit nadin govori o vaZnim Zivotnim
vrijednostima: ustrajnosti, vjeri u sebe, kreativnosti i strpljenju, te kako velike stvari ¢esto zapo€inju malim koracima
— 1 da pravi uspjeh dolazi tek kada nauc¢imo cekati, pokusavati i vjerovati. Glavni likovi su patke koje ostanu same na
farmi ne prepustaju se panici. One Zele novu buduénost i spremne su je same izgraditi.
Slikovnica nas podsjeca da ciljevi ne dolaze preko noc¢i. Potrebno je vrijeme, trud i — ono najteze — strpljenje. Ali ako
vjerujemo u svoju ideju, ako se igramo, istrazujemo i ako ne odustanemo, rezultat ¢e sti¢i. Ne nuzno u obliku kojeg
smo na pocetku zamislili, nego Cesto i bogatiji. Patke nisu nasle novog vlasnika, ali su pronasle nesto vaznije — vjeru
u vlastite sposobnosti.
Na njezan, topao i duhovit nacin, Ideja od milijuuuuuun dolara govori o tome da svatko moze imati svoju “milijunsku
ideju” — ako se usudi pokusati, ako ne odustane nakon prvog neuspjeha i ako vjeruje da je ono Sto nudi vrijedno.
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2. Ukljuéivanje u kampanju “15 po 15: cijela Hrvatska Cita djeci”

Protekle pedagoske godine u sklopu nacionalnog programa Vlade Republike Hrvatske ,, Rodeni

¢

za citanje “ Ministarstvo kulture i medija je provelo kampanju ,, 15 po 15: cijela Hrvatska cita djeci‘
koja je zapocela 01. sijeCnja 2026., ¢iji je srediste bio veliki ¢italacki izazov od 15. do 29. sijenja
2026.

Kampanja ,, 15 po 15 “ bila je nacionalni Citalacki izazov za roditelje i sve koji skrbe o djeci da sva-
koga dana, 15 dana zaredom, ¢itaju djeci barem 15 minuta. Tijekom trajanja izazova svakoga dana
odgojitelji su putem e-poste dobivali kratki podsjetnik sa savjetima, preporukama i korisnim materi-

jalima, te su vodili ¢italacki dnevnik.

— Cilj kampanje je podrzati stvaranje redovite navike zajednickog citanja i naglasiti koliko je
ta jednostavna, ali dragocjena praksa vazna za djetetov razvoj.

Smisao formata izazova je naglasiti koliko su vazne dosljednost i redovitost, odnosno stvaranje na-
vike jer je samo 15 dana dovoljno da se primijete dobrobiti redovitog Citanja.

Kampanja promice 10 razloga za Citanje djeci:

Bogatiji rjecnik: Djeca slusanjem usvajaju nove rijeci i sloZenije strukture recenica.

Bolja koncentracija: Redovito pracenje price produljuje djetetov raspon paznje.
Emocionalna povezanost: Zajednicko vrijeme u krilu stvara osjecaj sigurnosti i bliskosti.
Poticanje maste: Price otvaraju svjetove u kojima dijete vizualizira prostranstva i likove.
Razvoj govora: Ritam i zvuk rijeci pomazu u pravilnom izgovoru i glasovnom razvoju.

LakSe noSenje s emocijama: Kroz sudbine likova djeca prepoznaju i imenuju viastite osjecaje.
Socijalne vjestine: Dijalosko citanje i razgovor o prici poticu empatiju i razumijevanje drugih.

Temelj za Skolski uspjeh: Djeca koja rano citaju lakse svliadavaju pocetno citanje i pisanje.

© 2 N S RN~

Smanjenje stresnih stanja: Umirujuci glas odrasle osobe opusta dijete prije sna ili odmora.

—
S

. Stvaranje cjeloZivotne navike: Petnaest minuta danas gradi odraslog citatelja sutra.

4.3. Program predskole

Program predskole je obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije
polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Na Program

2

predskole Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u Stobrecu suglasnost je dalo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta (2015.g.)

U skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN, 107/14) u
Djecjem vrticu “Veseli kutak” u Stobre€u Program predSkole provodio se kao integrirani dio
redovitog programa i obuhvatit ¢e djecu u godini pred polazak u osnovnu Skolu. Program se provodio
svakodnevno tijekom pedagoske godine od O1. listopada 2025.g. do 31. svibnja 2026.g. U protekloj

pedagoskoj godini 2025./2026. bilo je upisano Cetrdeset jedno (41) dijete Skolski obveznik. Djeca
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obuhvadena Programom predskole bila su rasporedena u pet (5) vrtickih mjeSovitih odgojno-
obrazovnih skupina cjelodnevnog boravka.

Tijekom programa predskole poticalo se razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih
i spoznajnih potencijala i komunikacijskih (govor, izrazavanje i stvaranje) vjestina, te navika i

kompetencija u cilju — dobrobit djeteta, Sto podrazumijeva:

e osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro)
e obrazovnu dobrobit (uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala: spoznajnih,
umjetnickih, motorickih...)
e socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija).
Program predskole omogucio je djeci razliite razvojne poticaje, prepoznavanje 1 prevenciju
razvojnih poteSkoca. Posebna pozornost usmjeravala se na utvrdivanje postojeceg iskustva, znanja 1
razumijevanja djece te oblikovanje okruzenja za njihovo nadogradivanje. Izravne intervencije
odgajateljica u odgojno-obrazovnim aktivnostima temeljile su se na poznavanju i razumijevanju
osobitosti djecjeg razvoja 1 smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju nacina na koji bi se
svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljedecega razvoja.
Navedene dobrobiti neophodne su za prilagodbu na nove uvjete zivota, rasta i razvoja u Skolskom
okruzenju i budu¢em Zivljenju.
Posebna pozornost se pridavala osmisljavanju aktivnosti namijenjenih angaziranju razlicitih
(viSestrukih) inteligencija 1 razvoju razli¢itih kompetencija i sposobnosti djece:
— sposobnost ucenja (uciti kako uciti, poStovati meta kognitivne sposobnosti djeteta kao
podloge za cjelozivotno ucenje),
— sposobnost sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima (vodenje, sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje konfliktnih situacija),
— sposobnost odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruZenju,
— sposobnost samoprocjene vlastitog napredovanja i razli¢itih postignuca,
— sposobnost snalazenja u novim, nepredvidivim situacijama,
— sposobnost samostalnog djelovanja, misljenja i odlucivanja,
— sposobnost koriStenja razli¢itim modalitetima komunikacije,
— 1inovativnih i poduzetnickih sposobnosti.
Kompetencije koje je dijete u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu stjecalo 1 unapredivalo:
v komunikaciju na materinskom jeziku
v elementarnu komunikaciju na stranom jeziku
v matematicke kompetencije 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji

v digitalne kompetencije
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v uciti kako uciti

v socijalne i gradanske kompetencije
v 1inicijativnost i poduzetnost

v kulturnu svijest i izrazavanje

v motoricke kompetencije primjerene dobi.

Zavrsetkom trajanja Programa djeca su dobila potvrde o pohadanju programa predskole, te je
uprilicena zavrSna sveCanosti u prisustvu roditelja i ostalih ¢lanova obitelji uz podjelu “vrtickih

diploma”.

4.3.1. Predskolski CAP program (Child Assault Prevention)

— prevencija zlostavljanja djece

U okviru programa predskole proveli smo predskolski CAP program, koji je program primarne
prevencije nasilja nad 1 medu djecom u dje¢jim vrti¢éima. CAP polazi od ideje da je pravo svakog

djeteta da bude sigurno 1 zasti¢eno od svakog oblika nasilja.

> Ciljevi CAP programa:

*  Smanyjiti ranjivost djece i njihovu izloZzenost razlicitim oblicima zlostavljanja kvalitet-
nim informiranjem i poucavanjem ucinkovitim prevencijskim strategijama.

¢  Potaknuti lokalnu zajednicu da sprjecavanje nasilja medu ljudima, a posebno zlostav-
ljanja djece, prepozna kao svoj vazan cilj i nastojanje.

* Potaknuti obrazovne institucije na sustavan pristup prevenciji zlostavljanja djece.

> Provedba CAP programa:

Provedba predskolskog CAP programa odvijala se na tri razine, u odnosu na sve dionike procesa:
* Roditelje djece Skolskih obveznika — Roditeljski sastanak u cilju upoznavanja roditelje sa
sadrzajem programa i sa osobama koje ¢e ga provoditi
¢ Djelatnike vrti¢a — Edukacija djelatnika o prevenciji zlostavljanja djece u i izvan ustanove
¢ Djecu — Radionice s djecom u trodnevnom ciklusu na sljedece teme:
- vrSnjak nasilnik protiv djeteta (bulling),
- nepoznata odrasla osoba protiv djeteta (pokusaj otmice)

- poznata odrasla osoba protiv djeteta (seksualno zlostavljanje).

Aktivnosti tijekom radionicama sadrZavale su: igranje uloga, pokazivanje modela ponasanja koja ¢e

djecu osnaziti i vjezbanje novih ponasanja.
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> Ishodi CAP programa:

Uz posebno osmisljene igrokaze djeca su dobila informacije o potencijalno opasnim situacijama i

kako se ponasati u tim situacijama:

Jjasno i glasno re¢i NE onome tko ih pokusava ugroziti
e U opasnoj situaciji pobjeci na najblize sigurno mjesto
o vikati Sto glasnije mogu i ne prestajati dok nije sigurna

e traziti pomo¢ odraslih osoba od povjerenja uvijek kad se osjecaju nesigurno, zaplaseno, uz-
nemireno necijim ponasanjem (to nije tuZakanje)

e traziti pomo¢ vrsnjaka
e biti uvijek na sigurnoj udaljenosti prilikom razgovora s nepoznatim osobama

e nikad ne prihvacati poklone, obecanja, ponude za uslugu koja zahtijeva ulazak u auto ili stan
nepoznate osobe

e jasno razlikovanje dobre i loSe tajne

e ako ih neznanac uhvati pokusaju ga zbuniti udaranjem u osjetljive dijelove tijela (prepone,
potkoljenica, gornji dio stopala), maknuti mu ruku s usta snaznim povlacenjem za mali prst u
suprotnom pravcu

e ne upustati se sam u potragu za neznancem vec sto bolje zapamtiti kako je izgledao i o tome
obavijestiti odrasle

e akoih poznata odrasla osoba plasi i zbunjuje svojim zahtjevima, osobito ako trazi da to ostane
«nasa mala tajnay, nikako o tome Sutjeti ve¢ reci odraslima kojima vjeruju i govoriti im o
tome sve dok to ne pocnu vjerovati.

> Voditelji CAP programa:

Programa su vodile posebno educirane odgajateljice - CAP pomagacice, koje su dio CAP tima mreze

privatnih i vjerskih vrti¢a Grada Splita.

4.4. Posebni cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje promice razvoj osam
temeljnih kompetencija za cjeloZivotno u€enje, medu kojima je

Komunikacija na stranim jezicima:
"Dijete rane i predskolske dobi strani jezik uci u poticajnome jezicnom kontekstu, u igri i drugim za
njega svrhovitim aktivnostima. Za to je najprimjereniji situacijski pristup ucenju, koji djetetu
omogucuje upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje stranoga jezika u nizu razlicitih

aktivnosti i situacija. Poucavanje stranoga jezika ne provodi se posebno oblikovanim metodickim
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postupcima, nego je strani jezik utkan u svakidasnje odgojno-obrazovne aktivnosti vrtica. Razvoju

ove kompetencije pridonosi i poticanje medukulturnoga razumijevanja i komunikacije djece s drugim

>

subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi, kao i s onima izvan nje.’

U organizaciji odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrti¢u "Veseli kutak" program engleskog jezika
implementiran je u vrticki redoviti program s kojim ¢ini integriranu cjelinu u cilju obogacivanja
programa svojim specifi¢nostima te prosirivanja ponude u skladu sa zahtjevima roditelja.
Programa engleskog jezika provodio se tijekom cijele pedagoske godine u dvije vrticke dobno
mjesovite odgojno-obrazovne skupine cjelodnevnog boravka: ,,Skoljkice* i ,,Veseli mornari*.
Program ranog ucenja engleskog jezika integriran je u sve sadrZaje redovitog programa i imao je
sljedeca obiljezja:
— provedba programa je cjelovita, ne dijeli se sadrzajno niti viemenski
— program ima svrhu obogacivanja redovitog programa
— program se prilagodava konkretnim potrebama, mogucnostima, sposobnostima, interesima
djeteta jer su djeca aktivni sudionici svoga proces ucenja, u skladu s humanisticko-razvojnom
koncepcijom koja u prvi plan stavlja dijete, njegove potrebe i prava te sustavno poticanje
cjelovitog razvoja djeteta
— voditelji programa su strucnjaci koji dobro vladaju materinjim i stranim jezikom, dobro
poznaju dijete i posebnosti njegovog razvoja, te su kompetentni u (su)konstruiranju
poticajnog okruzenja
— prepoznavanje specificnih potreba roditelja i njihovo ukljucivanje, te zajednicko donosenje
odluka vezanih za razvoj, ucenje i socijalni Zivot djeteta.

> Cilj odgojno-obrazovnog rada programa

Glavni cilj odgojno-obrazovnog rada specificiran za engleski jezik je osigurati djetetu da na
spontan i prirodan nac¢in, u poznatom i poticajnom okruzenju formira pozitivne stavove prema ucenju

drugog jezika i pripadaju¢eg mu drustvenog i kulturnog konteksta.

> Bitne zadace programa

Bitne zadace kojima je realiziran cilj odgojno-obrazovnog rada su:

razvijati kod djeteta senzibilitet za engleski jezik

promicati vremenski kontinuitet izloZenosti stranom jeziku

stvarati uvjete u kojima ¢e dijete imati priliku slusati i govoriti engleski jezik

poticati djetetovu samoaktivnost i interes za postupnim sluSanjem, razumijevanjem i
usvajanjem vokabulara engleskog jezika

osigurati usvajanje osnovnog rjecnika i jezinih struktura na engleskom jeziku

njegovati ispravan izgovor, ritam i intonaciju

poticati i motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci, jezi¢nih i fonetskih formi
omoguciti djetetu postupno izrazavanje na engleskom jeziku, prema njegovim izrazajnim
moguénostima
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razvijati samopouzdanje djeteta i osjecaj uspjesnosti u spontanom izrazavanju
razvijati interes djeteta za druge ljude, obicaje, zemlje i kulture.

> Voditelji programa

Voditeljice programa su odgojiteljice predskolske djece (VSS), koje su u skladu s Pravilnikom
0 odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja (NN 145/2024) stru¢no osposobljene za provedbu programa engleskog jezika u
djecjem vrticu, te posjeduju svjedodzbe o znanju stranog/engleskog jezika B2 razine, izdane od strane
Ucilista Jantar - ustanove za obrazovanje odraslih u Splitu. Odgojiteljice su se kontinuirano educirale

1 usavrSavale svoje kompetencije potrebne za provedbu stranog jezika s djecom predskolske dobi.

> Specificna oprema i materijali za program ranog usvajanje engleskog jezika

Odgojiteljice su se u svom radu koristile metodickim priruénikom za rano u€enje engleskog jezika

»Mouse and Me 1, 2, 3% autori: Alicia Vazquez, Charlotte Covill , Jennifer Dobson i Mary
Charrington, Oxford University Press - dobitnik nagrade za engleski jezik koju dodjeljuje Unija
engleskog govornog podrucja, 2018.
Za posebni program engleskog jezika osim osnovne opreme za redoviti program, osigurana je i
specificna oprema, didakticka sredstva i druga pomagala prema zahtjevu programa. Materijalni uvjeti
za ostvarivanje programa sadrzavat ¢e tehnicka sredstava: TV, radio, CD, MP3 player, prenosni
zvucnik s mikrofonom, PC s konfiguracijama za ucenje stranog /engleskog jezika. Obogacivanje
prostora didaktickim igrama i materijalima:

slikovnice, slikovne rjecnike, djecje enciklopedije

plakati

drustvene igre: flash cards, activity cards, storytelling cubes
audio- i videozapisi (pjesmice, edukativni crtani filmovi)
lutka (Stapne, ginjolke, zijevalice, lutke za prste)

umetaljke, memory, puzzle, 3D puzzle

glazbena pomagala, instrumenti.

Navedeni materijali uz neoblikovane i prirodne materijale stalno su dostupni djeci, rasporedeni
su po centrima aktivnosti i omogucuju razli¢ite vrste aktivnosti u manjim skupinama te kreativan i
stvaralacki pristup igri 1 ucenju, kao i kvalitetnijoj komunikaciji 1 suradnji.
Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje te kvalitetno socijalno okruzenje poticu razvoj dobrobiti

1 kompetencija djece navedenih u Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj.

Planirana stru¢na literatura:

[1] Appel, K., J. Masterson, J., "Jezik i govor od rodenja do 6. godine"”, Ostvarenje, Lekenik, 2004.



[2] Dennison P. E., "Brain Gym: prirucnik za obitelj i edukatore”, Alfa, Zagreb, 2011.

[3] Herljevi¢ 1. i Posokhova 1., "Govor, ritam, pokret”, Ostvarenje, Lekenik, 2007.

[4] Medved Krajnovi¢ M., "Od jednojezicnosti do visejezicnosti”, Leykam international, Zagreb,
2010.

[5] Miljak, A., "Uloga komunikacije u razvoju govora djece predskolske dobi", Skolske novine,
Zagreb, 1984.

[6] Posokhova, 1., "Razvoj govora i prevencija govornih poremecaja u djece”, Ostvarenje, Lekenik,
2011.

[7] Prebeg-Vilke, M., "Vase dijete i jezik, materinski, drugi i strani jezik", Skolska knjiga, Zagreb,
1991.

[8] Sili¢, A., "Prirodno ucenje stranoga (engleskoga) jezika djece predskolske dobi", Mali profesor,
Zagreb, 2007.

[9]Stanger-Velicki V., "Stihovi u pokretu: malesnice i igre prstima kao poticaj za govor", Alfa, Zagreb,
2011.

4.5. Rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U odgojno-obrazovnom procesu poseban naglasak stavljen je i na rad s djecom s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama kroz opservaciju i pracenje djece: analizom podataka iz medicinske
dokumentacije, razgovorom s roditeljima i promatranjem ponaSanja djeteta tijekom boravka u
odgojno-obrazovnoj skupini, te izradu individualiziranih programa rada uz savjetodavni rad
strucnjaka s roditeljima 1 upucéivanje djece stru¢njacima izvan vrti¢a. U opservacije smo ukljucili i
psihologinju Adrijanu Bedrica, vanjsku suradnicu, radi boljeg razumijevanja dje¢jeg ponasanja i
pruzanja podrske roditeljima, odgojiteljima i stru¢nom timu.

Najvec¢i broj djece bio je u logopedskom tretmanu zbog: kasnjenja u govorno - jezicnom razvoju,
usporen razvoj govora, nerazvijen govor, tretmanu senzorne integracije zbog senzorne disfunkcije,
senzorne preosjetljivosti 1 fizikalne terapije zbog: distonije.

U slucaju znacajnih promjena zdravstvenog stanja ili razvojnog statusa djeteta koje uoci strucni tim
vrti¢a, doSlo je do izmijene programa i1 uvjeta ostvarivanja programa za dijete, postupak promjene
programa pokretala je strucno-razvojna sluzba na temelju pracenja stanja i potreba djeteta te na
temelju provedene pedagoske opservacije kao i dodatno obavljenih pretraga i misljenja nadleznih
sluzbi, u interesu razvojnih potreba djeteta, njegove sigurnosti te sigurnosti i ostvarivanja odgojno-
obrazovnog programa za drugu djecu.

Primarni cilj bio je stvaranje inkluzivnog okruZenja putem osmisljavanja optimalnih odgojno-

obrazovnih postupaka za stimuliranje razvoja 1 integraciju djece medu vrSnjake.
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4.6. Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija vodena je prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN, 83/01). Pedagoska dokumentacija i
evidencija o djeci predskolske dobi jest:

1. Maticna knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine
3. Imenik djece

4. Ljetopis djecjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godisnje izvjesce o ostvarenosti plana i programa rada

7. Program strucnog usavrsavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika.

Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost na temelju Kurikuluma i GodiSnjeg plana i1 programa odgojno-
obrazovnog rada vrti¢a, kojeg za svaku godinu predlaze ravnatelj, a donesen je na temelju Izvjescéa o
ostvarenosti plana 1 programa rada za prethodnu pedagosku godinu

4.6.1. Dodatna dokumentacija

U cilju osmisljavanja sadrzaja i poticaja za primjeren razvoj i ucenje djece, pracenje i
evaluaciju programa sustavno smo provodili dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa na
sljedece nacine:
a) Dokumentiranje aktivnosti djece / razvojne mape

individualni 1 zajednicki uraci djece — slike, crtezi, pisani uraci djece,
samorefleksije djece — foto i video snimke, biljeske
narativni oblici — biljeske
opservacije postignuca djece — liste pracenja
individualna i zajedni¢ka dokumentacija o razliitim oblicima suradnje s roditeljima.
b) Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa / mapa projekta
foto, video zapisi i biljeske djece 1 odgajatelja
samorefleksije i zajednicke refleksije odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika u: vrticu, obitelji,
zajednici.
¢) Dokumentiranje profesionalnog razvoja odgajatelja
informacije o profesionalnoj praksi odgajatelja: planovi, pripreme, potvrde stru¢nog
usavrSavanja, primjeri dje¢jih radova koji ilustriraju provedene aktivnosti, evaluacije
odgajateljeva rada od strane stru¢nih suradnika, savjetnika i mentora.

Dokumentacija predstavlja podlogu za interpretaciju tj. kriticki osvrt na odgojno-obrazovni procesa
kompetentnih prakti¢ara — refleksivnih prakti¢ara koji istraZzuju 1 kriticki propituju svoju praksu
(implicitnu pedagogiju - vrijednosti, stavove, znanja, ucenje), razumijevaju i transformiraju istu.
Osvjestavanje vaznosti dokumentacije bitno je i za dijete, kao aktivnog gradanina drustva i subjekta

svog razvoja, stoga je nuzno razvijati sposobnosti promisljanja, vrednovanja i donoSenja odluka o

svom vlastitom odgoju i obrazovanju u poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruzenju.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Temeljem Clanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, te Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu 1 na¢inu rada Ustanove, odgajatelji i stru¢ni suradnici obavezni su se struc¢no usavrsavati.

Slojevitost zada¢a u ostvarivanju ciljeva i provodenju suvremeno koncipiranog odgojno-
obrazovnog procesa od odgajatelja i strucnih suradnika zahtijeva kontinuirano stru¢no usavrsavanje
s tendencijom trajnog unapredenja prakse. Profesionalno usavrSavanje odgojno-obrazovnih
djelatnika usmjeravali smo prema razvoju istrazivackih i refleksivnih umijeca. Istrazivacko obiljezje
omogucuje propitivanje uvjerenja, iskustava 1 svakodnevne prakse te kroz zajednicko refleksivno
istrazivanje s drugim dionicima predstavljalo jes polaziste za bolje razumijevanje i mijenjanje vlastite
prakse pri ¢emu smo postajli refleksivni prakti¢ari, koji svoja djelovanja usmjeravaju na akcijska
istrazivanja vlastite cjelokupne prakse u cilju njenog dubinskog razumijevanja, istrazivanja,
mijenjanja prema stalnom rastu kvalitete programa 1 kulture ustanove u cjelini.

Poticali smo profesionalni rast i razvoj dionika procesa, kako unutar tako i izvan ustanove,
razli¢itim individualnim 1 grupnim oblicima rada.
Struc¢no usavrSavanje je realizirano u redovnoj satnici i putem svih za to propisanih oblika:

» individualno stru¢no usavrsavanje:

pracenje strucne literature i1 periodike,
prema individualnom Programu stru¢nog usavrSavanja (interesne teme, rad na projektu)
» strucno usavrS$avanje unutar ustanove:

odgojiteljska vijeca, interni stru¢ni aktivi, izvjes¢a s roditeljskih sastanaka i seminara,
razmjena iskustava, refleksije odgojno-obrazovne prakse
refleksivna fokus grupa praktic¢ara engleskog jezika

» strucno usavrS$avanje izvan ustanove:

sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje
pohadanje edukacija za unapredivanje programa ucenja engleskog
stvaranje profesionalnih zajednica ucenja umrezavanjem vrtia u lokalnoj zajednici -
suradnja s dje¢jim vrtiéima s ciljem razmjene iskustava 1 proSirivanja stru¢nih
kompetencija.
U pedagoskoj 2025./2026. godini ukupno su pojedinacno ostvarena devedeset dva (92) sata
obaveznog stru¢nog usavrsavanja za odgajatelje i clanove stru¢nog tima koje je moguce ostvariti kao
obavezno i ostalo stru¢no usavrSavanje u organizaciji ustanove ili kroz pohadanje seminara, radionica
1 predavanja u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje, drugih organizatora strucnog
usavrSavanja te kroz samostalno prisustvovanje edukacijama i ¢itanje strucne literature.

Odgajatelji 1 struéni suradnici vode evidenciju Program stru¢nog usavrsavanja na posebnom obrascu

(UT-XI-2-9).
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Tablica 7. Kronolos$ki prikaz struc¢nog usavr§avanja izvan ustanove u pedagoSkoj godini 2025./2026.:

Mjesec rujan 2025.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

EDUKACIJA ,,Metodika engleskog jezika-
OCTOBER*

Predavaci: Ivana Prodan, mag.ped./esl teacher i
Bozena Vrgoc, ped./esl teacher
Jorganizator Jezik i vrti¢/

Mjesec listopad 2025.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

EDUKACIJA Erasmus dani DV "' Cvit
Mediterana"

Voditelj: ravnateljica i strucna sluzba DV ,, Cvit Medi-

terana “, Split
Jorganizator DV ,, Cvit Mediterana*, Split/

EDUKACIJA "Utjecaj izloZenosti ekranima —
jezi¢no-govorni razvoj i Skolski uspjeh”

Voditelj: Ivana Sabic, prof. logopedije
/organizator Udruga djece s poteSko¢ama u razvoju
Moje dijete Solin/

EDUKACIJA ,,Metodika engleskog jezika-
NOVEMBER*

Predavaci: Ivana Prodan, mag.ped./esl teacher i
Bozena Vrgoc, ped./esl teacher
Jorganizator Jezik i vrti¢/

Mjesec studeni 2025.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala KnjiZnica /
slikovnica ProtukiSna juha/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
/organizator Ibis grafika d.o.o./

EDUKACIJA ,,Metodika engleskog jezika-
DECEMBER*

Predavaci: Ivana Prodan, mag.ped./esl teacher i
Bozena Vigoc, ped./esl teacher
Jorganizator Jezik i vrti¢/

Mjesec prosinac 2025.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

EDUKACIJA 1. modul ""Razvoj i razvojna
odstupanja te kako ih prepoznati"

Predavaci: Ana Holecek, mag.rehab.educ., pedagog
senzorne integracije, prakticar rane intervencije 1
Dunja Vargovi¢, mag.rehab.educ, prakticar rane
intervencije

/organizator Kabinet Putokaz, zajednicki obrt za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku/

WEBINAR Kampanja “15 po 15: cijela
Hrvatska Cita djeci”

Voditelj: Maja Zrncié, prof.
/organizator Ministarstvo kulture i medija/

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta NaSa Mala KnjiZnica /
slikovnica Kiki mi te volimo/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
/Jorganizator Ibis grafika d.o.o./

EDUKACIJA ,,Bajke u digitalnom svijetu“

Voditeljice: Ljiljana Culié, mag.paed. i mag.soc.. i

Danijela Peri¢ Krstulovié, prof. socijalne pedagogije,

psihoterapeut
/organizator CSI-Centar za sigurniji internet./

EDUKACIJA 2. modul "Vrste teSkoca i
specifi¢nosti funkcioniranja djece"

Predavaci: Ana Holecek, mag.rehab.educ., pedagog
senzorne integracije, prakticar rane intervencije i
Dunja Vargovi¢, mag.rehab.educ, prakticar rane
intervencije

/organizator Kabinet Putokaz, zajednicki obrt za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku/

Mjesec sijecanj 2026.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE
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EDUKACIJA 3. modul " Prilagodba vrticke
okoline - provedba inkluzije"

Predavaci: Ana HoleCek, mag.rehab.educ., pedagog
senzorne integracije, prakticar rane intervencije 1
Dunja Vargovi¢, mag.rehab.educ, prakticar rane
intervencije

/organizator Kabinet Putokaz, zajednicki obrt za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku/

EDUKACIJA ,,Ekrani u predSkolskoj dobi —
nacionalno istraZivanje“

Predavac: Ana Stipi¢ Lihi¢, mag.logoped
Jorganizator Zaruljica — udruga za promicanje odgo-
jen i obrazovne znanosti/

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala KnjiZnica /
slikovnica Ideja od milijuuuuun dolara/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
/organizator Ibis grafika d.o.o./

EDUKACIJA ,,Zona proksimalnog razvoja -
gdje se susreéu motivacija, razvoj i uspjeh

Predavaci: Dora Marini¢, mag.rehab.educ., Bruna Ba-
Si¢, mag.rehab.educ. et.mag.cin, doktorantica neuroz-
nanosti i Iva Bari¢, mag.physioth.

/organizator Aktivnost + /

EDUKACIJA ,,Metodika engleskog jezika-
FEBRUARY*

Predavaci: Ivana Prodan, mag.ped./esl teacher i
Bozena Vrgoc, ped./esl teacher
Jorganizator Jezik i vrti¢/

EDUKACIJA 4. modul ""Suradnja s
roditeljima i odnos s vrsnjacima"

Predavaci: Ana HoleCek, mag.rehab.educ., pedagog
senzorne integracije, prakticar rane intervencije i
Dunja Vargovi¢, mag.rehab.educ, prakticar rane
intervencije

/organizator Kabinet Putokaz, zajednicki obrt za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku/

Mjesec veljaca 2026.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala KnjiZnica /
slikovnica Crvena/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
/organizator Ibis grafika d.o.o./

EDUKACIJA ,,Metodika engleskog jezika-
MARCH*

Predavaci: Ivana Prodan, mag.ped./esl teacher i
Bozena Vrgoc, ped./esl teacher
Jorganizator Jezik i vrti¢/

Mjesec oZzujak 2026.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

HIBRIDNI STRUCNI SKUP ,, Financijska
pismenost“ — obiljeZavjetskog i Europskog
tjedna novca

Voditelj: Vjerica Stefanovski, dr.sc.
Jorganizator AZOO i Ministarstvo financija/

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta NaSa Mala KnjiZnica /
slikovnica Pod valovima/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
/Jorganizator Ibis grafika d.o.o./

EDUKACIJA ,,Socijalni konflikt u vrticu:
tuZakanje“

Predavac: Sara Kozjak Dragicevi¢, mag.praesc.educ i
Martina Sokac, mag.praesc.educ
/organizator Razvojne igre/

INTERDISCIPLINARNI STRUCNI SKUP

» Utjecaj stereotipa na proces odgoja i
obrazovanja u djecjim vrti¢ima, osnovnim i
srednjim Skolama — 8. dio“

Voditelji: Andreja Silic, mr.sc., Purda Kulusi¢, mr. i
Andreja Burié, prof-
Jorganizator AZOO/

Mjesec travanj 2026.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

EDUKACIJA ,, Planiranje aktivnosti u djecjem
vrticu“

Predavac: Sanja Sajko, odgojitelj predskolske djece
/organizator KOHO pedagogija/
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Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala KnjiZnica /
slikovnica Prvi dan Skole/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
Jorganizator Ibis grafika d.o.o./

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala KnjiZnica /
Izlaganja primjera dobre prakse/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
/organizator Ibis grafika d.o.o./

EDUKACIJA ,,CVIJET DO CVIJETA radost
djecjeg svijeta - mirisi i boje cvijec¢a nas zovu
u slikopri¢nu pustolovinu novu “
- prirodoslovno istraZivanje uz, sa i
kroz slikovnice

Voditelj: Sanela Gnjatovié, odgojitelj predskolske
djece

Jorganizator Sanela radionice - Udruga za
promicanje cjelozZivotnih kompetencija odgoyjitelja/

EDUKACIJA ,,Unutarnje dijete i obrasci Voditelj: Martina Sokac, odgajatelj mentor
ponasanja u odrasloj dobi“ Jorganizator Odgojitelji u akciji /
MEPUZUPANIJSKI / MEPUBISKUPIJSKI Voditelj: Sabina Maruncié, dr.sc.
STRUCNI SKUP ,,Rad s djecom s posebnim Jorganizator AZOO i Katehetski ured Splitsko-
odgojno-obrazovnim potrebama* makarske Zupanije/

Voditelj: Sanela Gnjatovié, odgojitelj predskolske

EDUKACIJA ,,MJERENJE — $to? Kako?
Zasto?“
slikovnica kao poticaj matematicke pismenosti

djece
/organizator Sanela radionice - Udruga za
promicanje cjelozZivotnih kompetencija odgojitelja/

o Planirana struéna literatura i obvezni dokumenti:

— Popis strucne literature:

[1] Antuli¢ Majcen S., Pribela-Hodap S., “Prvi koraci na putu prema kvaliteti: Samovrednovanje
ustanova ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja”, Zagreb, NCVVO, 2017.

[2] Beever S., "Sretno dijete sretni vi", Ostvarenje, Lekenik, 2011.

[3] Ann Debsmore, Margaret Bauman, Vas$ uspjesan predskolac, Veble commerce, Zagreb, 2014.

[4] Barth, B. M., Razumjeti $to djeca razumiju: struktura znanja i njegovo oblikovanje: problemi
prijenosa znanja, Zagreb, Profil akademija, 2004.

[5] Daniels E.R; Stafford K., Kurikulum za inkluziju — razvojno-primjereni program za rad s djecom
s posebnim potrebama, Zagreb, Pucko otvoreno uciliste KPK, 2003.

[6] Dosen-Dobud A., S djecom u jaslicama, Alinea, Zagreb 2004.

[7] Dosen-Dobud A., Predskola-vodi¢ za voditelje i roditelje, Alinea, Zagreb 2008.

[8] biki¢ L. i Slunjski E., ,OBRAZOBANIJE snaga generacije —'izvan okvira'*, Element, Zagreb 2024.
[9] Juul, J., Vase kompetentno dijete - za nove temeljne vrijednosti obitelji, Zagreb, Eduka, 1996.
[10] Juul, J., Cetiri vrijednosti koje ¢e djecu pratiti do kraja Zivota, Harfa, Split, 2018.

[11] Kirsten A. Hansen, Roxane K. Kaufmann, Kate Burke Walsh, Kurikulum za vrti¢e, POU Korak
po korak, 2006.

[12] Kubelka R., Pelt R., Vrbanac D., Djecji talenti — Otkrijte talente svog djeteta podrzavajuci
izvornost dje¢jeg ucenja, Ostvarenje, Lekenik, 2013.

[13] Ljubeti¢ M., Vrti¢ po mjeri djeteta, Skolske novine, Zagreb 2009.

[14] Ljubeti¢ M., Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i zajednice, Zagreb,
Element, 2014.

[15] Males D., Stric¢evi¢ 1., Odgoj za demokraciju u ranom djetinjstvu, Zagreb 2005.



[16] Males D., Nove paradigme ranog odgoja, FFZG, Zagreb 2011.

[17] Milanovi¢ M. i suradnici, Pomozimo im rasti, Golden marketing-Tehnicka knjiga, Zagreb 2014.

[18] Miljak A., Zivljenje u djejem vrtiéu, Spektar media, 2009.

[19] Miljak A., Vujici¢ L., Vrti¢ u skladu s dje¢jom prirodom -“Djecja kuca”, 2002.

[20] Peji¢ Papak P., Zuljan D., Vujici¢ L., Poticajno okruzenje za ucenje i poucavanje: razvoj
kompetencija studenata, Sveuciliste u Rijeci - Uciteljski fakultet, Rijeka 2021.

[21] Petrovi¢-Soco B., Dijete, odgajatelj, slikovnica, Alinea, Zagreb 1997.

[22] Petrovi¢-Soco B., Mijenjanje konteksta i odgojne prakse dje¢jeg vrtica, Mali profesor, Zagreb
2009.

[23] Slunjski E., Tragovima djecjih stopa, Profil knjiga, Zagreb, 2012.

[24] Slunjski E, Integrirani predskolski kurikulum, Zagreb, Mali profesor, 2013.

[25] Slunjski E, Komplet knjiga "Kako djetetu pomoc¢i da..." , Element, 2014., Zagreb

[26] Slunjski E., i suradnici, Izvan okvira - kvalitativni iskoraci u shvacanju i oblikovanju
predskolskog kurikuluma, Element, Zagreb 2015.

[27] Slunjski E. i suradnici, Izvan okvira 2: Promjena — od kompetentnog pojedinca i ustanove do
kompetentne zajednice ucenja, Element, Zagreb, 2016.

[28] Slunjski E., i suradnici, Izvan okvira 3 — Vodenje: prema kulturi promjene, Element, Zagreb 2018.
[29] Slunjski E., 1 suradnici, Izvan okvira 4 — Mudrost vodenja: prikazi istrazivanja i alati razvoja
prakse vodenja, Element, Zagreb 2019.

[30] Slunjski E. i suradnici, Sto nas u¢i Reggio?, Element, Zagreb 2024.

[31] Szanton, E.S., Kurikulum za jaslice, POU Korak po korak, 2005.

[32] Vujici¢ L., Peji¢ Papak P., Velenci¢ Zuljan M., Okruzenje za ucenje i kultura ustanove, Uciteljski
fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka 2018.

[33] Zrili¢, S. Djeca s posebnim potrebama u vrticu i nizim razredima osnovne Skole, Sveuciliste u
Zadru, Zadar, 2011.

[34] Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, NCVVO,
Zagreb, 2012.

[35] Unapredenje kvalitete rada primjenom ISSA pedagoskih standard, Biblioteka KPK, Zagreb, 2006.
[36] Casopisi: “Dijete, vrti¢, obitelj” i “Djeca u Europi”, Pugko otvoreno uéiliste KPK

[37] Zbornici radova struéno-znanstvenog skupa Dani predskolskog odgoja SDZ “Mirisi djetinjstva”.

Strucnu literaturu 1 periodiku nadopunjavali smo sukladno potrebama procesa i unapredenja prakse.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Dje¢ji vrti¢c usmjeren na dijete postavlja roditelje za svoje najvaznije partnere u odgojno-
obrazovnom procesu, buduéi je institucijski rani i predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci
dopuna obiteljskom odgoju, u pedagoskoj godini 2025./2026. ostvarivali smo razli¢ite oblike
suradnje s roditeljima na putu prema partnerstvu.

Roditelji imaju vaznu ulogu u razvoju djetetove licnosti, oni su prvi odgajatelji djeteta i imaju glavnu
odgovornost za djetetov razvoj, stoga, roditelji i odgojitelji trebaju djelovati zajedno kao partneri kako
bi podrzali djecu u igri, ucenju, rastu i razvoju. Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici su profesionalci koji su
im svojim pedagosko-metodiCkim znanjima pruzali podrSsku u njihovoj roditeljskoj ulozi.
Kontinuiranom razmjenom iskustava i znanja zajedni¢ki smo postigli cjelovitije razumijevanje
djeteta 1 razvoja odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s individualnim i razvojnim posebnostima
djeteta.

Za provedbu odgojno-obrazovnog procesa nuzno je gradenje partnerskog odnosa s roditeljima, jer su
roditelji vaZan resurs u evoluciji programa.

Takav odnos podrazumijeva ravnopravnost uloga roditelja i profesionalaca uz ostvarivanje
dvosmjerne komunikacije 1 medusobnog povjerenja, u cilju dobrobiti djeteta:

» pravovremenog i konstruktivnog rjesavanja problemskih situacija vezanih uz odgoj i

obrazovanje te razvoj djece,

» poticanja roditeljske ukljucenosti u oblikovanje kvalitetnog programa,

» podrzavanja aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa,

» osiguravanja prava roditelja na kriticko vrednovanje postignuca,

» osnazivanje roditeljskih kompetencija i djelotvornosti stjecanjem znanja i vjestina potrebnih

za odgoj djece u obitelji.

U skladu s navedenim ciljevima roditeljima ¢emo pruZzati razlicite oblike suradnje s
profesionalcima u ustanovi:
svakodnevna razmjena informacija o djetetu
roditeljski sastanci razlicitog tipa /informativni, tematski/,
individualni razgovori s roditeljima,
radionice s roditeljima, ukljucivanje roditelja u aktivnosti skupina
zajednicki susreti povodom proslave blagdana, znacajnih datuma,

oglasna ploca, web-stranca i drugi dogovoreni oblici komunikacije.

Poseban naglasak ¢emo staviti na stvaranje prilika za osnazivanje roditelja u njihovoj roditeljskoj
ulozi na razliite teme povezane s razvojem djeteta i ulogom vrti¢a u djetetovom razvoju, kroz

razmjenu iskustva, ideja i stavova.
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Tablica 8. Pregled roditeljskih sastanaka / radionica u pedago$koj godini 2025./2026.

RODITELJSKI SASTANCI / RADIONICE

Vrijeme odrzavanja sastanka /

radionice

Tema sastanka / radionice

Informativni roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

1. sastanak — kolovoz 2025.g. | u pedago$ku godinu 2026./2027.
tema: "Proces adaptacije i opée informacije o radu vrti¢a“
2. sastanak — rujan 2025.g. Informativni rodlteljskfosa.stanalf u pet (5) vrtickih skL.tpzna
tema: "Proces adaptacije i plan i program rada skupine“
3. sastanak — listopad 2025.g. Informatf.vm roditeljski sastc.l.na.k u de]e (2) jaslicke skupzn.e
tema: "Tijek proces adaptacije i plan i program rada skupine“
Kreativne boZiéne radionice s roditeljima
4. radionice — studeni 2025.g. | tema: "Roditelji i djeca izraduju blagdanske Cizmice, ukrase,
Cestitke"’
5 dioni . Kreativne boZicne radionice s roditeljima
- radionice = prosmac tema: ""Roditelji i djeca izraduju blagdanske Cizmice, ukrase,
2025.g. v e
Cestitke
6 canak — siiedani 2026 Roditeljski sastanak za roditelje djece skolskih obveznika
- Sastanak —syecany "8 | tema: "Spremnost djeteta za polazak u Skolu"
7 canak Jiada 2026 Roditeljski sastanak za roditelje djece skolskih obveznika
S z.ma ~ veyaca 8- tema: " Spremnost za Skolske klupe? Malim koracima na velikom
/online/ -
putu zrelosti
Roditeljski sastanak za roditelje djece Skolskih obveznika
8. sastanak — oZujak 2026.g. tema: ,, Predstavijanje CAP programa prevencije zlostavljanja
djece“
Kreativna uskrsna radionica s roditeljima u vrtickoj odgojno-
9. radionica — oZujak 2026.g. | obrazovnoj skupini ,, Pcelice*
tema: "Roditelji i djeca ukrasavaju uskr$nja jaja"
. Roditeljski sastanak za roditelje djece skolskih obveznika
10. sastanak - travanj 2026.g. e . N A . .
. tema: ,,Kako biti siguran vodic kroz Sareni svijet malih ekrana i
/online/ e s s
velikih ideja?
11. sastanak - travanj 2026.g. Roditeljski sastanak za roditelje djece skolskih obveznika

/online/

tema: ""Kako reci da i ne? Komunikacijom do jasnih granica"
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima podrazumijeva razli¢ite interakcije vrti¢a s uzom i Sirom
drustvenom zajednicom u cilju ostvarivanja i unapredivanja kvalitete cjelokupnog djelovanja.
U svrhu uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva i zada¢a odgojno-obrazovnog programa kontinuirano ¢emo

suradivati sa sljede¢im vanjskim ustanovama i drugim ¢imbenicima:

> Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

v’ tijekom cijele pedagoske godine

informacije o novim zakonima i propisima

sufinanciranje programa javnih potreba (program predskole)
sredstva za fiskalnu odrzivost

strucno-pedagoski nadzor u provodenju rada

> Agencija za odgoj i obrazovanje

v’ tijekom cijele pedagoske godine

prijava pripravnika za staziranje
strucno usavrsavanje prema Katalogu strucnih skupova
strucna podrska i pomo¢ u realizaciji odgojno-obrazovnih zadaca i programa

> Minisrarstvo kulture i medija

prosinac 2025.g. — webinar vezano za kampanju ,,15 po 15: cijela Hrvatska cita djeci

sijecanj 2026. — provedba kampanje ,, 15 po 15: cijela Hrvatska cita djeci“
> Poglavarstvo Grada Splita

— Upravni odjel za odgoj i obrazovanje

v’ tijekom cijele pedagoske godine

osiguravanje sredstava za sufinanciranje redovne djelatnosti
strucno-pedagoski nadzor u provodenju rada

— Upravni odjel za socijalnu skrb, zdravstvenu zastitu i demografiju

v tijekom cijele pedagoske godine

sufinanciranje cijene programa vrtica: posebni status samohranih roditelja, obitelji
slabijeg socijalnog stanja i obitelji s troje i vise djece

> Zupanija splitsko-dalmatinska — Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport

upis djece u prvi razred osnovne Skole na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije za
Skolsku godinu 2025./2026.
> Osnovne Skole

travanj 2026.g. - realizacija posjeta djece Skolskih obveznika Osnovnoj skoli Stobre¢
razmjena informacija sa strucnom sluzbom skole prilikom upisa djece u prvi razred
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https://www.dalmacija.hr/ustroj/upravni-odjeli/upravni-odjel-za-prosvjetu-kulturu-tehnicku-kulturu-i-sport

Jezik i vrti¢ — edukativne radionice za odgajatelje i ucitelje engleskog jezika

edukativne radionice za voditeljice posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika

Psiholoski centar Concredo — centar za podrsku roditeljima, djeci i odgojiteljima
suradnja s vanjskom suradnicom, psihologinjom Adrijanom Bedrica, prilikom
prikljucivanja strucnom timu i procesu opservacije djece, rada s odgojiteljima i
roditeljima djece

Kulturno-umjetnicke institucije

mjesec rujan 2025.g. — gostovanje umjetnicke organizacije Studio Suncokret u vrti¢u s
edukativnim lutkarskim mjuziklom ,, Kako nastaje prijateljstvo? “

prica o ljubavi, nenasilju, toleranciji, prijateljstvu, te nesebicnom pomaganju drugima u nevolji.
Prijateljstvo nastaje kada se prima, ali i kada se daje, jer pravo prijateljstvo samo tako vjecno traje. A to
upravo radi Plava kravica koja svoje mlijeko plemenito poklanja djeci iz svog kraja i tako postaje ne samo
njihov, vec i prijatelj Jezurka, Bika i Mackice. A Lija i Ovan, koji su na pocetku ove price ,,na krivom putu *,
dobivajuci oprost za sve svoje nepodopstine, shvate da samo dobrim djelima nastaje pravo prijateljstvo.
Topla prica s vrlo atraktivnim lutkama i brojnim poucnim, raspjevanim songovima pomoci ¢e najmladima
da shvate kako tolerancijom, nenasiljem i dobrim djelima nastaje pravo prijateljstvo, jedno od najljepsih i
najvaznijih stvari u Zivotu.

mjesec studeni 2025.g. — posjet Gradskom kazalistu lutaka Split na lutkarsku predstavu

,,Buratino

.veoma davno Zivio je starac po imenu Karlo. Bio je sretan u svom svijetu lutaka koje je izradio i koje je naucio
raznim vjestinama: plesu, pjesmi, glumi,... Trgovi i ulice bili su njihova pozornica. Ali, kako to obic¢no biva, nije sve
bilo tako lijepo kako je izgledalo, jer je u dvorcu ogradenom debelim zidinama Zivio jedan Kralj. Zaljubljen u sebe i
samo sebe. Imao je taj Kralj podanika Karabasa Barabasa koji se dodvoravao kralju na sve moguce nacine. Jednoga
je dana taj Karabas Barabas postao direktor kazalista i od staroga Karla je silom uzeo sve njegove lutke. Nesretni
starac ostao je potpuno sam. U toj svojoj tuzi uzeo je jednu cjepanicu u ruke i pjevuseci pjesmu izradio je malenog
djecaka, svog sina kojemu je obeéao da ga nece nikome i nikada dati. Nazvao ga je Buratino.

Zahvaljujuéi svojoj domisljatosti, Buratino je uspio pronaci otete lutke, pribaviti zlatni klju¢i¢ i otvoritivratasca kroz
koja je izveo sve lutke... Spasio ih je tako od strasnog Karabasa Barabasa, od sebichog Kralja i odveo ih tatici Karlu.
Konacno su se nasli medu ljudima i mogli su osnovati svoje novo Kazaliste. Pjevali su i pjevali, a glazba ih je okupila
u tom zajednickom svecanom trenutku, unato¢ noci i usprkos hladnoci...

mjesec prosinac 2025.g. — gostovanje umjetnicke organizacije Studio Suncokret u vrti¢u s

edukativnim lutkarskim mjuziklom ,, Novogodisnji postar

Svake godine u prosincu najzaposleniji covjek je — postar. On mora uruciti Djeda Mrazu na tisuce pisama u
kojima djeca pisu sto bi Zeljela da im donese za Bozi¢ i Novu godinu. Ali i uz najbolju volju, sve mu je
krenulo naopako. Zagubio je torbu, zaglavio se u liftu, izgubio se u snijegu i umalo zakasnio uruciti pisma
sa djecjim zeljama. Djevojcica Lana i djecak Mirko ga neprestano pozuruju, ali bez pomoci Patuljka i
Snjeska postar bi tesko obavio ovaj slatki novogodisnji zadatak.

mjesec sijecanj 2026.g. — gostovanje KazaliSta Produkcija Z s lutkarskim mjuziklom ,,Robot

Roko 1 zlatno srce*

prica o robotu Roku koji je bio prisiljen sletjeti na Zemlju zbog kvara na letecem tanjuru. Djecak Josip i
njegov tata Misko priskoce u pomo¢ robotu. Kada nastupi veliko nevrijeme, robot Roko spasava djecaka od
stabla koje se rusilo na njega. Glavna pouka ove price je da se trebamo truditi ciniti dobra djela.

mjesec oiujak 2026.g. — gostovanje Kazalista djedja ¢arobna scena — Klaun Cupko® iz
Zagreba s predstavom ,,Caroban dan*

Predstava spaja pjesmu, igru, sviranje harmonike i madionicarske trikove u kojima djeca i sama aktivno
sudjeluju, zabavna je i interaktivna, Klaun Cupko svakom djetetu daruje CD sa svojim pjesmicama za
uspomenu i dugo i radosno slusanje

mjesec travanj 2026.g. — posjet Gradskom kazaliStu lutaka Split na lutkarsku predstavu
,Uspavana Suncica“

Svakodnevno nas budi to lijepo, toplo Sunce, dio nase svakodnevice. Budi Zivot u biljkama, Zivotinjama i
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ljudima te je stalno prisutno; obavi svoju zadacu pa ide ,,spavati . Uzimamo ga zdravo za gotovo, kao da
Jje to normalna stvar, a nitko ne razmislja o tome koliko zadataka ima to Sunce i sto bi se dogodilo da Sunce
Jjednom zaspe. Ova prica vodi nas u druge sfere, do mjesta gdje zivi Suncana obitelj — tata Helios, mama
Suncana i njihova razigrana djevojcica Suncica. Koji su to sve zadaci koje Suncica preuzima od svojih
roditelja? Obavlja li ih s lakocom? Koga sve vesela Suncica susrece u svojim obavezama? Saznala su djeca
u predstavi koja potice djecju razigranost i mastu, ali isto tako uci o odgovornosti te oslanjanju na najblize
— obitelj, u nevolji.

*  mjesec lipanj 2026.g. — gostovanje KazaliSta Produkcija Z s lutkarskim mjuziklom ,,Veliko
putovanje maloga puza“
*  Predstava govori o puzu koji putuje kroz sva Cetiri godisnja doba te putem upoznaje biljke i Zivotinje trazeci

prijatelja. To je topla prica o Zivotu, ljubavi i prijateljstvu. Rijeci zavrsnog songa. stavite na prvo mjesto
svako pravo prijateljstvo, i kad kisa kisi i kad sunce przi, samo pravo prijateljstvo sve, sve izdrzi...

> Nastavni zavod za javno zdravstvo splitski-dalmatinske Zupanije

provodenje higijensko-epidemioloskih mjera
pracenje rada prema HACCAP-sustavu
sanitarni pregledi djelatnika

tréaj higijenskog minimuma

> lIzdavacko i graficko poduzece Ibis grafika, Zagreb
realizacija projekta Nasa mala knjiznica

> Nakladnicima: Naklada Panda, Naklada Potjeh, Cvrcak, Turisticka naklada ”Loptica”,
Pucko otvoreno uciliste Korak po korak

obogacivanje pedagoske prakse stru¢nim ¢asopisima i literaturom i radnim listi¢ima.
» Centrom za posjetitelje Skrivena Dalmacija u Dugopolju

prilikom realizacije zavrsnog izleta vrtickih skupina
~ Centar za posjetitelje Skrivena Dalmacija je edukativni, multimedijalni i interpretacijski centar s
dodatkom poucnih staza i Skola u prirodi. Sredisnje mjesto centra je multimedijalni interpretacijski
postav koji na moderan i interaktivan nacin prezentira prirodnu bastinu. On nudi multi-senzoricke
interpretativne zone, taktilne, zvucne, mirisne elemente i video projekcije te poucne interaktivne
instalacije.

» Tvrtkama: Stolarija Rusan /Dudica, Astreja plus d.o.o., Naj Domus d.o.o.

nabava didaktickih igracaka, namjstaja i ostalog potrosnog materijala

Koordiniranim djelovanje ustanove i navedenih institucija u uzoj i Siroj drustvenoj zajednici
osiguravat ¢emo neophodne oblike potpore u rjeSavanju konkretnih problema i ostvarivanju

specificnih zadaca ustanove.



8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje, kao proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjesnosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove provodili smo kako nam je
to 1 duznost prema Drzavnom pedagoskom standardu (¢l. 52.). Podzakonski akti nalazu vanjsko i
unutarnje vrednovanje ustanove. Vanjsko vrednovanje provode nadlezne institucije (Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje, Uredu za odgoj i obrazovanje na
lokalnoj razini) i usmjereno je na pracenje obrazovnih postignuéa, dok unutarnje vrednovanje
(samovrednovanje) provodili smo s ciljem utvrdivanja kvalitete procesa koji je prethodio
postignu¢ima. Vrednovanje, kako vanjsko tako i unutarnje, smatramo sastavnim dijelom odgojno
obrazovnog procesa, a posebno smo se usmjerili na osnaZivanje ustanove, svih sudionika, na
osvjeS¢ivanje vaznosti 1 nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put prema unapredivanju
pojedinca i ustanove u cjelini.

Samovrednovanje se provodilo na kraju svakog orijentacijskog razdoblja, a obuhvaca sljedece
sadrzaje:

~ vrednovanje razdoblja prilagodbe, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadaca, te vrednovanje planiranih razvojnih zadaca u vidu procjene postignuca djece za
pojedini razvojni aspekt,

~ vrednovanje podrucja rada (timska procjena odgojitelja po podrucjima: organizacija i
suradnja, materijalni uvjeti, odgojno-obrazovni rad, strucno usavrsavanje, suradnja s
roditeljima, suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom i institucijama).

Postupke vrednovanja provoditi ¢emo:

» Dnevno, tjedno i mjesecno pri cemu su odgojitelji voditi zapazanja vezana uz dnevne
aktivnosti u vrticu iskoristene ponudene / situacijske poticaje. U svakodnevnom radu
odgojitelji su dokumentirali aktivnosti putem fotografija, audio-video zapisa, biljeski.

» Tromjesecno smo vrednovali ostvarivanje: uvjeta za provedbu aktivnosti i razvojnih zadaca.
Pratili stanje u grupama i materijalne uvjete, aktivnosti i sadrzaje kao i nacine te kvalitetu
suradnje s roditeljima. U vrednovanju smo vodili i pisane zabiljeSke o promjenama vezanim
uz pozitivne i negativne rezultate planiranih aktivnosti, kao i ostalih zbivanja u skupini.

> Godisnje izvjesce o ostvarenosti plana i programa rada ustanove na kraju pedagoSke godine
dostavlja se nadleznim institucijama: Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, Agenciji
za odgoj i obrazovanje i Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje Grada Splita. Godisnje
izvjeSce obuhvaca cjelokupnu analizu rada vrtica u protekloj pedagoskoj godini Sto ukljucuje
osvrt na: ustrojstvo rada, provedene materijalne i organizacijske uvjete rada, provedbu njege
i skrbi za zdravije i tjelesni razvoj djece, provedbu odgojno-obrazovnog rada s djecom,
polaznost i ostvarenost strucnog usavrsavanja radnika vrtica unutar i izvan ustanove,
provedbu suradnje s roditeljima i vanjskim cimbenicima. Dio godisnjeg izvjescéa su i izvjesce
ravnatelja i strucnih suradnika.

» Periodicke postupke vrednovanja smo provodili putem: listi pracenja napretka i postignuca
djece u svim razvojnim podrucjima, vodenja razvojnih mapa za svako dijete u skupini,
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fotografiranja, video-snimanja aktivnosti i igre u skupinama, pracenja i vrednovanja procesa
aktivnosti odgajatelja u neposrednom radu s djecom, kao i anketiranje djece, roditelja,
odgajatelja i drugih dionika procesa, koje su sluzile za refleksije odgojno-obrazovne prakse

jer omogucuju interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i ucenja djece usmjerene
oblikovanju primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja, u svrhu vrednovanja i

daljnjeg unapredivanja kvalitete rada.

Tijekom protekle pedagoske godine proces samovrednovanja provodio se na stru¢nim aktivima u

okviru sastanaka Odgajateljskog vije¢a kroz refleksije o podrucju kvalitete Strategija ustanove za

rani odgoj kroz refleksivne faze: stratesko planiranje, od osobne do zajednicke vizije i realizacija

misije - ,,mission possible®.

Na temelju vrijednosti koje zastupamo:

1. iskazivanje smisla i spremnosti za dijeljenje zajednickog cilja i vrijednosti

NN

praksi.

Sticanje normi kontinuiranog ucenja i unapredivanja

izgradivanje osjecaja odgovornosti za ucenje i razvoj sve djece

podrzavanje suradnickoga, kolegijalnog odnosa

promoviranje refleksivne prakse, zajednickih istrazivanja i dijeljenje iskustava o vlastitoj

Tablica 9. Pregled sastanaka Odgajateljskih vijeéa u pedagoskoj godini 2025./2026.

Vrijeme
odrZavanja
sastanka

SadrzZaj sastanka

1. sastanak
rujan 2025.g.

1.Priprema i usvajanje Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada za pedagosku
godinu 2025./2026.

2.Usvajanje programa strucnog usavrsavanja

3.Izmjena ¢lana Povjerenstva za staziranje

2. sastanak
studeni 2025.g.

1.Refleksije i samorefleksije odgojno-obrazovnog procesa — provedba odgojno-obrazovnog
procesa
— strucni aktiv na temu. ,, Poticanje samostalnosti kod djece **

3. sastanak
veljaca 2026.g.

1. “Team building“ — Adventska igra za djelatnike ,,Secret santa "
2.Reflekseije o blagdanskim radionicama i dogovor o ukljucivanju u humanitarnu akciju
,,Djeca za djecu **

4. sastanak
oZujak 2026.g.

1.Refleksije vezano za roditeljski sastanak na temu ,,Spremnost djeteta za polazak u Skolu*
- valorizacija prethodnog razdoblja s posebnim naglaskom na rad s predskolcima

— strucni aktiv na temu: ,, Pedagoska dokumentacija: radionice, evaluacije, zapisnici**

— strucni aktiv na temu. ,, Upoznavanje s rizicima kucne vodoopskrbne mreze ‘'

5. sastanak
trava 2025.g.

1.Refleksije i samorefleksije odgojno-obrazovnog procesa — provedba odgojno-obrazovnog
procesa

- osvrt na realizaciju roditeljskog sastanka na temu CAP preventivni program

-izvjesca s edukacija u proteklom periodu

6. sastanak
lipanj 2026.g

1.Valorizacija prethodnog tromjesecja i organizacija rada tijekom mjeseca srpnja 2025. —
spajanje djece iz oba objekata u objekt na adresi Klanci 1

7. sastanak
kolovoz
2026.g

1. Usvajanje Izvjeséa o ostvarenosti godisnjeg plana i programa rada Vrtica u protekloj
pedagoskoj godini 2025./2026.
2. Dogovor o organizaciji rada u narednoj pedagoskoj godini 2025./2026.
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9. GODISNJE I1ZVJESCE PLANA 1 PROGRAMA
RAVANTELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA

9.1. GODISNJE I1ZVJESCE PROGRAMA RADA RAVNATELJICE

Ravnateljica je poslovna i stru¢na voditeljica vrti¢a, ¢ije zadae obuhvacaju brigu za
osiguravanjem sigurnosnih, materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta potrebnih za
provedbu odgojno-obrazovnog procesa, te koordiniranje svih sluzbi vrtica u svrhu
kvalitetnijeg rada s djecom 1 ostalim dionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Godisnji plan 1 program rada ravnateljice u pedagoskoj godini 2025./2026. sastojao se od sljede¢ih

programskih sadrZaja:
9.1.1. Poslovi planiranja, definiranja i provodenja odgojno-obrazovnog rada

Poslovi planiranja, definiranja 1 provodenja odgojno-obrazovnog rada odnose se na sljedece zadace:

= sukonstrukcija Izvjes¢a ostvarenosti godisnjeg plana i programa rada za 2024./2025.
pedagosku godinu, Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a i Kurikuluma vrtica za pedagosku
godinu 2025./2026. timskim radom: strucnih suradnika/pedagoginja, zdravstvene voditeljice,
odgajateljica na temelju zajednickog ucenja i istrazivanja vlastite odgojno-obrazovne prakse,
te uskladivanje i dopunjavanje bitnih zadaca i njihovo pravodobno i kvalitetno provodenje

= priprema posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika s voditeljicama programa i
strucnim suradnicima pedagozima

= osiguravanje potrosnog i didaktickog materijala i sredstava za rad, kao i strucne literature i
periodike u cilju kontinuiranog rada i ucenja te obogacivanje sadrzaja.

9.1.2. Vodenje poslovanja dje¢jeg vrtic¢a

Vodenje poslovanja djecjeg vrtica ukljucivalo je obavljanje poslova organizacijske 1 stru¢no-peda-
goske naravi:

= pomo¢ odgajateljima oko administrativnih poslova

= zastupanje i predstavljanje ustanove

= afirmacija ranog i predskolskog odgoja u lokalnoj zajednici kao i obuhvacanje Sto veceg
broja djece unutar programa

= fleksibilnost odgojno-obrazovnog rada s ciljem prilagodavanja konkretnim potrebama djece
i roditelja, njihovim mogucnostima i interesima.

9.1.3. Suradnja s roditeljima
Tijekom pedagoSke godine ostvareni su razlicitih oblici rada i suradnje s roditeljima kroz:
= informativne i tematske roditeljske sastanke na mikro i makro razini u ustanovi ili putem
internetskih platformi/online
= individualne sastanke s roditeljima vezano za podrucje posebnog roditeljskog interesa

= redovno informiranje putem oglasne ploce, web-stranice vrtica i drugim dogovorenim
komunikacijskim kanalima.
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9.1.4. Poslovi u podrucju radnih odnosa

Poslovi u podru¢ju radnih odnosa podrazumijevali su razlicite oblike osnazivanja profesionalaca:

>

individualni rad s odgajateljima u cilju pruzanja pomoci u programiranju rada, vodenju
pedagoske dokumentacije, kao i upucivanje na primjenu pojedinih oblika i metoda rada
poticanje razvoja sposobnosti refleksivnog prakticara koji kontinuirano vrednuje ucinke
svojih postignuca

sudjelovanje u istrazivackim projektima prema planu i programu ustanove

razvijanje sklonosti prema timskom radu, interakciji i suradnji utemeljenim na partnerskim
odnosima

pracenje ostvarivanja zadaca administrativno-tehnickih i pomocnih radnika

9.1.5. Informiranje odgojno-obrazovnih radnika vrtiéa i stru¢no usavrSavanje

Tijekom pedagoske godine promicana je neophodnost kontinuiranog profesionalnog razvoja u cilju

prihvacanja koncepta cjelozivotnog ucenja:

>

izrada individualnih planova i programa strucnog usavrsavanja u suradnji sa strucnim
timom

pracenje i procjenjivanje realizacije programa strucnog obrazovamja i usavrsavanja
radnika tijekom pedagoske godine

strucne konzultacije s clanovima strucnog tima, Agencijom za odgoj i obrazovanje i
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
odgoja i obrazovanja

sudjelovanje na seminarima i strucnim skupovima u i izvan ustanove

primjena zakonskih i podzakonskih akata vazZecih dokumenata iz podrucja odgoja i

obrazovanja.

duznost ravnateljice kao strucnog voditelja je osiguravanje profesionalnog razvoja i ucenja
svih djelatnika ustanove koju vodi, a primarno radi na svom profesionalnom usavrsavanju
tifekom cijele pedagoske godine.

strucno usavrsavanje u ustanovi:

organizacija 1 rad unutar odrZzanih sedam (7) sastanaka Odgajateljskog vije¢a proces
samovrednovanja ustanove kroz razumijevanje teme Strategija ustanove za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje kroz refleksivne faze: stratesko planiranje, od osobne do zajednicke vizije
1 realizacija misije - ,, mission possible“.

strucno usavrSavanje izvan ustanove:

sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja 1 mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih relevantnih institucija 1
struénjaka vaznih za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa:

Tablica 1. Prikaz strucnog usavrsavanja ravnatelja tijekom pedagoske godine 2025./2026.

Mjesec listopad 2025.g.

NAZIV EDUKACIJE VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

EDUKACIJA Erasmus dani DV "' Cvit
Mediterana"
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Voditelj: ravnateljica i strucna sluzba DV ,, Cvit Medite-
rana“, Split
Jorganizator DV ,, Cvit Mediterana*“, Split/

EDUKACIJA "Utjecaj izloZenosti ekranima —
jezi¢no-govorni razvoj i Skolski uspjeh”

Voditelj: Ivana Sabic, prof. logopedije
/organizator Udruga djece s poteSko¢ama u razvoju Moje
dijete Solin/

Mjesec studeni 2025.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala
KnjiZnica / slikovnica ProtukiSna juha/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
Jorganizator Ibis grafika d.o.o./

Mjesec prosinac 2025.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

EDUKACIJA 1. modul ""Razvoj i razvojna
odstupanja te kako ih prepoznati”

Predavaci: Ana HoleCek, mag.rehab.educ., pedagog
senzorne integracije, prakticar rane intervencije i Dunja
Vargovi¢, mag.rehab.educ, prakticar rane intervencije
/organizator Kabinet Putokaz, zajednicki obrt za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku/

WEBINAR Kampanja “15 po 15: cijela
Hrvatska Cita djeci”

Voditelj: Maja Zrncié, prof.
/organizator Ministarstvo kulture i medija/

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala
Knjiznica / slikovnica Kiki mi te volimo/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
/organizator Ibis grafika d.o.o./

EDUKACIJA 2. modul "Vrste teSkoca i
specificnosti funkcioniranja djece'’

Predavaci: Ana HoleCek, mag.rehab.educ., pedagog
senzorne integracije, prakticar rane intervencije i Dunja
Vargovi¢, mag.rehab.educ, prakticar rane intervencije
/organizator Kabinet Putokaz, zajednicki obrt za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku/

Mjese

¢ sijecanj 2026.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

EDUKACIJA 3. modul "Prilagodba vrticke
okoline - provedba inkluzije"

Predavaci: Ana Holecek, mag.rehab.educ., pedagog
senzorne integracije, prakticar rane intervencije i Dunja
Vargovi¢, mag.rehab.educ, prakticar rane intervencije
/organizator Kabinet Putokaz, zajednicki obrt za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku/

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta NaSa Mala
KnjiZnica / slikovnica Ideja od
milijuuuuun dolara/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
Jorganizator Ibis grafika d.o.o./

EDUKACIJA 4. modul "Suradnja s
roditeljima i odnos s vrSnjacima"

Predavaci: Ana Holecek, mag.rehab.educ., pedagog
senzorne integracije, prakticar rane intervencije i Dunja
Vargovi¢, mag.rehab.educ, prakticar rane intervencije
/organizator Kabinet Putokaz, zajednicki obrt za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku/

Mjesec veljaca 2026.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala
KnjiZnica / slikovnica Crvena/

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
/organizator Ibis grafika d.o.o./

Mjesec oZujak 2026.g.

NAZIV EDUKACIJE

VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE

HIBRIDNI STRUCNI SKUP ,, Financijska
pismenost* — obiljeZavjetskog i Europskog

Voditelj: Vjerica Stefanovski, dr.sc.
Jorganizator AZOO i Ministarstvo financija/

tjedna novca
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Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala
KnjiZnica / slikovnica Pod valovima/
INTERDISCIPLINARNI STRUCNI SKUP

» Utjecaj stereotipa na proces odgoja i
obrazovanja u djecjim vrti¢ima, osnovnim i
srednjim Skolama — 8. dio“

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
Jorganizator Ibis grafika d.o.o./

Voditelji: Andreja Silic, mr.sc., Purda Kulusi¢, mr. i
Andreja Burié, prof.
Jorganizator AZOO/

Mjesec travanj 2026.g.
NAZIV EDUKACIJE VODITELJ I ORGANIZATOR EDUKACIJE
Online interaktivno predavanje za
koordinatore projekta Nasa Mala
KnjiZnica / slikovnica Prvi dan $kole/
Online interaktivno predavanje za

Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
Jorganizator 1bis grafika d.o.o./

koordinatore projekta Nasa Mala Voditelj: Danijela Varga, mag. praesc. educ.
KnjiZnica / Izlaganja primjera dobre /organizator Ibis grafika d.o.o./
prakse/

MEPUZUPANIJSKI / MEPUBISKUPIJSKI
STRUCNI SKUP ,,Rad s djecom s
posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama*“

Voditelj: Sabina Maruncié¢, dr.sc.
Jorganizator AZOO i Katehetski ured Splitsko-makarske
Zupanije/

Rad na struc¢noj literaturi u okviru poslova vodenja:

1
2] Covey, Stephan R., Zivjeti sedam navika-Hrabrost za promjenu, Zagreb, Mozaikknjiga, 2004.
3
4] Morin, E., Odgoj za buducnost, Educa, Zagreb, 2002.
5

] Bruner, J., Kultura obrazovanja, Zagreb, Educa 2000.

]

] Loupan, B. C., Vjerujte u svoje dijete: Budenje djetetovih punih potencijala, Ostvarenje, Lekenik, 2006.
]

]

[
[
[
[
[5] Senge, Peter M., Peta disciplina - Principi i praksa ucece organizacije,Mozaik knjiga, Zagreb, 20009.

[6] Slunjski E., Kako djetetu pomoci da — (p)ostane samostalno i odgovorno : prirucnik za roditelje,
odgajatelje i ucitelje / 2. neizmijenjeno izdanje, Zagreb,Element, 2014.

[7] Slunjski E., Mudrost vodenja: prikaz istrazivanja i alati razvoja prakse vodenja, Element, 2019.

[8] Sri¢a V., ,, Inovativni menadzer u 100 lekcija — kako postati i ostati pobjednik,Znanje, Zagreb, 2004.

[9] Stojanovi¢ 1. S., Hitrec S., Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju: prirucnik za ravnatelje, strucne
suradnike i odgojitelje u sustavu odgoja iobrazovanja, Golden marketing, Zagreb, 2014.

[10] Stoll, L. Fink, D., Mijenjajmo nase skole, Zagreb, Educa, 2000.
[11] William Glasser, Kvalitetna skola - Skola bez prisile, Eduka, Zagreb, 2005.

9.1.6. Sudjelovanje u radu upravljackog tijela djecjeg vrtica

Upravljacko tijelo vrti¢a je Upravno vijece, u ¢ijem je radu ravnatelj imao sljedece zadace:

u dogovoru s Predsjednikom Upravnog vijeca sazivati sjednice

aktivno sudjelovao na sjednicama Upravnog vijeca

predlaze promjene i unapredenja u okviru odgojno-obrazovnog procesa
brine o provodenju odluka Upravnog vijeca.

Tijekom protekle pedagoske godine Upravno vijece se sastalo devet (9) puta predlazuéi i razmatrajuci

prijedloge i donose¢i odluke:



Tablica 2. Prikaz sjednica Upravnog vijeca u pedagoskoj godini 2025./2026.

Sjednice Upravnog vije¢a

R.BR. SJEDNICE

DNEVNI RED SJEDNICE

1. UV sjednica - 00005

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

rujan 2025.g. 2. Kadrovska pitanja: Razmatranje pristiglih molbi za radno mjesto pedagog/inja
2. UV sjednica - 00006 | |. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
rujan 2025.g. 2. Predstavljanje novog ¢lana Upravnog vijeca iz redova odgajatelja i strucnih suradnika

3. Donosenje Godisnjeg plana i programa rada za pedagosku godinu 2025./2026.

3. UV sjednica - 00007
listopad 2025.g.

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

2. Kadrovska pitanja: Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa za odgajatelja/icu

3. Donosenje rjesenja o upisu do popunjavanja mjesta po skupinama

4. UV sjednica - 00008
prosinac 2025.g.

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

2. Donosenje PRAVILA za upravijanje dokumentarnim gradivom Djecjeg vrtica *Veseli
kutak”

3. Usvajanje Popisa arhivskog i registraturnog gradiva Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u
Stobrecu za 2025.g.

4. Donosenje Plana klasifikacijskih i brojcanih oznaka stvaralaca i primalaca akata Dje
Jjeg vrtica ,, Veseli kutak * u Stobrecu za 2026.g.

5. Odluku o izboru izmedu kandidata prijavijenih na natjecaj od 30.10.2025.g.

6. Kadrovska pitanja: Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog od
nosa odgajatelj/ica

7. Donosenje Rjesenja o upisu u Djecji vrti¢ "Veseli kutak” u Stobrecu, Klanci za
pedagosku godinu 2025./2026. do popunjavanja mjesta

5. UV sjednica - 00001
sijecanj 2026.g.

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
2. Odluka o izboru izmedu kandidata prijavijenih na natjecaj od 02.01.2026.g.

6. UV sjednica - 00002
travanj 2026.g.

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

2. Izmjene i usvajanje PRAVILNIKA o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika
usluga u Djecjem vrticu "Veseli kutak"” u Stobrecu za pedagosku godinu 2025./2026.

3. Osnivanje Povjerenstva za upise i donosSenje Odluke o0 OBAVIJESTI o provodenju
postupka upisa djece u programe jaslica i vrtica Djecjeg vrtica ,, Veseli kutak u Stobrecu
za pedagosku godinu 2025./2026.

7. UV sjednica - 00003
svibanj 2026.g.

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

2. Izvjesée o provedbi postupka upisa strucnog Povjerenstva za upise

3. Kadrovska pitanja: Donosenje odluke ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa za lipanj i
srpanj 2026.g.

4. Kadrovska pitanja: Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za poslove spremacice s
pocetkom rada 01.09.2026.g.

5. Donosenje Odluke o provedbi godisnjeg odmora za 2026.g

8. UV sjednica - 00004
srpanj 2026.g.

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

2. Razmatranje izjavijenih Zalbi na rezultate upisa i donosSenje potrebnih odluka

3. Donosenje pojedinacnih rjeSenja o upisu u pedagosku godinu 2026./2027.

4. Kadrovska pitanja: Donosenje odluke o zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
spremac/ice od 01.09.2026.g. na temelju natjecaja

5. Kadrovska pitanja: Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgoji-
telj/ica od 01.09.2026.g.

9. UV sjednica - 00005
kolovoz 2026.g.

1. Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

2. Izbor novih clana Upravnog vijeca: iz redova roditelja i redova javnih djelatnika

3. Kadrovska pitanja: DonoSenje odluke o zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto od-
gojitelj/ica od 01.09.2026.g. na temelju natjecaja

4. Usvajanje Izvjesca o ostvarenosti godisnjeg plana i programa rada za pedagosku go-
dinu 2025./2026.

5. Imenovanje administratora ustanove za sustav e-Matica

9.1.7. Rad u okviru stru¢no-razvojne sluzbe dje¢jeg vrtica

Kontinuirana suradnja sa ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe odvijala se na sljedece nacine:
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= u suradnji sa strucnim timom su sazivane sjednice Odgajateljskih vijeca;
= u suradnji sa strucnim timom (pedagoginje, zdravstvena voditeljica, vanjska suradnica)— strucno
unaprjedivanje i analiza odgojno-obrazovnog rada i primijenjenih metoda, promisljanje i
implementiranje novih
= suradnja s vrtickom pedagoginjom pri izradi plana i pracenju provedbe odgojno-obrazovnog rada
Ppo odgojno-obrazovnim skupinama
= suradnja s zdravstvenom voditeljicom pri pracenju zdravstvenog stanja djece i stvaranju povoljnih
uvjeta za njegovu realizaciju
= suradnja s vanjskom suradnicom psihologinjom pri opserviranju djece i savjetodavnom radu s
roditeljima i odgoyjiteljima
= suradnja u okviru strucnog Povjerenstva za upise djece u programe jaslica i vrtica
= sudjelovanje u opserviranju djece s odgojno-obrazovnim poteskocama
= unoSenje inovacija u radnu dinamiku prema uputama prosvjetno-pedagoske sluzbe i sluzbi zaduzenih
za pracenje i unaprjedivanje rada ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
= rad u okviru povjerenstva za staziranje: mentor, strucni suradnik-pedagog i ravnatelj - sudjelovanje i
pracenje provedbe plana i programa staziranja odgajatelja/pripravnika u djecjem vrtic¢u
— odrzane su tri (3) samostalne prakticne aktivnosti:
veljaca 2026.g. na temu Roboti s empatijom
ozujak 2026.g. na temu IstraZivanje uskrsnih obicaja
lipanj 2026.g. na temu Morsko dno

1. Obvezni dokumenti programa staziranja

- Ustav RH, medunarodne konvencije vezano uz prava djece, propisi vezani uza zastitu prava djece te
propisi iz sustava EU-a znacajni za sustav ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja,

- propisi i pedagoska dokumentacija iz sustava ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja RH,

- kurikularni dokumenti iz sustava ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja koji se donose na na-
cionalnoj razini,

- opci i strucni akti djecjega vrtica.

2. Specifi¢na znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za rad s djecom rane i predsSkolske dobi

- primjenjivati suvremene teorije djetetova razvoja i ucenja,

- prepoznavati djetetove sposobnosti, mogucnosti i interese u funkciji poticanja njegova ucenja i razvoja,

- poticati proces ucenja na temelju pracenja i prepoznavanja djetetovih razvojnih potreba,

- kreirati prostorno-materijalno okruzenje u skladu sa socijalnim i vremenskim aspektima te razvojnim
potrebama i interesima djeteta,

- planirati, ostvarivati i vrednovati kurikulum odgojno-obrazovne skupine,

- sustavno voditi obveznu pedagosku dokumentaciju,

- primjenjivati razlicite metode dokumentiranja u svrhu razvoja odgojno-obrazovnoga procesa,

- provoditi kurikulum za inkluziju i vrednovati ga u suradnji sa sustrucnjacima,

- Stvarati uvjete za sigurnost djece i zastitu njihova zdravlja,

- ostvarivati suradnju s ravmnateljem, strucnim suradnicima i zdravstvenim voditeljem u sklopu
djelokruga njihova rada,

- ostvarivati suvremene oblike partnerstva s roditeljima i dru§tvenom zajednicom.

3. Aktivno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavr§avanja, posebice onima koji su namijenjeni pri-
pravnicima i koje organizira Agencija.

9.1.8. Suradnja s ostalim vanjskim subjektima bitnim za rad dje¢jeg vrti¢a

Tijekom protekle pedagoSke godine ostvarena je suradnja s vanjskim subjektima relevantnim za rad
vrtica:

= suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Poglavarstvom Grada Splita — Ured za odgoj i obrazovanje — strucna i financijska podrska,



nadzor

suradnja s Povjerenikom za informiranje — redovito godisnje izvjesce sluzbenika za
informiranje

suradnja s Drzavnim arhivom u Splitu — nadzor nad arhivskom i registraturnom gradom
ustanove

suradnja je ostvarena s Osnovhom Skolom Stobrec kojoj pripada veéina djece pred polazak u
Skolu

suradnja s Gradskim kazalistem lutaka Split, Kazalistem Produkcija Z, Kazalistem Studio
., Suncokret

kroz godinu ostvarivali smo suradnju s nakladnickim kucama: Loptica, Cvréak, Potjeh
prilikom nabave strucne literature i radnih listova za djecu pred polazak u osnovnu skolu
suradnja s izdavackim i grafickim poduzecem 1bis grafika d.o.o. prilikom realizacije projekta
Nasa mala knjiznica

suradnja s Centrom za posjetitelje Skrivena Dalmacija u Dugopolju prilikom realizacije
zavrsnog izleta vrtickih skupina

suradnja s Prijevoznickim obrtom Boban pri realizaciji prijevoza djece (kazalista, izleti)
suradnja sa softverskom firmom Infos Plus d.o.o. u svrhu tehnicke podrske pri radu vezanom
za e-dokumentaciju

suradnja sa Stolarijom Rusan / Dudica i Astreja d.o.o. pri nabavi didaktickog materijala i
namjestaja, te Naj-Domus pri nabavi pedagoske dokumentacija i potrosnog materijala.
suradnja s ovlastenom ustanovom ,, Minela“ d.o.o. pri provodenju mjera DDD.

9.1.9. Ostali poslovi ravnateljice

Poslovi ravnatelja osim pedagoskog rada ukljucuju i ostale poslove kojima vrti¢ kao javna ustanova

podlijeze:

>

rad na poslovima sluzbenika za informiranje, sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama (NN 172/2003) i drugim propisima, kojima je osiguravano pravo na pristup
informacijama korisnicima, na sljedece nacine:
1. putem web-stranice Vrtica,
2. neposrednim davanjem informacije (usmeno),
3. uvidom u dokumentaciju i izradom preslika dokumenata,
4. davanje priopcenja sredstvima javnog informiranja, na drugi odgovarajuci nacin
(putem dnevnog tiska, oglasna ploca Vrtic¢a i dr.).
rad na uredskim poslovima vrtica - evidentiranje, obradu i zastitu dokumentacije koja je
nastala ili se koristila u radu Vrtica u skladu s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u Stobrecu (suglasnost DrZzavnog arhiva
u Splitu travanj, 2016.g.)
prema Uredbi o Uredskom poslovanju (NN 75/2021) uspostavijanje informacijskog
sustava uredskog poslovanja u skladu s odredbama ove Uredbe
rad na poslovima sluzbenika za zastitu osobnih podataka sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
rad sa strankama koje nude razlicite usluge: akvizitere didaktickog materijala, strucne
literature, razlicite kazalisne druzine i pojedinci, reklamne, tiskovne i internetske agencije.
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9.2. GODISNJE 1ZVJESCE RADA STRUCNIH SURADNICA PEDAGOGI-
NJA

9.2.1. GODISNJE IZVJESCE RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE VRTICA —
Ella Pavi¢, mag. paed.

UvVOD

Humanisticki orijentirana pedagogija koja u srediste stavlja dijete predstavlja neizostavan temelj rada
strunog suradnika pedagoga te je sukladno tome dosljedno promisljana i pracena realizacija
odgojno-obrazovnog procesa s ciljem njegovog kontinuirano unapredivanja. Poseban doprinos
pedagoginje i ove je pedagoske godine bio vidljiv prilikom uspostavljanja suradnje s roditeljima i
odgojiteljicama, kao 1 rjeSavanju odgojno-obrazovnih situacija povezanih s uofenim razvojnim ili

ponasSajnim karakteristikama djece.

Planiranje i programiranje

Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada:

Vrijeme pocetka rada stru¢ne suradnice pedagoginje nakon povratka s rodiljnog dopusta je u sijecnju
2026. godine, stoga pedagoginja nije sudjelovala u uobicajenom postupku suradnje s ravnateljicom i
stru¢nim timom prilikom izrade GodiSnjeg plana i programa djecjeg vrtica ,,Veseli kutak™ za
pedagosku godinu 2025./2026..

Struc¢na suradnica pedagoginja je sudjelovala u planiranju i programiranju cjelokupnog odgojno-
obrazovnog rada koji je obuhvacao sljedece aspekte:

e planiranje i sudjelovanje u radu Odgajateljskog vije¢a od sijecnja 2026. godine te do kraja
tekuce pedagoske godine (suradnja s ravnateljicom, zdravstvenom voditeljicom, vanjskim
suradnicima prema potrebi 1 odgajateljima tijekom pedagoske godine 2025./2026.)

e planiranje stru¢nog usavrSavanja odgajatelja (suradnja s ravnateljicom, odgojiteljima 1

e stru¢nim timom (razdoblje realizacije: tijekom pedagoSke godine 2025./2026.)

¢ planiranje stru¢nog usavrsavanja pedagoga u suradnji s ravnateljicom i1 vanjskim suradnicima
(razdoblje realizacije: sijecanj 2026. i tijekom pedagoske godine 2025./2026.).

e planiranje i razrada upisa djece u vrti¢: kao i prethodne pedagoske godine, upisna dokumen-
tacija se zaprimala fizickim i elektronskim putem (sluZbena elektronska posta djecjeg vrtica).
Upisi djece u vrti¢ odvijali su se u vremenu od 06. do 13. svibnja 2026. godine. U suradnji s
ravnateljicom i zdravstvenom voditeljicom, pedagoginja je sudjelovala u inicijalnim upisnim

razgovorima 1 pregledu dokumentacije.
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SURADNJA S ODGAJATELJIMA

Stru¢na suradnica pedagoginja je svakodnevno komunicirala s odgajateljima u vidu osobne
interakcije te putem druStvenih mreza (Whatsapp, Google Meet). Podru¢je rada pedagoga s
odgajateljima tijekom pedagoske godine 2025./2026. obuhvacalo je kontinuirano pracenje odgojno-
obrazovnog rada odgajatelja, odnosno hospitiranje u odgojno-obrazovnim skupinama tijekom
pedagoske godine 2025./2026. prilikom c¢ega je stru¢na suradnica pedagoginja imala uvid u
neposredan rad odgajatelja (temelj za provodenje refleksije s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog
rada). UocCena je potreba za provodenjem refleksivnih razgovora kako bi se dogovorili daljn;ji koraci
vazni za pripremu i planiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti (tromjesecni plan). Nadalje, podrska je
pruzena i u vidu provodenja projektnih aktivnosti na temu promicanja Citateljskih 1 jezi¢nih vjestina
kod djece pod nazivom ,,NasSa mala knjiZnica“. Edukativni materijali su prezentirani odgajateljima na
Odgajateljskim vije¢ima ili putem elektronske poste.

Nadalje, odgajateljima je bila potrebna pomo¢ u wuocavanju specificnih dje¢jih interesa.
Svakodnevnim boravkom pedagoginje u odgojno-obrazovnim skupinama (raspored hospitacija bio je
unaprijed odreden 1 dogovoren s odgajateljima 1 ravnateljicom), pedagoginja je imala uvid u
posebnosti pet (5) vrtickih mjeSovitih odgojno-obrazovnih skupina desetosatnog boravka te u dvije
(2) jaslicke mjeSovite skupine desetosatnog boravka. Potrebno je istaknuti kako je podrSka od strane
pedagoginje pruzena odgajateljima dviju odgojno-obrazovnih skupina ,,Skoljkice™ i , Veseli
mornari koje provode integrirani posebni program ranog ucenja engleskog jezika. Pedagoginja je
pratila dnevni ritam dana 1 rutine odgojno-obrazovnih skupina: fotografije aktivnosti, videozapisi 1
anegdotske biljeske koje su sluzile kao iskustvena podloga za refleksivhu praksu s ciljem
unapredivanja iste. Ovakav oblik podrske potrebno je produbiti i nastaviti u nadolaze¢oj pedagoskoj
godini.

Sustavnim pracenjem knjige pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine dobiven je uvid
u nacine biljeZenja neposrednog rada odgojno-obrazovnih djelatnika Sto je ujedno bila i osnovica za
zajednicke refleksije 1 suradnju s odgajateljima u vidu uvodenja novih metoda 1 oblika rada. Uoceno
je kako je potrebna dodatna podrska pedagoga prilikom uvodenja inovacija u odgojno-obrazovni
proces te odmak od ustaljenih na¢ina provodenja odgojno-obrazovnih aktivnosti kao i poseban
naglasak na primjerene oblike pismenog predocavanja, odnosno dokumentiranja odgojno-
obrazovnog procesa. Pedagoginja je izradila pisane smjernice za odgajatelje koji su pokazali
poteskoce u podru¢ju pismenog izraZavanja, tj. u primjeni pedagoske terminologije primjerene
dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa, kao i objektivnom opisivanju situacija te djecjih
individualnih osobitosti.

Suradnja pedagoginje s odgajateljima u radu s djecom koja su pokazivala teskoce u podrucju socio-
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emocionalne regulacije, odnosno samoregulacije, odvijala se na sljede¢i nacin:
- timska priprema za odrzavanje individualnih roditeljskih sastanaka: pomo¢ u posredovanju
1 komunikaciji s roditeljima djece koja su iziskivala dodatnu podrsku s obzirom na izazovna
ponasanja ili uo¢ena razvojna odstupanja (primjerice: jezicno-govorno podrucje, usmjerenost
na aktivnosti, poticanje socijalne i emocionalne regulacije itd.)
- organizirani su individualni razgovori tijekom pedagoske godine u svrhu pruzanja strucne i
savjetodavne pomoci s obzirom na potrebe pojedine skupine (ukupno Sest odrzanih sastanaka)
- podrska pri koriStenju 1 interpretaciji razvojnih lista za pracenje djece (s obzirom na dob,
polozaj u grupi 1 sudjelovanje u aktivnostima)
- sustavan boravak u odgojno-obrazovnim skupinama ,Ribice* 1 ,,Vali¢i* tijekom dana u
odredenim vremenskim razdobljima (u dogovoru s odgajateljima) kako bi se postigao dogovor
o nacinima pruZanja individualizirane podrske
Suradnja stru¢nog suradnika pedagoga i odgajatelja se ogledala 1 u timskom planiranju stru¢nog
usavrSavanja odgajatelja: pravovremeno obavjeStavanje odgajatelja o edukacijama izvan ustanove
(Agencija za odgoj 1 obrazovanje).
Nadalje, pedagog je organizirao edukativne radionice 1 predavanja unutar ustanove u skladu s
potrebama odgajatelja kao i posebnim interesnim podruc¢jima (teme odabrane anonimnim anketnim
upitnikom putem Google Forms obrasca). Odabrane teme su diskutirane za vrijeme Odgajateljskih

vijec¢a u sklopu strucnih aktiva.

Planiranje rada i sudjelovanje u radu odgajateljskog vijeéa

Sudjelovanje na sljede¢im odgojiteljskim vije¢ima:

1. Vijece odrzano dana 5. veljace 2026. godine: Kako planirati odgojno-obrazovne aktivnosti?
(diskusija, rad u malim skupinama, anonimna anketa).

2. Vijec¢e odrzano dana 9. ozujka 2026. god.: Poticanje djecje autonomije i samostalnosti (dis-
kusija, rad u malim skupinama, anonimna anketa).

3. Vije¢e odrzano dana 28. travnja 2026. godine. Rad u malim skupinama (diskusija na temu
planiranja odgojno-obrazovnih aktivnosti i1 prilagodavanja istih dobno mjeSovitim odgojno-
obrazovnim skupinama).

Tijekom pedagoSke godine ostvarena je suradnja pedagoga s odgojiteljima u provedbi projekta “/5
po 15”1 “Nasa mala knjiznica”, usmjerenih na poticanje Citanja, razvoj Citateljskih interesa i
stvaranje pozitivnog odnosa djece prema knjizi i ¢itanju. Posebna paznja posvecena je poticanju
aktivnog sudjelovanja djece kroz razgovor o procitanom, postavljanje pitanja, prepricavanje,

izrazavanje dozivljaja, povezivanje sadrzaja s vlastitim iskustvima te razliite oblike likovnog,
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dramskog i stvaralackog izrazavanja. Zaklju¢no, projekt je potrebno dodatno produbiti kontinuiranim
osnazivanjem odgajateljica prilikom koristenja inovativnih metoda u odgojno-obrazovnom radu na

podrucju poticanja pred¢italackih vjestina djece rane i predskolske dobi.

RAD S DJECOM

Cilj boravka pedagoginje u odgojno-obrazovnim skupinama je upoznavanje grupne dinamike,
specifi¢nih individualnih potreba djece te na osnovu uoc¢enog, pruzanje podrske odgajateljima u radu
s djecom. Potrebno je naglasiti kako je stru¢na suradnica pedagoginja u radu s djecom provodila 10
sati tjedno boraveci u odgojno-obrazovnim skupinama prilikom ¢ega je naglasak na pracenju djece
koja su pokazala izazovna ponaSanja (socijalna i emocionalna regulacija, odnosi s vrSnjacima) $to je
zahtijevalo blisku suradnju s odgajateljima pojedine odgojno-obrazovne skupine (metode rada,
strucna literatura, planiranje stru¢nog usavrsavanja s obzirom na potrebe djece i skupine u cjelini).
Kontinuirana opservacija je bila poprac¢ena svakodnevnim vodenjem biljeski i zapazanja o djetetu (uz
videozapise 1 fotografije neposrednih odgojno-obrazovnih situacija koriStenih isklju¢ivo u svrhu
pracenja djec¢jeg napretka te s ciljem osmisljavanja metoda rada).

Tijekom mjeseca sijeCnja 2026. godine, poseban naglasak u radu pedagoga je bio na pracenju i
procjeni djece koja su u godini pred polazak u osnovnu skolu. Pedagoginja je prilikom procjena
koristila 1 liste pracenja za djecu od Sest i sedam godina s ciljem utvrdivanja razvojnih osobitosti kao
1 procjenu usvojenosti odredenih vjestina kao 1 emocionalnog i socijalnog razvoja. Pedagoginja je

kroz odredene aktivnosti, igre i tiskane materijale dobila uvid u razvojne znacajke pojedinog djeteta.

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja pedagoginje s roditeljima odvijala se gotovo svakodnevno (prilikom dovodenja djeteta
ukoliko je pedagog prema raspredu hospitacija toga dana boravio u odredenoj odgojno-obrazovnoj
skupini). Neformalni kratki razgovori na zahtjev roditelja (o poloZaju djeteta u skupini, individualnim
osobitostima djeteta i slicno), biljeZeni su u dnevniku stru¢ne suradnice (kratke natuknice, biljeske,
daljnje smjernice za pracenje djeteta).

Nadalje, ostvarena je suradnja s roditeljima kroz Sest individualnih roditeljskih razgovora (za
spomenute su vodeni zapisnici), usmjerenih na pracenje i razumijevanje djetetova ponasanja u
odgojno-obrazovnoj skupini. Cilj razgovora bio je upoznati roditelje s uocenim ponasanjima djeteta,
razmijeniti zapazanja i informacije o djetetovu funkcioniranju u vrtickom 1 obiteljskom okruzenju te
zajednicki promisljati o mogu¢im oblicima podrSke. Individualni roditeljski razgovori odvijali su se
u suradnji s mati¢nim odgajateljicama skupine (,,Ribice 1 ,,Vali¢i).

Na temelju razmjene informacija i zajednickog promisljanja dogovarani su daljnji koraci i postupci
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usmjereni na pruzanje primjerene podrske djetetu, uz kontinuiranu suradnju roditelja, odgajateljica i
pedagoginje.
Tijekom veljace odrzani su i individualni razgovori s roditeljima djece u godini pred polazak u skolu,
s ciljem informiranja roditelja o djetetovu napretku i funkcioniranju u odgojno-obrazovnoj skupini.
Razgovori su bili prilika za razmjenu zapazanja o djetetovu razvoju i spremnosti za polazak u skolu
te pruzanje potrebnih informacija i smjernica roditeljima za daljnju podrsku djetetu u pripremi za
Skolu.
Potrebno je istaknuti kako je pedagoginja u suradnji s odgojiteljicama, kontinuirano pratila odredene
razvojne znacajke i1 ponaSanja djece u odgojno-obrazovnim skupinama. U slucajevima uocavanja
mogucih odstupanja u pojedinim razvojnim podrucjima, ostvarena je savjetodavna suradnja s
roditeljima, s ciljem pravovremenog informiranja, razmjene zapazanja i zajednickog promisljanja o
moguc¢im oblicima podrSke djetetu. Nadalje, pristupalo se iskljucivo s ciljem pruzanja struc¢ne
podrske 1 usmjeravanja roditelja, bez donosenja dijagnostickih zaklju¢aka. Prema potrebi, roditeljima
su pruzene informacije i preporuke o mogucnostima dodatne podrske izvan vrti¢a, poput logopedske
procjene 1 podrske, kao i poticanja razvoja senzorne integracije te ukljucivanja u druge primjerene
oblike stru¢ne pomoci.
Podrska pedagoginje roditeljima se odvijala i u vidu obogacivanja oglasne plo¢e za Roditelje,
odnosno roditeljskog kutka (edukativni plakati, preporuke literature o odgoju i dje¢jem razvoju,
obavijesti o odrzavanju tematskih roditeljskih sastanaka):
- izrada edukativnog plakata za roditelje— Moj uspjesan predskolac. Kako pripremiti dijete za
uspjesan polazak u Skolu?... (veljaca, 2026.)
- izrada edukativnih plakata s aktualnim temama: Vaznost citanja od najranije dobi, Granice
i dosljednost, Poticanje samostalnosti kod djece, Sto raditi preko ljeta s djetetom, Virtualni
svijet (mali ekrani) i dijete.
Edukativna tematska predavanja s interaktivnim elementima za roditelje ostvarena su putem virtualne
platforme Google Meet, kao 1 u prostorima djecjeg vrtica ,,Veseli kutak®. Roditeljima je omogucéeno
anonimno vrednovanje odrZanih sastanaka putem digitalnih evaluacijskih upitnika, ¢ime su imali
priliku izraziti svoje dojmove 1 iskazati povratne informacije o provedenim aktivnostima. Rezultati
evaluacije ukazali su na spremnost roditelja za uklju¢ivanje u razli¢ite oblike suradnje 1 komunikacije
s vrticem. Nadalje, roditelji su iznosili i Zeljene teme za buduce sastanke.
Popis odrzanih sastanaka:
e Informativni roditeljski sastanak Spremnost djece za uspjeSan polazak u Skolu (sastanak
odrZan u djecjem vrtiu Veseli kutak, Klanci 1, odrzano: 27. sijecnja 2026.)
Napomena: prisutnim roditeljima urucen je pisani naputak: Priprema djeteta pred polazak u

Skolu/ideje za u€enje kroz igru te lista za samoprocjenu vjestina djeteta u godini pred polazak u Skolu.
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e Informativni roditeljski sastanak Spremni za Skolske klupe? Mali koraci na velikom putu
zrelosti skolu (sastanak na mrezi odrzan putem Google Meet platforme; 25. veljace 2026.)
Zadovoljstvo odrzanim predavanjem: 97% (15 odgovora). Refleksije roditelja: Dobra pre-
zentacija sadrzaja, jasno, razumljivo i zanimljivo.,; Jasni i konkretni sadrzaj.; Samom temom
i detaljnim prezentacijom.; S detaljnim objasnjenjima pojmova i priblizavanja istih rodite-
ljima.; Organizacijom sastanka, komunikacijom, savjetima.; Objasnjenjem emocionalne
spremnosti posto roditelji na to zaborave i misle da je najbitnije znat citat,pisat i zbrajat.

e Tematski roditeljski sastanak Kako biti siguran vodic¢ kroz Sareni svijet malih ekrana i veli-
kih ideja (sastanak na mreZi odrzan putem Google Meet platforme; travanj 2026.)
Zadovoljstvo odrzanim predavanjem: 100% (13 odgovora). Refleksije roditelja: Tema je
nezahvalna jer je preopsirna ali ste Vi, postovana pedagoginjo, sve lijepo uklopili, bilo
je zbilja sadrZajno i jasno, a posebno bih istakla letak za roditelje s pitanjima za
promisljanje...kao podsjetnik treba uokviriti.; Opcenito sve, tema pogodena.;, Prvenstveno
sam zadovoljna Sto je sadrzaj prezentacije pracen primjerima iz osobnog Zivota i primjerima
iz struke.

e Tematski roditeljski sastanak Kako reéi da i ne? Komunikacijom do jasnih granica (sastanak
na mrezi odrzan putem Google Meet platforme; svibanj 2026.)

Zadovoljstvo odrZzanim predavanjem: 100% (9 odgovora). Refleksije roditelja: Jednostavnoscu,

sadrzaj je bio prilagoden svima, lako razumljiv i pamtljiv za one koji Zele cuti, konkretni primjeri

i rjesenja; Navedenim primjerima iz prakse;, Primjerima iz svakodnevnog Zivota, lakocom

objasnjavanja; S izborom teme i elokventnoscu voditeljice.; Primjerima i opisom situacija iz

svakodnevnog Zivota. Dali ste nam prakticne savjete za

svakodnevne, roditeljima poznate situacije!; Detaljnim izlaganjem i prakticnim savjetima

Provedba navedenih oblika suradnje s roditeljima ukljucivala je izradu PowerPoint prezentacija te

pripremu dodatnih materijala, poput digitalnih evaluacijskih upitnika i saZzetaka odrzanih izlaganja.

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM DJECJEG VRTICA

Pedagog je tijekom pedagoske godine suradivao s ravnateljicom ustanove (Antonelom Pjevac),
zdravstvenom voditeljicom (Jasmina Tadin, back.med.techn.), pedagoginjom za sve privatne i vjerske
vrti¢e grada Splita (Ana Marinovi¢, do veljace 2026., Ines Botica od svibnja 2026.)

Suradnjom s ravnateljicom odgojno-obrazovne ustanove postignuta je u vidu informiranja o odgojno-
obrazovnom radu putem kolektivnih i individualnih sastanaka, planiranje uvodenja inovacija te
provodenja projekata u odgojno-obrazovnom radu u dje¢jem vrti¢u (na razini ustanove i pojedinih

odgojno-obrazovnih skupina). Komunikacija se odvijala svakodnevno u uredovno vrijeme rada
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pedagoginje. Nadalje, dogovori i konzultacije su se provodili vezano za organizaciju izleta (odabir
prikladne lokacije i ponudenih sadrzaja).Pedagoginja je svojim izvjeS¢ima pravovremeno informirala
ravnateljicu o specifi¢nostima pojedinih odgojno-obrazovnih skupina.

Sudjelovanje u provedbi postupka upisa za pedagosku godinu 2026./2027. odvijalo se takoder u
suradnji s ravnateljicom: provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima i djecom.

Suradnja s pedagoginjom Anom Marinovi¢ (mag.paed.) je ostvarena odrzanim sastankom za roditelje
djece koja su u godini pred polazak u Skolu pod nazivom Spremnost djece za uspjesan polazak u
Skolu (sijecanj 2026.). U lipnju 2026. godine ostvarena je suradnja s pedagoginjom Ines Boticom
(mag.paed.) u vidu obilaska odgojno-obrazovnih skupina u oba objekta te dogovoru o daljnjim
nacinima suradnje (prijedlog: zajednicki stru¢ni aktivi za odgajatelje).

Pedagog je 1 u ovoj pedagoskoj godini pruzio tehnicku podrsku (upoznavanje s djecom, osiguravanje
materijalnih 1 prostornih uvjeta za odrzavanje edukativnih radionica za djecu prilikom provodenja
zdravstvenog odgojno-obrazovnog plana i programa zdravstvene voditeljice Jasmine Tadin, bacc.med.
techn. Takoder, suradnja sa zdravstvenom voditeljicom odvijala se 1 za vrijeme postupka upisa djece
u pedagosku godinu 2026./2027.

Potrebno je spomenuti i ostvarenu suradnja s vanjskom stru¢nom suradnicom psihologinjom,
Adrijanom Bedricom (ConcReDO, Centar za podrsku roditeljima, djeci i odgojiteljima), koja je
ukljucena u pracenje djece nakon uocenih specifi¢nih ponasanja u odgojno-obrazovnoj skupini.
Provedene su dvije psiholoske opservacije djece (odgojno-obrazovna skupina ,,Ribice* 1 ,,Vali¢i®, s
ciljem boljeg razumijevanja njihovih potreba i ponasanja te pruzanja podrske u vrtickom i obiteljskom
okruzenju. Nakon provedenih opservacija odrzani su sastanci s roditeljima (pedagoginja, psihologinja,
odgajateljice 1 ravnateljica), na kojima su predstavljena zapazanja i razmijenjene informacije o
djetetovu funkcioniranju. Cilj susreta bio je osvijestiti roditelje o uo¢enim ponasanjima i potrebama
djeteta te zajednicki dogovoriti daljnje korake i oblike podrske usmjerene na poticanje djetetova

razvoja 1 dobrobiti.

SURADNJA S MENTORIMA - ODGAJATELJIMA I ODGAJATELJIMA -
PRIPRAVNICIMA

Pedagoginja je kao ¢lanica stru¢nog povjerenstva sudjelovala u procesu uvodenje odgajatelja —
pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad prilikom ¢ega je naglasak bio na pracenju realizacije
plana 1 programa staZiranja jedne odgajateljice — pripravnice zadanog od strane mentorice
odgajateljice. Podrska pedagoga pruzena je na sljedece nacine:

e redovite konzultacije prilikom pripreme projektnih aktivnosti s djecom (vezano uz

pismenu pripremu i planiranje poticaja za aktivnosti)
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e pruzena stru¢na podrska u vidu pravovremenog informiranja o edukacijama izvan ustanove
(registracija na mreznoj stranici Agencije za odgoj i obrazovanje u svrhu praéenja i sudjelo-
vanja na stru¢nim edukacijama)

¢ kontinuirana komunikacija putem elektronske poste u vidu razmjene stru¢ne literature.

Organizirana su tri susreta s odgajateljicom pripravnicom Mirjanom Caljkusi¢-Ivanovié: refleksija na
pisanu pripremu oglednih aktivnosti (prije odrzavanja oglednih aktivnosti). Neposredno nakon
odrzane ogledne aktivnosti, odrzane su tri (samo)refleksije na kojima su sudjelovali svi ¢lanovi
stru¢nog povjerenstva zaduZeni za pripravniStvo, a na kojima je pedagoginja pruzila podrsku
odgajateljici pripravnici u vidu sugestija, poticajnih pitanja, dodatne stru¢ne literature dostatne za

proucavanje problematike, odnosno situacija proizaslih uslijed ponudenih poticaja.

STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA

Tijekom pedagoske godine 2025./2026., proces stru¢nog usavrSavanja odvijao se na sljedece
nacine:
¢ sudjelovanje na edukacijama (predavanjima, radionicama) unutar ustanove
¢ sudjelovanje na edukacijama izvan ustanove (Planiranje aktivnosti s djecom u vrticu (datum:
10. travnja 2026.; online edukacija, KOHO pedagogija)
e proucavanje relevantne stru¢ne literature (teme iz odgoja, roditeljstva, razvoja djeteta rane 1

predskolske dobi)

POPIS STRUCNE LITERATURE

e Jesper J., Vase kompetentno dijete - Prema novim temeljnim vrijednostima obitelji, Naklada
Ocean More (2017.)

e Jesper J., Granice, blizina, poStovanje, Na putu prema kompetentnom odnosu roditelj- djete,
Harfa (2021.)

e Ljubeti¢ M., Vrti¢ po mijeri djeteta, Skolske novine, Zagreb (2009.)

e Miljak A., Zivljenje u dje¢jem vrti¢u, Spektar media, Zagreb (2009.)

e Petrovi¢-Soco B., Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrti¢a (akcijsko istrazivanje
s elementima etnografskog pristupa), Mali profesor, Zagreb (2009.)

e Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, NCVVO,
Zagreb (2012.)

e Slunjski, E., Djecji vrti¢, zajednica koja uci. Zagreb. Spektar media (2008.)
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SURADNJA S UZOM I SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

GRAD SPLIT - Sluzba za drustvene djelatnosti, Odsjek za predSkolski odgoj
¢ Godisnji Plan i program rada pedagoga
e Godisnje Izvjesce rada pedagoga
AGENCIJA ZA ODGOJ 1 OBRAZOVANJE
e obavijesti
e stru¢no usavrSavanje pedagoga i odgajateljica

e pripravnicki staz i struéni ispit

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH REPUBLIKE HRVATSKE
e pracenje 1 primjena vazecih zakona 1 propisa, pedagoskih standarda, smjernica, odluka 1 dru-
gih relevantnih dokumenata koji ureduju podrucje ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja

e podrska u osiguravanju uskladenosti odgojno-obrazovnog rada i pedagoske dokumentacije s

vaze€im propisima i smjernicama.

OSNOVNA SKOLA U STOBRECU

e posjet OS Stobred (svibanj 2026.) u suradnji s ravnateljicom Antonelom Pjevac
e izrada Misljenja strucnog tima djecjeg vrti¢a za djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu

e prijenos vaznih informacija o djetetu prilikom upisa u Skolu (suradnja s pedagoginjom i psi-

hologinjom OS Stobre¢

SURADNJA S VANJSKIM STRUCNJACIMA - djeéja psihologinja Adrijana Bedrica (navedeno

u suradnji sa struénim timom)

e opservacija i pracenje u svrhu zajednickog pruzanja podrske djetetu, roditeljima i odgajate-

ljima

e suradnja sa psihologinjom i pedagoginjom OS Stobre¢: razmjena informacija o djeci upisanoj

u Skolu, zajednic¢ko pracenje potreba i ostvarenih dobrobiti (cilj suradnje: uvid u opcenitu,

Siru sliku o djetetu s ciljem formiranja razrednih odjeljenja).
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ZAKLJUCAK

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. aktivnosti pedagoginje su bile usmjerene na pruzanje stru¢ne
podrske odgojno-obrazovnom radu, praéenje i unapredivanje kvalitete rada, suradnju s odgojiteljima,
roditeljima i vanjskim struénim suradnicima te stvaranju poticajnog i kvalitetnog okruzenja za
cjelovit razvoj djece. Nadalje, ostvarena je vecina planiranih aktivnosti, no potrebno je naglasiti kako
su se odredene teme 1 podrucja djelovanje pedagoginje mijenjala tijekom pedagoske godine u skladu
s uoc¢enim potrebama i situacijama.
U nadolazecoj pedagoskoj godini potrebno je nastaviti sa sustavnim unapredivanjem stru¢nog rada,
uz poseban naglasak na sljedeca podrucja:

e produbljivanje suradnje 1 partnerstva s roditeljima kroz otvorenu, pravovremenu 1 otvorenu

komunikaciju te osmisljavanje razlicitih oblika uklju¢ivanja roditelja u Zivot i rad ustanove

e pruzanje dodatne stru¢ne podrske odgojiteljima u komunikaciji s roditeljima, osobito u situa-
cijama koje zahtijevaju osjetljiv 1 profesionalan pristup, zajednicko trazenje rjeSenja 1 uskla-

deno djelovanje u najboljem interesu djeteta

e daljnje osnazivanje odgojitelja kroz stru¢nu podrSku, savjetovanje, razmjenu iskustava i ref-

leksiju o odgojno-obrazovnoj praksi.
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9.2.2. GODISNJE I1ZVJESCE RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE
KOJA PRATI RAD USTANOVA PREDSKOLSKOG ODGOJA GRADA
SPLITA CIJI SU OSNIVACI FIZICKE OSOBE, VIERSKE ZAJEDNICE I

UDRUGE - Ines Botica, mag. paed.

Uvod

Prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008),
struéni suradnici u dje¢jem vrticu jesu pedagog, psiholog 1 strucnjak edukacijsko-rehabilitacijskog
profila. Kao stru¢ni suradnik, pedagog prati i unaprjeduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces. Pre-
dlaZe inovacije, suvremene metode 1 oblike rada koji ¢e pridonijeti zadovoljavanju djecjih potreba 1
maksimalnome razvoju djecjih sposobnosti, prati i ugraduje iskustvene i znanstvene spoznaje, su-
vremene pedagoske teorije 1 prakse u promjene cjelokupnoga konteksta dje¢jega vrtica, stvarajuci
temeljne uvjete za ostvarivanje djec¢jih prava, predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvari-
vanju programa stru¢noga usavrsavanja i njihova cjelozivotnoga obrazovanja. Planira razliCite ob-
like suradnje s roditeljima 1 pomaze im u rjeSavanju odgojnih situacija, suraduje s vanjskim ¢imbe-
nicima koji pridonose ostvarivanju i1 obogac¢ivanju rada s djecom predskolske dobi te pridonosi raz-
voju timskoga rada u dje¢jem vrticu i1 afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate unapredivanja
odgojno-obrazovne prakse.

Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu
(NN 83/2001) propisani su obrasci pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci predskolske dobi
u djecjim vrti¢ima i drugim pravnim osobama koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja. Medu
propisanom obaveznom dokumentacijom nalazi se i1 godiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i pro-
grama rada ustanove, a godiSnje izvjesce rada pedagoga njegov je sastavni dio.

Uloga pedagoga odredena je humanisticko-razvojnom koncepcijom predSkolskog odgoja 1 obrazo-
vanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i stru¢nim dostignu¢ima. Pedagog je
prisutan u vrti¢u kao nezaobilazni ¢imbenik kvalitetnog ostvarenja osnovne zadace ranog odgoja i
obrazovanja predSkolske djece, Sto ukljucuje Sirok raspon djelovanja, poput promicanja i istraZiva-
nja razlic¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih spoznaja i dostignuca, unaprjedivanja ka-
kvoce rada s djecom iroditeljima, te struéno usavrSavanje, osposobljavanje i obrazovanje odgojitelja
1 ostalih sudionika u procesu, zatim istraZivanja i vrednovanja kvalitete primjene programa, odnosno
humanog i materijalno-organizacijskog okruZenja u kojima se programi provode.

Poslovi i zadac¢e pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje

te drustveno okruzenje. U odnosu na dijete, primarna je zada¢a pedagoga podizanje dnevne kvalitete

59



zivota u vrtiéu u skladu s njegovim razvojnim i aktualnim potrebama. U odnosu na odgojitelje os-
novna je zadaca podrska i pomo¢ u ostvarenju odgojno-obrazovnog procesa, kao i usmjeravanje
odgojitelja u osobnom i profesionalnom rastu. U odnosu na roditelje cilj je podrska u odgovornom
roditeljstvu te jacanje partnerskih odnosa djecjeg vrti¢a i obitelji. Primarna zada¢a u odnosu na dru-
Stveno okruzenje je jacanje druStvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i obrazovanja, te promidzba
djelatnosti.

Za kvalitetno obavljanje Sirokog raspona navedenih poslova od neprocjenjive je vaznosti kontinui-
rana edukacija pedagoga. Bitne zadace rada pedagoga definiraju se Godisnjim planovima 1 progra-
mima rada za svaku pedagosku godinu, a vezane su uz odredeni segment djelatnosti koji se zeli
unaprijediti.

Pedagog, kao €lan stru¢nog tima vrti¢a, usmjeren je na timski rad 1 interdisciplinarni pristup, $to su
nezaobilazni preduvijeti zajednickog uspjesnog djelovanja.

Ovo godisnje izvjeSce odnosi se na ostvarene zadace kroz djelovanje 1 suradnju pedagoga s ustano-
vama predskolskog odgoja Grada Splita €iji su osnivaci fizicke osobe, vjerske zajednice 1 udruge:
DV Antonija, DV Bajka, DV Bili Ti¢i, DV Calimero, DV Carobni pianino (3 objekta), DV Dis-
neyland (2 objekta), DV Dobri (2 objekta), DV Duga, DV Hugo, DV Iskrica, DV Kremenko, DV
Mali cvijetak (2 objekta), DV Mali dupin, DV Marija Petkovi¢, DV Montessori djecja kuca (2 ob-
jekta), DV Pcelica Maja, DV Princeza (3 objekta), DV Smokvica, DV Sv. Male Terezije, DV Sv.
Pavla Apostola, DV Skoljkica, DV Veseli kutak (2 objekta), DV Vrtuljak (2 objekta).

Budu¢i da je Godis$nji plan i program rada izraden za razdoblje od 18. svibnja do 31. kolovoza 2026.
godine, odnosno za zavrsni dio pedagoske godine, opseg 1 dinamika realizacije planiranih poslova
bili su odredeni navedenim vremenskim okvirom. Sukladno tome, aktivnosti su prvenstveno bile
usmjerene na strucni uvid u odgojno-obrazovni proces, pruzanje strucne i savjetodavne podrske
odgojiteljima, suradnju s ravnateljima i ¢lanovima stru¢noga tima te vodenje i pracenje zakonom

propisane pedagoske dokumentacije.

1. Ustrojstvo rada predskolskih ustanova ¢iji su osnivaci fizicke osobe, vjerske
zajednice i udruge

Posao strucnog suradnika pedagoga usmjeren je na pruZanje stru¢ne podrske djecjim vrti¢ima ¢iji
su osnivaci fizicke osobe, vjerske zajednice 1 udruge, s ciljem kontinuiranog unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovnoga rada. S obzirom na velik broj ustanova, odgojnih skupina, odgojitelja i djece
obuhvacenih stru¢nim radom, aktivnosti su bile usmjerene na ostvarivanje prioritetnih zadac¢a koje
proizlaze iz potreba djece, odgojitelja 1 ustanova te na razvoj i unapredivanje kvalitete odgojno-

obrazovne prakse.
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Sve planirane zadace ostvarivane su u skladu s organizacijskim moguénostima ustanova, aktualnim
potrebama djece, roditelja 1 odgojitelja te nacelima fleksibilnosti, razvojne usmjerenosti i partners-
tva. Tijekom rada sadrzaji, oblici i metode rada su se prilagodavali specifi¢nostima pojedinih usta-

nova i aktualnim potrebama odgojno-obrazovnoga procesa, s ciljem osiguravanja sto kvalitetnije

podrske svim sudionicima odgoja i obrazovanja.

1.1. MreZa djecjih vrtiéa

Ulica baruna Trenka 29, Sirobuja

DJECJI VRTIC KONTAKT

ADRESA E-MAIL
1. Antonija 021 325 454

Cetinska 17, Stobrec dvantonija@hotmail.com
2. Bajka 021 374 752

Drinskih mucenica 10 info@dv-bajka.hr
3. Bili Ti¢i 099 52 99 777

Poljicka cesta 20B info(@dv-bilitici.com
4. Calimero 021 473 730

Vrazova 31 vrtic@dv-calimero.hr
5. Carobni pianino 091 395 67 40

Terzieva 9 brodarica@carobni-pianino.hr
6. Carobni pianino 091 395 67 44

Ulica 141. brigade hrvatske vojske 37 mejasi(@carobni-pianino.hr
7. Carobni pianino 091 395 6743

Put magistrale Solin 44 mejasi2(@carobni-pianino.hr
8. Disneyland 1 021 461 064

Getaldi¢eva 40 ivanka vukorepa0507@net.hr
9. Disneyland 2 021 378 366

Pujanke 22 ivanka vukorepa0507@net.hr
10. Dobri 021 487 168

Cirila i Metoda 14A vrticdobri@gmail.com
11. Dobri Abba 098 806 866

Ex vojarna sv. Kriz Dradevac vrticdobri(@gmail.com
12. Duga 021 207 081

Put Skalica 47 info@waldorfskivrticduga.hr
13. Hugo 021 326 888

djecjivrtichugo@hotmail.com

14. [skrica
Put Trstenika 1

021 465 193
waldorfskivrticiskrica@gmail.com

15. Kremenko
Put Sv. Lovre 20

021 320 689
info@kremenkovrtic.hr

16. Mali cvijetak 1
Gradi$¢anskih Hrvata 20

091 762 6354
malicvijetaksplit@gmail.com

17. Mali cvijetak 2

091 918 3492

Petrinjska 1

(Ninska 48 malicvijetaksplit@gmail.com
18. Mali dupin 021 569 561

Sibenska 38 andjeli@andjeli.hr
19. Marija Petkovi¢ 021 532912

d.v.marija.petkovic@hi.t-com.hr
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20. Montessori djecja kuca 1 099 503 2032

Teslina 17 montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
21. Montessori djecja kuca 2 098 165 1691

Viska 7 montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
22. Pcelica Maja 021 377 688

Pujanke 32 dvpcelicamaja@gmail.com
23. Princeza 021 567 234

Kukljevi¢eva 5 princezavrtic@gmail.com
24. Princeza 021 455 090

Bracka 17 princezavrtic(@gmail.com
25. Smokvica 021 316 922

Put Duilova 8B dv.smokvicaO@gmail.com
26. Sv. Male Terezije 021 325 500

Ulica baruna Trenka 18 malaterezija.split@gmail.com
27. Sv. Pavla apostola 021 377 099

Pujanke 14 sv.pavlaapostola@gmail.com
28. Skoljkica 021 374 791

Ulica blazenog Ivana Merza 5 d.v.skoljkica@gmail.com
29. Veseli kutak 1 021 326 200

Klanci 1, Stobrec dvveselikutak(@gmail.com
30. Veseli kutak 2 021 326 200

Stepinceva 48, Stobrec dvveselikutak@gmail.com
31. Vrtuljak 1 021 467 920

Doverska 22 djecjivrtic.vrtuljak(@.yahoo.com
32. Vrtuljak 2 095 355 6331

Starceviceva 24b djecjivrtic.vrtuljak(@.yahoo.com

1.2. Programi predskolskih ustanova
1.2.1. Redoviti i posebni programi

Osim redovitih, cjelovitih razvojnih programa odgoja i naobrazbe djece u dobi od navrsSene

godine dana do polaska u Skolu, u nekim ustanovama provode se i posebni programi: program ranog
uenja stranog jezika (DV Carobni pianino, DV Disneyland, DV Vrtuljak); dramsko-scenski program
(DV Disneyland); ekoloski program i program odgoja za odrzivi razvoj (DV Kremenko); sportski
program (DV Calimero, DV Hugo); integrirani vjerski programi (DV Dobri, DV Marije Petkovi¢,
DV Sv. Male Terezije, DV Sv. Pavla apostola); programi za djecu s posebnim zdravstvenim
potrebama (DV Mali dupin).
Program vjerskog odgoja se provodi u dje¢jim vrti¢ima Dobri, Svetog Pavla apostola, Marija
Petkovi¢ 1 Sveta Mala Terezija. U redovite programe implementirani su elementi vjerskog odgoja
gdje se putem igre i1 aktivnosti u primjerenim i odabranim situacijama u djetetu budi i potice ljubav
prema dobroti i zivotu. Na spontan i blag nacin se, uvazavaju¢i djecju prirodu, njeguje duhovna
dimenzija djeteta.

U DV Dobri se provodi Kateheza Dobrog Pastira koja je nazvana po srediSnjoj prispodobi Dobri

62


mailto:montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
mailto:montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
mailto:dvpcelicamaja@gmail.com
mailto:princezavrtic@gmail.com
mailto:princezavrtic@gmail.com
mailto:dv.smokvica0@gmail.com
mailto:malaterezija.split@gmail.com
mailto:sv.pavlaapostola@gmail.com
mailto:d.v.skoljkica@gmail.com
mailto:dvveselikutak@gmail.com
mailto:dvveselikutak@gmail.com

Pastir. Proizasla je iz Montessori pedagogije te na poseban nacin odgovara na potrebe i interese djece
rane i predskolske dobi. Sve odgojiteljice su uz katehetsko doskolovanje za odgojiteljice u vjeri prosle
dvogodisnju edukaciju u Stru¢no Razvojnom Centru Suncev sjaj Nazaret - Pakovo. Cilj Programa
katolickog vjerskog odgoja KDP je njegovanje 1 razvijanje religiozne dimenzije djeteta,
osposobljavanje primjereno djetetovoj dobi za otkrivanje, prihvacanje i zivljenje autenti¢nih vrednota
Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na poseban nacin Boga. Neke od zadaca katolickog vjerskog
odgoja su uvodenje djeteta u tajnu zivota koja je dar, zadovoljavanje djetetove potrebe za pripadanjem
1 ljubavlju te na osnovu tog iskustva upucivanje djeteta na odnos, susret 1 autenticno priblizavanje
Bogu. KDP se odvija u posebno pripravljenoj okolini - atriju u kojem se nalaze didakticka sredstva.
Djecji vrti¢ Mali dupin je rehabilitacijsko-habilitacijski vrti¢ za djecu s teSko¢ama u razvoju ¢iji je
osniva¢ Udruga Andeli. Vrti¢ je osnovan s namjerom da se osigura odgovarajuci predskolski odgoj
za djecu s teSkocama u razvoju do 8. godine Zivota, uz mogucénost koriStenja inovativnih terapijskih
metoda, uklju¢ivanja u radionice, kao i uklju¢ivanja u glazbene, likovne i art programe. Vrti¢ je
opremljen najmodernijom opremom 1 svim potrebnim ortopedskim pomagalima te je u potpunosti
prilagoden djeci s teSko¢ama u razvoju. Grupe se formiraju na nacin da u svakoj bude maksimalno
sedmero djece kako bi se svakom od njih mogla pruziti potpuna i kvalitetna skrb u vremenu koje
provedu u vrticu. S djecom u vrti¢u rade stru¢njaci razli¢itih profila: odgojitelji, fizioterapeut, radni
terapeut, edukator, pedagog.

Program prevencije zlostavljanja djece (CAP) jedan je od najuCinkovitijih programa primarne
prevencije zlostavljanja djece. Polazi od stava da je znanje najuCinkovitiji oblik borbe protiv
zlostavljanja djece. Program se temelji na tome da se djecu poucava o stvarnostima napada, §to mogu
uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu povjeriti. Ovaj program poucava djecu
njihovim elementarnim pravima da budu sigurna, jaka i slobodna, informira ih kako prepoznati
opasne situacije i poucava strategijama kojima ¢e povecati svoju sigurnost i na taj nacin smanjuje
njihovu ranjivost koja proizlazi iz nedostatka informacija o mogu¢im opasnostima i §to mogu uciniti
da se zastite; njihove bespomoc¢nosti 1 nesamostalnosti te ovisnosti o odraslima; izoliranosti od izvora
podrske i pomoc¢i. Program se provodi u tri koraka: radionica za osoblje vrti¢a, radionica za roditelje

i radionica za djecu.

1.2.2. Alternativni odgojno-obrazovni programi

1.2.2.1. Alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marije Montessori ostvaruje u
dje¢jim vrti¢ima Carobni pianino (2 jasliéne i 2 vrtiéne odgojno-obrazovne skupine), Mali cvijetak
(2 objekta) i Montessori djecja kuca (2 objekta).

Temelj Montessori pedagogije ocituje se u individualnom pristupu u ¢ijem je sredistu dijete. Zasniva

se na slobodi djeteta gdje dijete samo bira aktivnosti kojima i koliko dugo ¢e se baviti. Na taj nacin

63



djeca postaju neovisne i odgovorne osobe te se potice emancipacija djeteta kao licnosti. Montessori
pedagoska metoda zalaze se za prava djece i1 osiguravanje uvjeta za nesmetan razvoj. Uloga
odgojitelja ocituje se u usmjeravanju djece i poticanju na samoaktivnost te u pripremanju bogatog
okruzenja i pribora koji zadovoljava pedagoska i didakticka nacela koje je osmislila Maria
Montessori. Pripremljena okolina je izuzetno vazna u cjelokupnoj koncepciji zbog toga $to sluzi kako
bi indirektno pobudila interes i zanimanje kod djece za odredene aktivnosti i kako bi prilikom
izvodenja vjezbi omogucila djetetu da shvati smisao istih. Klju¢ne sastavnice pripremljene okoline
su posebno oblikovan didakticki materijal, slozen po svom rasporedu. Montessori materijal je
autentican, univerzalan i u svim Montessori vrti¢ima u svijetu je isti. Didakticki materijal podijeljen
je na materijal za vjezbe prakticnog zZivota, materijal za jezik, materijal za razvoj osjetila, materijal
za matematiku 1 materijal za kozmicki odgoj. Materijali ne sluze samo za igranje i koriStenje u
odredenim aktivnostima, ve¢ su oni potrebni za zadovoljavanje osnovnih psihic¢kih potreba djece, a
to su red, jezik, ljubav 1 kretanje. Osim toga, navedeni materijali poti¢u razvoj osjetila, pruzaju
mogucnost konkretnog razumijevanja apstraktnih pojmova i u¢vrséuju vezu mozga i ruku.

Djecji vrti¢ Montessori djecja kuca, Hrvatska udruga Montessori pedagogije 1 Gradska knjiznica
Marka Maruli¢a, pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Splitsko-
dalmatinske zupanije i Grada Splita, organizirali su ve¢ tradicionalnu konferenciju 12. i 13. lipnja
2026. godine na temu ,,Aktualnost Montessori pedagogije u 21. stolje¢u”. Konferencija je odrzana
povodom obiljezavanja 35 godina rada Montessori pedagogije u Hrvatskoj.

U djecjem vrticu Mali cvijetak provodi se Kateheza dobrog pastira. Tom katehezom proizaSlom iz
Montessori pedagogije odgojitelji na poseban nacin odgovaraju na potrebe i interese djece rane i
predskolske dobi te ith uvode u odnos s Bogom i1 odgajaju ih u vjeri. Sluze se metodom prispodoba i

znakova, a izvore pronalaze u Bibliji, liturgiji i samom zivotu.

1.2.2.2. Alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Rudolfa Steinera, poznat i pod
nazivom Waldorfski program, ostvaruje se u dje¢jim vrti¢ima Bajka, Duga i Iskrica. Osnivac djecjeg
vrti¢a Iskrica je DruStvo Waldorfske pedagogije — Split, dok su osnivaci dje¢jih vrtica Duga i Bajka
fizicke osobe.

Waldorfska pedagogija temelji se na antropozofskom duhovnom pogledu na svijet. Dijete je bice koje
do svoje odraslosti 1 zrelosti prolazi odredene faze razvoja svijesti koje je covjecanstvo prolazilo
tijekom svoje evolucije. Rudolf Steiner je isticao tri glavne Zivotne cjeline razvoja djeteta. U svakoj
cjelini za odredenu dob djeteta dominiraju specifi¢ni metodicki pristupi. Prva 1 najvaznija razvojna
cjelina je od rodenja do sedme godine zivota. U ovom razdoblju se oblikuje djetetovo fizicko tijelo:
udovi, organi i mozak te ujedno predstavlja osnovu za kasniji cjelokupan razvoj. Smatra se da sve §to

se u tom dobu propusti ispravno oblikovati, kasnije ¢e biti puno teze ispraviti.
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Odgojno-obrazovne metode i sadrzaji u waldorfskoj pedagogiji mijenjaju se kako dijete raste. Metode
1 sadrZaji ovise o djetetovim tjelesnim i duhovnim potrebama te o sposobnostima.

Waldorfska pedagogija osim $to uvazava djetetov intelekt, posebno njeguje njegov osjecajni zivot,
razvija radne i stvaralacke navike, snazi volju i interese. Naglasava se vaznost ucenja oponasanjem i
igrom uz neizostavan ritam (dnevni, tjedni i godis$nji) kao i ponavljanje, a odgojitelj na dijete djeluje

ispravnim uzorom.

2. Realizacija programskih zadaca predskolskog pedagoga u odnosu na sudio-
nike u odgojno-obrazovnom procesu

2.1. Dijete

Pedagoski rad u 23 ustanove (32 objekta) predskolskog odgoja Grada Splita Ciji su osnivaci fizicke
osobe, vjerske zajednice 1 udruge u ovom razdoblju od kraja svibnja do zavrSetka pedagoSke godine
odnosio se na inicijalni stru¢ni uvid u odgojno-obrazovni rad djecjih vrtica, s naglaskom na pracenje
organizacije rada, funkcioniranja odgojno-obrazovnih skupina te uo€avanje njihovih specifi¢nosti 1
razvojnih potreba. Posebna pozornost bila je usmjerena na prikupljanje relevantnih podataka i stru-
¢nih zapazanja koja su predstavljala polaziSte za planiranje daljnjeg stru¢nog rada i odredivanje
razvojnih prioriteta za novu pedagosku godinu.

Kroz kontinuiranu suradnju i stru¢ne konzultacije s odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima priku-
pljeni su vrijedni uvidi u razvojne potrebe djece, dinamiku funkcioniranja odgojno-obrazovnih sku-
pina te podrucja koja zahtijevaju dodatnu struc¢nu podrsku. Dobivena strucna zapazanja posluzila su
kao temelj za planiranje prioritetnih zada¢a u novoj pedagoskoj godini, s posebnim naglaskom na
intenzivnije pracenje djece kojoj je potrebna dodatna podrSka, daljnje osnazivanje partnerstva s ro-
diteljima te kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa.

Upis djece u ustanove predskolskog odgoja grada Splita ¢iji su osnivaci fizicke osobe, vjerske zaje-
dnice 1 udruge za 2026./2027. pedagosku godinu odvijao se u vremenu od 6. do 13. svibnja 2026.
godine. Tijekom upisnog postupka za pedagosku godinu 2026./2027. pratila sam provedbu procesa
upisa djece u djecje vrtice te aktivno sudjelovala u provedbi inicijalnih razgovora s roditeljima i
djecom. Inicijalni razgovori bili su usmjereni na prikupljanje relevantnih podataka o djetetovu do-
sadaSnjem razvoju, zdravstvenom statusu, navikama, interesima i specifi¢nim razvojnim potrebama,
kao 1 na upoznavanje roditelja s organizacijom rada ustanove i na¢inom provedbe odgojno-obrazo-
vnog procesa. Prikupljeni podatci predstavljali su vaznu stru¢nu podlogu za planiranje odgojno-
obrazovnog rada, formiranje odgojno-obrazovnih skupina te pravodobno prepoznavanje djece kojoj
¢e biti potrebna dodatna stru¢na podrska tijekom procesa ukljucivanja u vrti¢. Posebna pozornost

posvecena je uspostavljanju partnerskog odnosa s roditeljima, pruzanju struénih informacija i od-

65



govora na pitanja vezana uz polazak djeteta u vrti¢ te stvaranju preduvjeta za Sto uspjesniju prila-
godbu djece na novo odgojno-obrazovno okruzenje.

Provedena su inicijalna stru¢na pracenja djece s teSko¢ama u razvoju radi pracenja njihova funkci-
oniranja u odgojno-obrazovnoj skupini, procjene razvojnih potreba te utvrdivanja potrebnih oblika
strucne podrske. Odrzani su individualni razgovori s roditeljima tijekom kojih su razmijenjena za-
pazanja o djetetovu funkcioniranju u vrtickom i obiteljskom okruzenju te su zajednicki definirane
daljnje smjernice 1 postupci usmjereni na pruzanje primjerene podrske djetetu. Dogovorena je kon-
tinuirana suradnja izmedu roditelja, odgojitelja 1 stru¢nog tima, uz pracenje djetetova napretka i
pravodobno planiranje daljnjih odgojno-obrazovnih i strucnih intervencija u skladu s njegovim raz-
vojnim potrebama.

Radi osiguravanja inkluzivnog i poticajnog odgojno-obrazovnog okruzenja proveden je strucni ra-
zgovor s edukacijskim rehabilitatorom koji je terapeut djeteta kojemu je potrebna dodatna podrska.
Razmjenom stru¢nih spoznaja, zapazanja i preporuka uskladivani su odgojno-obrazovni i terapijski
postupci s ciljem planiranja primjerenih oblika podrSke u vrtickom okruzenju. Poseban naglasak
stavljen je na osnazivanje aktivnog ukljucivanja djeteta u aktivnosti odgojno-obrazovne skupine,
poticanje kvalitetnih interakcija s vrSnjacima, razvoj socijalnih kompetencija te jaCanje njegove
funkcionalne ukljucenosti u svakodnevni Zivot vrti¢a. Nastavak suradnje je dogovoren za rujan kada
¢e terapeut posjetiti vrticku skupinu i procijeniti djetetovo funkcioniranje u skupini, savjetovati od-
gojitelje o primjerenim postupcima kako poticati interakciju s djecom i djetetovo ukljucivanje u

aktivnosti skupine.
2.2. Odgojitelji

Rad stru¢nog suradnika pedagoga u odnosu na odgojitelje ogleda se u pruzanju podrske odgojite-
ljima u istrazivanju i unapredivanju vlastite odgojno-obrazovne prakse kako bi stvorili primjereni
kontekst (vremenski, prostorni i materijalni) koji ¢e omoguciti optimalan razvoj djece, postujuci
pritom individualiziran pristup. Svojim stru¢nim kompetencijama pedagog prati, procjenjuje i po-
maze u unapredivanju cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa, savjetodavno pomaze u vodenju
pedagoske dokumentacije i biljeski, pruza odgojitelju podrsku i pomo¢ u interakcijama s roditeljima
te potice odgojitelje na strucna usavrSavanja i samorazvoj ¢ime jacaju vlastite kompetencije.

Strucna podrska odgojiteljima bila je usmjerena na zajedni¢ko promisljanje i unapredivanje od-
gojno-obrazovne prakse, s posebnim naglaskom na prepoznavanje razvojnih potreba djece 1 plani-
ranje primjerenih odgojno-obrazovnih postupaka. Tijekom promatranja odgojno-obrazovnog pro-
cesa 1 strucnih konzultacija s odgojiteljima pruzana je podrSka u podrucju vodenja pedagoske doku-
mentacije, planiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnoga rada, prilagodbe prostorno-materijalnog

okruZenja te osmisljavanja individualiziranih pristupa djeci s razli¢itim razvojnim potrebama.
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Kroz stru¢ne razgovore analizirane su specificnosti pojedinih odgojno-obrazovnih skupina, razvojne
osobitosti djece i izazovi s kojima se odgojitelji susre¢u u svakodnevnom radu. Posebna pozornost
posvecena je djeci koja zahtijevaju dodatnu stru¢nu podrsku, pri ¢emu su zajednicki definirane
smjernice za planiranje individualiziranih postupaka i1 daljnje praéenje njihova razvoja.

S obzirom na to da se izvjes¢e odnosi na zavrsni dio pedagoske godine, prikupljena stru¢na zapaza-
nja i provedene konzultacije predstavljali su vaznu podlogu za planiranje prioritetnih zadaca u pe-
dagoskoj godini 2026./2027., osobito u podruc¢ju pruzanja podrske djeci s posebnim razvojnim i
odgojno-obrazovnim potrebama te daljnjeg osnazivanja stru¢nih kompetencija odgojitelja.

Kao stru¢ni suradnik pedagog sudjelovala sam u pracenju pripravni¢kog staza odgojitelja priprav-
nika kroz suradnju s ¢lanovima Povjerenstva za staziranje. Tijekom izvjeStajnog razdoblja prisu-
stvovala sam oglednim aktivnostima dviju odgojiteljica pripravnica te sudjelovala u stru¢nim refle-
ksijama nakon njihove provedbe, zajedno s ¢lanovima Povjerenstva. Kroz zajednicku analizu od-
gojno-obrazovnog rada pripravnicama su pruzene stru¢ne smjernice i povratne informacije s ciljem
razvoja njihovih profesionalnih kompetencija.

Pripravnicama su takoder dostavljeni strucni materijali 1 preporucena literatura za pripremu stru¢nog
ispita, uz pruzanje individualnih savjeta i1 stru¢ne podrske tijekom pripreme za njegovo polaganje.
Osim toga, pruzila sam stru¢nu podrsku i dvjema kolegicama pedagoginjama pripravnicama kroz
dostavu stru¢nih materijala, razmjenu iskustava te savjetovanje vezano uz pripremu i polaganje stru-
¢nog ispita, s ciljem osnazivanja njihovih stru¢nih kompetencija 1 uspjesne pripreme za samostalno

obavljane poslova stru¢nog suradnika pedagoga.

2.3. Roditelji

Uspostava partnerskih odnosa izmedu roditelja i odgojitelja te preuzimanje aktivnije uloge roditelja
u radu predskolskih ustanova bitna je karakteristika humanisticke koncepcije predSkolskog odgoja.
U suvremenim predSkolskim programima istice se potreba postivanja posebnosti svake obitelji te
uvazavanja roditelja kao partnera i aktivnih sudionika u realizaciji programa. Partnerstvo vrtica s
roditeljima je jedno od vrijednosnih uporista novog kurikuluma. Na roditelje se gleda kao na part-
nere u predSkolskoj ustanovi te kao na zagovornike i promotore odgojno-obrazovnog procesa, kao
i posrednike prema lokalnoj zajednici. Stovise, predskolske ustanove trebaju omoguéiti ,,roditeljsko
djelatno sudjelovanje u oblikovanju vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju,
realiziranju 1 evaluaciji odgojno-obrazovnoga procesa” (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, 2015).

Tijekom izvjestajnog razdoblja, prema potrebi i u suradnji s odgojiteljima, provodila sam indivi-
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dualne razgovore s roditeljima. Razgovori su bili usmjereni na razmjenu informacija o funkcioni-
ranju djece u odgojno-obrazovnoj skupini, pra¢enju njihovih razvojnih potreba, zajedni¢kom pro-
misljanju primjerenih oblika podrske te dogovaranju daljnjih odgojno-obrazovnih postupaka. Ta-
koder, provodila sam inicijalne razgovore s roditeljima i djecom u okviru upisnog postupka, tije-
kom kojih su prikupljani relevantni podaci o razvojnim obiljezjima, navikama, interesima i potre-
bama djece, s ciljem njihova $to uspjesnijeg uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces i planiranja
primjerene stru¢ne podrske od samog pocetka pohadanja vrtica.

Poseban oblik rada s roditeljima su predavanje i radionice za roditelje putem kojih roditelji mogu
nadograditi znanja o odgoju 1 obrazovanju djece, podijeliti neke nedoumice, diskutirati s drugim
roditeljima, ste¢i nove vjestine 1 ojacati roditeljsku kompetenciju. Teme su birane ovisno o potre-
bama roditelja 1 u dogovoru s odgojiteljima.

Radionica za roditelje Priprema djeteta za polazak u vrti¢ odrzala se za roditelje novoupisane
djece DV Sv. Pavla Apostola i DV Vrtuljak u lipnju, dok su ostale predskolske ustanove odlucile

isti odloZiti za rujan i pocetak nove pedagoske godine.

2.4. Drustvo

Jedna od specificnost rada stru¢nog suradnika pedagoga ogleda se u suradnji s druStvenom zajedni-
com. On je suradnik koji predlaze, organizira i ostvaruje razlicite oblike suradnje s drugim vrti¢ima
1 Skolama, specifi¢nim stru¢nim sluzbama (CZSS, Ured pravobraniteljice za djecu...), kulturno-dru-
Stvenim institucijama (kazaliSte, Gradska knjiznica, muzej...) i razli¢itim javnim sluzbama (policija,
vatrogasci, hitna pomoc).

Kroz pedagosku godinu ostvarila se suradnja s ustanovama po razlicitim pitanjima:

Grad Split (Godi$nji plan i program rada pedagoga, Godisnje izvjeS€e o ostvarenim zadacama iz
godiSnjeg plana i programa rada pedagoga, suradnja u provedbi zakonskih pravila i nacela o ustroju
predskolske ustanove) osnovne Skole (izrada MiSljenja o razvojnom statusu djeteta u svrhu prikup-

ljanja sluzbene dokumentacije pri upisu u 1. razred OS radi ostvarivanja potpore PUN-a)

Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju (suradnja s edukacijskim-rehabilitato-

rom).
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3. Razvojna djelatnost

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 22/26) u ¢lanku 29. propisuje obvezu stru¢nog
usavrSavanja za strucne suradnike. Kao strucni suradnik pedagog kontinuirano sam provodila stru-
¢no usavrSavanje u obliku jednodnevnih i duljih seminara i edukacija s ciljem osobnog profesional-
nog napretka, osuvremenjivanja i produbljivanja vlastite teorije i prakse te u svrhu dijeljenja stece-

nih znanja s odgojiteljima.

Datum Mjesto Naziv Organizator
. CHAVORE (Croatian): Promicanje mental- ECOS Instlvt.u.t? i Pucko
13. 4. 2026. online S RN otvoreno uciliste Korak po
nog zdravlja i dobrobiti djece
korak
13.5.2026. online | AAKtivnosti koje potiCu razvoj mozga Akti- | i oy
vnosti koje poti¢u razvoj mozga
9. 6.2026. online Ljetne senzorne igre Razvojne igre
online Aktualnost Montessori pedagogije u 21. sto- | Djec¢ji vrti¢ Montessori
12. - 13. lipnja 2026. ljecu djedja kuca, Split
18. 6. 2026. online Matematicko znanje u upravljanju stresom AZOO
Program za inkluzivno, podrzavajuce i rav-
6.7.-25.9.2026. online nopravno obrazovanje djece migrantskog AZOO
podrijetla (PREMISE)

U svrhu kontinuiranog profesionalnog razvoja i unapredivanja stru¢nih kompetencija redovito sam
pratila stru¢nu i znanstvenu literaturu iz podrucja ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, raz-
vojne psihologije, inkluzivnog odgoja 1 obrazovanja te drugih podrucja relevantnih za rad stru¢nog
suradnika pedagoga. SteCene spoznaje primjenjivane su u svakodnevnom stru¢nom radu te su sluzile
kao podloga za pruzanje strucne podrske odgojiteljima, savjetodavni rad s roditeljima i unaprediva-

nje kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

4. Suradnja s ravnateljima

Kvalitetna i kontinuirana suradnja pedagoga s ravnateljima i osnivac¢ima je neophodan nacin rada u
vrti¢u s ciljem ostvarivanja Sto kvalitetnije odgojno-obrazovne prakse. Tijekom ovog izvjeStajnog
razdoblja, ravnatelji, osnivaci i struéni tim kontinuirano su suradivali s ciljem unaprjedenja odgojno-
obrazovnog procesa.

Suradnja s ravnateljima vrti¢a odnosila se na:

dogovaranje obilazaka vrti¢a i odgojno-obrazovnih skupina

dogovaranje roditeljskih sastanaka i drugih oblika suradnje s roditeljima,
organizaciju rada u vrti¢u, upisa djece u vrtic,

prilikom izrade GodiSnjeg plana rada Ustanove i Kurikuluma,

pri provedbi Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa

pri pracenju redovitih i posebnih programa

pri suradnji s drugim ustanovama u zajednici i kontaktima s vanjskim suradnicima
pisanju Misljenja o funkcioniranju djeteta u skupini

sudjelovanja u radu Povjerenstva za staziranje odgojitelja.



5. Zakljutak

Rad stru¢nog suradnika pedagoga koji prati rad ustanova predskolskog odgoja Grada Splita ¢iji su
osnivaci fizicke osobe, vjerske zajednice i udruge u pedagoskoj godini 2025./2026. obiljezile su promjene
u kadrovskoj strukturi pedagoga. Nakon odlaska stru¢ne suradnice pedagoginje uslijedilo je razdoblje u
kojem na tom radnom mjestu nije bio zaposlen pedagog. Potom je poslove stru¢nog suradnika pedagoga
u kra¢em razdoblju obavljala druga stru¢na suradnica, a krajem svibnja 2026. godine prekinula sam rodi-
teljski dopust i vratila se na svoje radno mjesto. Navedene organizacijske okolnosti utjecale su na konti-
nuitet stru¢nog rada te su zahtijevale prilagodbu dinamike i prioriteta rada u zavrSnom dijelu pedagoske
godine. U skladu s tim i temeljem GodiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika pedagoga za 2026.
godinu pristupilo se ostvarivanju planiranih zada¢a. Aktivnosti su bile usmjerene na osiguravanje konti-
nuiteta stru¢ne podrske odgojiteljima, djeci i roditeljima, pracenje aktualnih potreba ustanova te pripremu

organizacijskih i stru¢nih pretpostavki za pocetak nove pedagoske godine.

Po povratku na radno mjesto stru¢nog suradnika pedagoga nastavila sam uspjesnu suradnju s ravna-
teljima, ¢lanovima stru¢nog tima, odgojiteljima i zdravstvenom voditeljicom, koja se tijekom izvjestaj-
nog razdoblja odvijala u ozracju medusobnog uvazavanja, profesionalnosti i zajedni¢ke usmjerenosti na
dobrobit djece. Zahvaljujem svim djelatnicima djecjih vrti¢a na srda¢nom prijemu, otvorenosti za sura-
dnju i zajedni¢kom doprinosu unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovnoga rada. U nadolazecem raz-
doblju poseban ¢e naglasak biti stavljen na daljnje osnazivanje suradnje s djecjim vrti¢ima kroz aktivnije
ukljucivanje odgojitelja i strucnih djelatnika u zajedni¢ke radionice, stru¢na usavrSavanja, projekte i
druge oblike stru¢ne suradnje. Cilj je poticati razmjenu iskustava, primjera dobre prakse i medusobno
ucenje, ¢ime ¢e se dodatno unaprijediti kvaliteta odgojno-obrazovnoga rada te osnaziti profesionalna

zajednica.

70



9.2.3. GODISNJE I1ZVJESCE RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE VRTICA — Jasminke
Tadin, prvostupnica sestrinstva

UVOD

Realizacija preventivne zdravstvene zastite u okviru godisnjeg plana i programa, provodena je tije-
kom pedagoske godine 2025/2026 i to za predskolsku ustanovu , Djecji vrti¢ Veseli kutak koji u
svom sastavu osim centralnog objekta koji se nalazi na adresi Klanci 1 ima jo$ u svom sastavu i
jedan podruéni objekt u Stepincevoj ulici takoder u Stobrecu a koje sufinancira Grad Split.
Zdravstvena zaStita u predSkolskim ustanovama je skup mjera poradi unapredenja i oCuvanja zdrav-
lja djece uz obvezu zdravstvenog voditelja da osigura svakom djetetu istu razinu zadovoljavanja
primarnih potreba te senzibilizira i educira sve sudionike u odgojnom procesu promicuci zdrave
stilove Zivljenja.

Relevantne zadace, protkane kroz svakodnevni rad, bile su vezane uz program zdravstvene zastite
djece, osiguranja higijene, pravilne prehrane djece, promociju zdravlja djece u vrticu, zadovoljava-
nje primarnih djetetovih potreba s naglaskom vaznosti brige za vlastito zdravlje 1 kao podrska dje-
tetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota u djecjim vrti¢ima te je temeljem toga poduzet Citav
niz aktivnosti.

Vodec¢i racuna o prioritetnim rjeSavanjima problema, a u cilju Sto uspjesnijeg zadovoljenja djecjih
potreba, uspjesno su se provodili 1 ostvarili postavljeni zadaci njege 1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje
djece a ista je temeljena na provodenju iz Programa mjera zdravstvene zastite, higijene i pravilne
prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima, te Godisnjim planom i programom te sukladno tome uglavnom

sam ispunila sve bitnije zadace vezane za djelokrug rada medicinske sestre.

Uloga medicinske sestre u vrticima

Sestrinstvo je profesija koja ima vaZzno mjesto u svakom naprednom drustvu, pa tako i u Hr-

vatskoj, temelj je svakog zdravstvenog sustava.

Zdravstveni voditelj vrti¢a je viSa medicinska sestra /prvostupnica sestrinstva/ u sustavu predskol-
skog odgoja s usvojenim struénim znanjima iz medicinskih znanosti 1 procesa zdravstvene njege.
Provodenje brige o dje¢jem zdravlju svoju utemeljenost u vrti¢u nalazi u postivanju temeljnog
dje¢jeg prava, pravo na zadovoljavanje primarnih potreba djeteta, njegovo pravo na prehranu i
zdravstvenu zastitu.

Uloga medicinske sestre — zdravstvenog voditelja vrtica je da, kao prvi promicatelj zdravlja, skrbi
o zdravstvenoj zastiti djece, njihovoj pravilnoj prehrani, higijensko sanitarnim uvjetima i promica-
nju zdravog okruzenja. Glavna uloga medicinske sestre je provoditi propisane mjere zdravstvene

zastite djece u vrticu, sukladno vaze¢em Programu zdravstvene zastite, higijene i prehrane djece, te
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Zakonu o predskolskom odgoju.

Medicinska sestra u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zada¢u da svoja profesionalna
znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima osigura najbolje mo-
guce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj. Da bi u tome bila uspjesna, mora biti profesionalna
vanjem sudionika. Poruke koje Salje u cilju o¢uvanja zdravlja i skrbi za dijete i odrasle, moraju biti
struéne, znanstveno potvrdene i prije svega razumljive.

Medicinska sestra je jedina zdravstvena radnica u predskolskoj ustanovi. Kako bi odgovorno, stru-
¢no 1 kvalitetno obavljala povjerene joj zadace, mora posjedovati visokoprofesionalne, moralne,
etiCke 1 druge kompetencije, a u svom radu koristiti samo legalna i stru¢na znanja, te postivati ko-

deks eti¢nosti.

PROGRAMI VRTICA I JASLICA

U okviru svoje djelatnosti djecji vrti¢i organizirali su i provodili redovne cjelodnevne programe. U
sustavu gore navedenih djecjih vrti¢a a tijekom pedagoske godine 2025./2026. bio je osiguran smje-
Staj , za ukupno 166 djece , dobne starosti od 1 do 3 godine u mjeSovitim jaslickim skupinama te od

3 do 7 godina u mjesSovitim vrtickim programima.

Broj odgojnih skupina djece i vrsta programa

Djedji vrtic Vrsta Broj Dob Ukupno Ukupno Sveukupno
programa skupina djeteta po djece - djece - djece:
godinama vrticki jaslicki
program program
Veseli kutak 10 satni vrticki 4 3-7
Klanci 1 10 satni jaslicki 1 1-3 106 17 123
Veseli kutak 10 satni vrticki 1 3-7 26 17 43
Stepinceva 48 10 satni jaslicki 1 1-3
SVEUKUPNO: 7 132 34 166

tijekom pedagoske godine mjere pojedina¢nim sluc¢ajevima.

U sastavu predSkolske ustanove gore navedenih vrti¢a djelovalo je sveukupno 7 odgojnih skupina
sa ukupno 166 djece. Svi programi su bili cjelodnevni, 10-satni.

U centralnom objektu dje¢jeg vrtica Veseli kutak provodio se i Program ranog ucenja engleskog
jezika i to u dvije vrticke skupine, Skoljkice i Veseli mornari.

Pedagoska godina i to radna trajala je od 01. rujna 2025. godine do 31. srpnja 2026. godine. Mjesec

kolovoz bio je mjesec kolektivnih godi$njih odmora.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Ustanove predskolskog odgoja obuhvacaju djecu od 1 godine zivota pa do polaska u skolu. Uzima-
juéi u obzir vrijeme koje djeca provode u vrtickom okruzenju namece se i sve veéa vaznost vrtica
kao mjesta za promicanje zdravlja. Skrbeci o najzdravijoj populaciji u periodu intenzivnog rasta i
razvoja, periodu kada se uspostavljaju temelji zdravih navika i ponasanja a koja zapravo i promicu
i imaju zastitno djelovanje na zdravlje. Vaznost i cilj promocije zdravlja je razviti djetetove kompe-
tencije da bi bila samostalna, odgovorna i uspjesna zdrava osoba.

Promocija zdravlja nije ekskluzivno pravo zdravstvenih profesionalaca, iako oni mogu biti snazni
generatori promjena, ve¢ oni ukljucuju 1 sve sudionike odgojno obrazovnog procesa. Savjetodavno
edukacijski rad provodio se kontinuirano, tijekom cijele pedagoske godine a bio je usmjeren i na
direktni rad s djecom ali 1 na jednako vazan rad s roditeljima.

Boravak djeteta u predskolskoj ustanovi nosi niz rizi€nih faktora, obzirom da se radi o grupiranju
djece na ograni¢enom prostoru. Zdravstvena zastita osigurava, izmedu ostalog, pravilan 1 optimalan
fizicki, mentalni 1 socijalni razvoj djece koja borave u predskolskoj ustanovi.

Stalnim obilaskom djecjih vrti¢a pratila sam i vodila obveznu zdravstvenu dokumentaciju i to:

evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru
evidencije epidemioloskih indikacija

evidencije o sanitarnom nadzoru

evidencije o zdravstvenom odgoju

evidencije ozljeda

imenike djece 1 to zdravstveni dio

zdravstvene kartone djece u djecjem vrti¢u
antropometrijska mjerenja

individualni dosje djeteta/ DSPP i DSTUR/
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— Zdravstveni kartoni djece su uredno vodeni. U zdravstvene kartone djece evidentirala sam sve
relevantne podatke o cijepljenju, pratila i evidentirala pobole djece i razloge izostajanja djece i1z
vrti¢a, napomene o kroni¢nim bolestima i posebnim potrebama te mjere posebne skrbi koje je bilo
potrebno provoditi u dje¢jem vrticu.

— Po potrebi sam poduzimala sve potrebite protuepidemijske mjere u slucajevima pojavnosti zara-
znih bolesti.

— Ukazivala sam na vaznost zdravstvenog pregleda djece prije upisa u djecje vrtice. Prije upisa
djeteta u djecji vrti¢ obvezan je prethodni sistematski zdravstveni pregled a kojeg roditelj odnosno
skrbnik djeteta treba dje¢jem vrti¢u dostaviti: ,,Potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom
pregledu predskolskog djeteta‘ te s obzirom na zakonsku obvezu i sukladno prethodno navedenom
svi relevantni podaci moraju biti evidentirani u zdravstvenoj dokumentaciji/ ZKD, ID, IDD.../.Pa
tako navedena potvrda treba sadrzavati podatke o obvezatnom cijepljenju, kroni¢nim bolestima te i
sve ono Sto moze imati znacaj za zdravlje djeteta. U pedagoskoj godini 2025./2026. sva djeca su

imala urednu lijecni¢ku potvrdu ali bio je i ostaje veliki problem provjera cijepnog statusa kojeg
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izabrani doktori medicine uglavnom pedijatri, iste su vrlo nejasno i neodredeno ispunjavali.

— Djecji vrti¢i je ustanova u kojoj su boravila isklju¢ivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete bilo
bolesno ostajalo bi kod kuée na roditeljskoj skrbi dok ne bi ozdravilo jer bolesno dijete povecava
rizik ve¢eg pobolijevanja u grupi te ono zahtjeva vise paznje i njege koje mu djecji vrti¢ tada ne
moze pruziti. U svim slu¢ajevima sumnje na jednu od zaraznih bolesti ili stanja odmabh su se pozivali
roditelji kako bi se ta djeca zbrinula na ku¢nu njegu i tretman. Isto tako i svi roditelji su bili duzni
obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta te nakon izostanka djeteta iz vrtica ili
jaslica zbog bolesti donijeti 1 valjanu potvrdu /ispri¢nicu/ a koju izdaje izabrani doktor medicine,
uglavnom pedijatar. Ukoliko su djeca trebala primati terapiju roditelji su trebali voditi racuna da se
ta terapija daje kada je dijete kod kuce. Samo u iznimnim situacijama kada roditelj nije bio dostupan
ili mu je trebalo viSe od pola sata da dode do vrtica a lijek je trebalo dati hitno/ samo kod poviSene
tjelesne temperature ili pak kod pogorsanja kroni¢ne bolesti koju je odobrio izabrani doktor medi-
cine a koji mora sadrzavati sve vazne podatke i to: dijagnozu, naziv lijeka, na¢in primjene i doziranje
lijeka te Sto uciniti u slucaju pogorsanja/ uz prethodnu potpisanu suglasnost roditelja primijenio bi

se lijek.

Pracenje pobola i izostanaka djece

Pobole djece pratila sam kontinuirano kroz cijelu pedagosku godinu a evidencije su vodene na os-
novu lije¢nickih ispri¢nica ili telefonske ili osobne prijave koje bi roditelj djeteta donio ili prijavio
u skupinu odgojitelju nakon preboljele bolesti. Najvise izostanaka je zabiljezeno u prvim mjesecima
pedagoske godine u jaslickim skupinama posebice novoprimljene djece do tre¢e godine zivota radi
nezrelog imunoloskog statusa $to je 1 o¢ekivano. Veliki broj djece u skupinama /visoki normativi
upisnih kvota/ pogoduju Sirenju uzro¢nika infektivnih bolesti. Suradnja izmedu izabranog doktora
medicine, roditelja i zdravstvenog voditelja utjece na razvoj zdravstvene situacije u kolektivu. Ne-
rijetko roditelji zbog izostanka s posla i straha od gubitka posla, traZe od izabranog doktora medicine
najcesce pedijatra ubrzani povratak na posao, a djeteta u vrti¢, u periodu rekovalescencije, §to onda
dovodi do ponavljanja bolesti. Dogada se takoder da roditelji djetetu u infektu, prije nego ga dovedu
u kolektiv, daju simptomatsku terapiju/ antipiretike/, Sto posljedi¢no utjece na zdravlje vecine djece
u skupini. Najveca prisutnost djece zabiljeZena je u periodu od proljeca do kraja pedagoske godine
(4.,5.16. mj.). Analizom pobola temeljenom na lije€nickim ispri¢nicama, koju je pedijatar obvezan
izdati nakon izostanka djeteta nakon bolesti ili pak roditeljske prijave utvrdeni su slijedeci pokaza-
telji: najcesci uzroci bolovanja djece su bolesti sa dijagnozom J0O- J99/akutne infekcije gornjeg
diSnog sustava/, te dijagnozom B00-B99/virusne bolesti/ i to u odnosu na ukupno zabiljeZene dija-
gnoze. Duljina prilagodbe imala je direktan utjecaj na imunolosku moguénost dje¢jeg organizma da
prevlada uzro¢nika, kako se ne bi razvila bolest. Razvidno je da sva djeca koja su imala lakSu i kracu

prilagodbu i nisu tako ¢esto bili u infektima.
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U okviru preventivnih mjera i unapredenja zdravlja u vrticu, ukazivala sam roditeljima, putem in-
formativnih roditeljskih sastanaka, na vaznost postivanja uputa u periodu rekonvalescencije prije
povratka djeteta u kolektiv.

Izostanci djece nisu uvijek pravdani lije¢nickim ispricnicama, a i neke ispri¢nice nisu cjelovito is-
punjene /nema datuma, dijagnoze, imena djeteta/. Iz navedenih razloga ni dobiveni statisti¢ki poka-
zatelji nisu u cijelosti relevantni.

Od ove pedagoske godine potvrdu o zdravstvenom stanju predskolskog djeteta nakon bolesti i to
svaki izostanak zbog bolesti duzi od 3 dana kontinuirano, opravdava navedenom novom potvrdom
izabrani doktor medicine uglavnom pedijatar. [zostanak djeteta iz kolektiva zbog blage samoogra-
nicavajuce bolesti koja ne zahtjeva pregled lije¢nika u trajanju do 3 dana kontinuirano, §to ukljucuje
1 dane vikenda, ispricava sam roditel;.

Analizom pobola i1 procjenom epidemioloske situacije moze se zakljuciti da su zdravstvena stanja
djece bilo bez osobitosti 1 u skladu s o¢ekivanim pobolom djece u kolektivu.

Akutne respiratorne bolesti 1 dalje su vodec¢i uzrok oboljenja djece u jaslickim ali 1 u vrtickim sku-

pinama.

Zadovoljenje potrebe za snom i odmorom

— Kuvalitetna izmjena igre 1 dnevnog odmora provodila se postujuci pravila o potrebi djeteta. Pristup
u organizaciji dnevnog odmora djece bio je fleksibilan s obzirom na potrebe djece za dnevnim snom
(spavanje ili mirne aktivnosti). Dnevni odmor bio je organiziran bez obzira na uzrast, mirni kutici
ili odmori ili spavanja / odmaranja na lezaljci/. Djeca koja nisu imala potrebu za snom i dnevnim
odmorom bavili su se mirnim aktivnostima: ¢itanjem prica, slusanjem prica, likovnim aktivnostima,
igrama tiSine, igrama pocetnog Citanja i pisanja, drustvenim igrama i sl. Vidljivo je da veliki broj
djece jos uvijek spava $to ukazuje na potrebu za odmorom. Isto tako zbog velikog broja djece u
malim prostorima uoceni su i nedostaci vezani za premali razmak izmedu kreveti¢a /lezaljki/i to

daleko ispod standardnih.

Imunizacija djece

— Obvezno cijepljenje djece provodilo se prema Programu obveznih cijepljenja. Upis djeteta u
djecji vrti¢ uvjetovao se urednim cijepljenjem protiv bolesti s iznimkom djece koja su imala kon-
traindikacije na pojedina cijepljenja. Provjeru statusa o cijepljenju vrsio je izabrani doktor medicine
prije ulaska djeteta u djecji vrti¢, a najmanje jedan put godiSnje pri obnovi upisa u djecji vrti¢. Pro-
vjeravala sam dokumentacije o cijepljenju djece te iste evidentirala u zdravstvenu dokumentaciju.
Prema uvidima u odgovaraju¢u dokumentaciju a uzimajuéi u obzir nekoliko prethodnih pedagoskih

godina moze se uociti isti znacajni trend necijepljenja djece. U ovoj pedagoskoj godini 2025./2026.
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se biljezi gotovo isti broj nepotpuno cijepljene djece s obzirom na proteklu pedagosku godinu. Na-
ime cjepni status na pocetku pedagoske godine nije bio uredan kod ¢ak 57 djece. Najcesc¢i razlozi
neredovitog cijepljenja djece bili su docjepljivanje i kontraindikacije.

Za zastitu naSe djece cijepljenje je pravi izbor jer dobrobiti cijepljenja uvelike premasuju njegove
rizike te se na taj nacin zatvaraju vrata tim bolestima. Osim individualne zastite koju postizemo,
programom cijepljenja i njegovom provedbom, postize se i kolektivna imunost. Stoga sam podsje-
tila roditelje pismenim i/ili usmenim putem na zakonsku obvezu cijepljenja (NN79/07) putem oba-

vijesti a istu uputu su dobili 1 od izabranog doktora medicine.

Provodenje preventivnih mjera u svrhu ocuvanja zdravija djece

Za realizaciju ove zadace provodene su slijedece aktivnosti:

pravilna prehrana

dostupnost vode tijekom cijelog boravka

redoviti boravci na zraku

zaSita od sunca

redovita jutarnja tjelovjezba

zadovoljeni kriteriji kvalitetnog provodenja dnevnog odmora ( prozraceni boravak, oznacen
kreveti, pidzame, postupno ustajanje, bez prisile i odmor i spavanje)

redovito pranje i dezinfekcija igracaka

redovito provjetravanje sobe dnevnog boravka uz prac¢enje temperature soba DB
odrzavanje higijene unutarnjih i vanjskih prostora vrtica

uvidi u zdravstvena stanja djece po odgojnim skupinama
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evidencija pobola putem lije¢nickih ispri¢nica ili po roditeljskoj izjavi, poduzimanje odgo-
varaju¢ih mjera i analiza podataka

+ pracenje utjecaja prehrane na tjelesni rast i zdravlje djece putem antropometrijskog mjerenja,
analiza podataka i1 poduzimanje odgovarajucih mjera

Epidemioloski prikaz grupiranja bolesti

— U cilju zastite od zaraznih bolesti /protuepidemijske mjere/ pratila sam zdravstvena stanja djece
koja pohadaju djecje vrtice , dnevne pobole djece kao 1 razloge njihovih izostanaka. / oni slucajevi
koji su prijavljeni i evidentirani/.

U ovom periodu daleko najvisSe incidencija zaraznih bolesti bilo je kod influenze/gripe/ i to kod 38
prijavljenih slucajeva, zatim kod enterocolitisa - crijevne viroze 9 slu¢ajeva i1 od toga broja u 2
slu€aja bio je evidentiran rota-virus. Slijede vari¢ele koje su evidentirane u 10 slu¢ajeva. Sve ostale
pojavnosti bile su sporadi¢ne.

U pedagoskoj godini 2025./2026. epidemioloskih indikacija nije bilo ili se iste ne biljeZe.

Slijedi tabelarni pregled infektivnih bolesti za pedagosku godinu 2025/2026. U ovom tabelarnom

prikazu prikazani su samo oni slucajevi koji su prijavljeni ili pravdani ispri¢nicom.
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Vrsta zarazne bolesti Klanci 1 Stepinceva 48
Varicella/(varicela)/ 10

Enterocolitis /crijevna viroza/ 6 1
Rota virus 0 2
Scarlatina /Sarlah/ 2

Streptokokne angine /streptokok u grlu/,

streptokokni tonzilitis i faringitis i 4

Angina streptococcica /streptokokna upala grla/

Influenza (gripa) 30 8
Pneumonia (upala pluca) 1 1
Mononucleosis infectiva 1

/ Mononukleoza/

Erithema infectiosum - PETA BOLEST, B 08.3 1

Egzanthema subitum - SESTA BOLEST, B 08.4 3 3
Enterobiasis ,Enterobius vermicularis )

/Crijevne djecje gliste/

COVID, pozitivni nalaz 2

SVEUKUPNO: 61 16

Sva evidentirana djeca bila su na ku¢noj njezi i1 tretmanu bez hospitalizacija i komplikacija.

U slucajevima poviSene temperature, pojave osipa, bolova i sl. djeca su bila izolirana i zbrinuta do

dolaska roditelja, te upucena na daljnju obradu.

Poradi vece pojavnosti zaraznih bolesti u nekom od vrti¢a, poduzela sam sve poja¢ane mjere opreza,

pratila incidencije 1 u suradnji sa epidemiolozima NZJZ Splita, ostvarila uspjesSnu suradnju, te do

epidemije nije doslo. Takoder sam viSe puta zdravstveno odgojno djelovala prema roditeljima 1 od-

gojiteljima u svezi pojavnosti zaraznih bolesti.

Hospitalizacije

U pedagoskoj godini 2025./2026. bilo je hospitalizirano sveukupno 8 djece. Najvise hospitalizacija,

bilo je ocekivano, 1 to poradi operacija tonzila i1 krajnika, operacija kilice. A kod ostalih stanja sve

hospitalizacije bile su pojedinacne.

Slijedi tabelarni prikaz:

Razlog hospitalizacije Klanci 1 Stepinceva 48
Operacija krajnika i/ili tonzila 2 1
Operacija kilice 2 1
Operacija, fimoza, retentio testis, ektopija testisa, hipospadija 3 1
SVEUKUPNO: 7 3

— Mjere posebne skrbi koje je bilo potrebno provoditi tijekom boravka djece u dje¢jim vrti¢ima i

tome posvetiti odredenu pozornost uz izradu Protokola postupanja i to one koje su bile prikazane i

evidentirane.

Slijedi tabelarni prikaz :

Mjere posebne skrbi

Klanci 1

Stepinceva 48

(neurodermitis, alergijski bronchitis, asthma 1 sl.

Alergijske reakcije na nutritivne i inhalacijske alergene ili lijekove 4

1
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Po roditeljskoj izjavi 1

Epi generalisata, simptomatica, /simptomatska ili idiopatska gene- 1
ralizirana epilepsija/
Celijakija 1

Evidentna je prisutnost velikog broja alergijskih reakcija kod djece. Alergijske bolesti pokazuju

znacajnu tendenciju porasta. Sukladno tome, nutritivne alergije kao i multi-nutritivne alergije su

takoder u porastu. Alergijske reakcije evidentirane su kod 6 djece, najées¢e na neku vrstu hrane ali i

ostalih alergena.

Svi odgojitelji koji su imali takvu djecu od posebne skrbi u skupinama dobili su sve potrebite

informacije 1 upute. Isto tako izraden je i Protokol postupanja za svako dijete poseban, odnosno sve

radnje koje je potrebno poduzeti u sluc¢aju pogorSanja osnovne bolesti. Odrzani su 1 individualni

razgovori s roditeljima djece kako bi smo uskladili jelovnik ili izbjegli neke druge alergene. Svi

sudionici odgojnog procesa upoznati su sa vaznim ¢injenicama o zdravlju djece te su posebno

upucivani u situacije na koje je trebalo obratiti posebnu paznju.

*

Tijekom cijele pedagoske godine pratila su se djeca kojima su bile potrebne mjere posebne
skrbi.

S vec¢inom roditelja djece kod koje je bilo nuzno provesti odredene mjere posebne skrbi
provedeni su informativni razgovori na temelju kojih je postignut dogovor o provedbi istih.
Svi odgojitelji, kuharice i pomo¢nice u vrti¢ima koji imaju takvu djecu od posebne skrbi dobili
su sve potrebite informacije i1 upute.

U vise navrata vrlo uspjeSno ostvarena je kvalitetna i individualna suradnja s izabranim
doktorom medicine zbog djece kojima je trebalo pruziti posebnu brigu, vrijeme i
razumijevanje. Pri tome bila je osigurana i1 medicinska usluga prema potrebi, u vecini
slucajeva vrlo uspjesna i nadam se, na korist djece.

Misljenja sam da je za skrb djeteta s posebnim potrebama u prehrani vazan timski pristup u
kojem vodecu ulogu u sveukupnoj brizi za dijete 1 dalje ima roditelj a klju€ uspjeSnog boravka
djeteta u predskolskoj ustanovi nosi 1 odgojitelj i zdravstveni voditelj koji koordinira svim

dionicama procesa.

— Evidencije ozljeda vodili su odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenog voditelja. U protekloj pe-

dagoskoj godini 2025./2026. evidentirano je samo 6 ozljeda kod djece 1 to:

Vrsta ozljede Klanci 1 Stepinceva 48
udarci, nagnjecenja, kontuzije /Contusio/ 1 0
frakture kostiju, prijelomi /Fractura/ 2 0
izbije zubi¢, potpuno ispadanje zuba, avulzija 1 0
SVEUKUPNO: 4 0

U slucaju manje nezgode kao prvo i najvaznije dijete se trebalo umiriti, pomo¢i mu, procijeniti
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trebali se vratiti u objekt ili ostati na vanjskom prostoru. Vazno je ostati miran i sabran. Po potrebi
su se pozivali roditelji u posebnim slucajevima uz roditelje 1 HMP ako je stanje hitnosti bilo visoko.
Dijete ni u kom slucaju nije se smjelo ostavljati samo bez nadzora odrasle osobe.

U oba objekta vrti¢a nalazili su se uredno opremljeni ormari¢i Prve pomo¢i koji su se redovito i po
potrebi popunjavali potrebnim potroSnim materijalom.

U svim situacijama pruzanja pomo¢i trebalo je paziti na osobnu zastitu uz obvezatno koristenje
jednokratnih medicinskih rukavica kada se pruzala pomo¢ djetetu koje krvari osobito ako je pruza-
telj pomoc¢i imao neku otvorenu ranu. Odgojitelj je bio duzan svaku ozljedu potom i evidentirati u

Evidenciju ozljeda.

ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveno odgojni rad u odgojnoj skupini izuzetno je vazan, jer se tako razvijaju pozitivni stavovi
prema zdravlju. 1z iskustva 1 rada s djecom znam da to djeca jako vole, lako pamte i intenzivno
sudjeluju. Odusevljena sam djecjim interesom i postignutim rezultatima a s time 1 sama vaznost
zdravstvenog odgoja dolazi do svoje opravdanosti i izrazaja.

Kroz ovu pedagosku godinu izradila sam 1 pripremila nekoliko tema iz zdravstvenog odgoja, te iste
obradila s djecom na njima zanimljiv nacin i to na primjeru zadatka, igrom, pri¢om, pjesmicom,
demonstracijom, projekcijama animiranih filmova, PowerPoint prezentacijama edukativnih slikov-
nica, video zapisima.

Na taj na¢in sam obradila planirane aktivnosti zdravstveno - odgojnog rada po temama:
—> Antropometrijska mjerenja

Rast i razvoj su dinamican proces koji zahtjeva nadziranje. Dobro poznavanje optimalnih razvojnih
mogucnosti za svaku razvojnu dob od velike je vaznosti za pravilan rast i razvoj svakog djeteta.
Provedena su mjerenja tjelesne tezine u kg i tjelesne visine u cm, jednom i to poc¢etkom pedagoske
godine 2025./2026. u sveukupno 5 vrtickih skupina. Na temelju dobivenih podataka, a koriste¢i
program "WHO Anthro Plus /Nutritional survey"/, dobiveni su rezultati:

¢ BMI (indeks tjelesne mase)

+ percentili tjelesne tezine za dob 1 spol

+ tjelesne visine za dob 1 spol 1

¢ percentili BMI za dob i spol djeteta.
Sveukupno je obradeno 125 djece iz 5 vrti¢kih skupina.

Tumacenjem stupnja uhranjenosti djece na temelju percentila BMI dobila sam slijedece rezultate:



Parametri mjerenja Klanci 1 Stepinceva 48
adekvatna tjelesna masa 68 15
povecan rizik za prekomjernu tjelesnu masu 15 3
povecan rizik za pothranjenost 8 7
prekomjerna tjelesna masa 4 1
prekomjerna tjelesna masa visokog stupnja 2

pothranjenost 2

SVEUKUPNO: 99 26

Na osnovi dobivenih rezultata dani su savjeti u pismenom i/ili u usmenom obliku roditeljima 2

izmjerene djece /1 djevojCica 1 jedan djecak/ a koja su bila u ve¢im referentnim odstupanjima. Svi

ostali su ve¢ savjetovani proslih pedagoskih godina §to je najbolji pokazatelj kako probleme sa tje-

lesnom tezinom uglavnom imaju ista djeca. Majka jednog djecaka rezultatom evidentiran kao dijete

s prekomjernom tjelesnom masom vec¢ je educirana i1 provodi savjetodavne postupke 1 upute dobi-

vene od strane djetetovog izabranog doktora medicine, pedijatra.

Ove pedagoske godine uocen je samo blagi porast pretilosti kod novoupisane djece.

Antropometrijska mjerenja vrlo su korisne i neophodna metode za ocjenjivanje stanja uhranjenosti.

Njihove vrijednosti u uskoj su povezanosti s na¢inom prehrane kako u vrijeme rasta tako i u kasnijoj

dobi. Sve promjene u nacinu prehrane najcesce se 1 najbrze odrazavaju na antropometrijskim vrije-

dnostima.

— Tema: Cuvajmo naSe oci

~

Cilj:

pregled vida/visusa/ optometrijskom - Snellenovom tablicom - screening ostrine vida

Stjecanje pravilnih navika o ocuvanju zdravlja ociju 1 usvajanje zdravog nacina zivljenja.

Probir djece sa slabovidnos¢u te savjetodavno upucivanje na oftalmoloski pregled.

Obrada teme:

~

~

~

prezentacija i projekcija edukativne slikovnice: Dora 1 naocale

edukacija djece o o¢uvanju vida i zdravlja ociju

kada 1 zaSto nosimo naocale, korisnost primjene pomagala

upoznavanje s novim pojmovima i zanimanjima (oftalmolog, opticar) kao i oftalmoloskim
pregledom u smislu suzbijanja straha

crtezi djece

pregled vida/visusa/ optometrijskom - Snellenovom tablicom — 3m/slicice, svako dijete zase-
bno.

Ovu temu zdravstvenog odgoja obradila sam u 5 vrti¢kih skupina.

Pregledom visusa (vida) optotipom, Snellenovom tablicom pregledano je sveukupno 108 djece, a

rezultati su sljedeci:

uredan nalaz bio je kod 99 djece

kod 1 djeteta nije bilo moguce utvrditi status poradi nedostatne suradnje i/ili male dobi dje-
teta 1/ili je dijete s TUR/DSPP
pregledom sam utvrdila kako vid /visus/ nije uredan kod 8 djece i to kod 5 djevojcice i 3
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djecaka te sam roditeljima doti¢ne djece savjetovala oftalmoloski pregled pismenim putem.

Po dobivenim oftalmoloskim nalazima naocale za noSenje poradi korekcije vida dobilo je 4 djece i

to 1 djevojcica i 3 djecaka.

Prije ovog pregleda od sveukupnog broja upisane djece naocale ve¢ nosi 1 djevojcica i 7 djecaka.
Okluzije /zatvaranje oka jednog ili naizmjeni¢no jedno pa drugo / provodio se u dje¢jem vrtic¢u kod
1 djecaka te samo kod kuce kod 1 djecaka.

Najcesce nosenje naocala je poradi dioptrije, strabizma, poradi mnogostrukih problema vezanih uz
vid te astigmatizma.

Pregled vida u predSkolskoj dobi od izuzetne je vaznosti upravo zato Sto samo u toj dobi, ako ga
otkrijemo, mozemo i uspjesno djelovati.

Testiranje vidne ostrine u dobi od 4 godine najpouzdaniji je nacin za otkrivanje slabovidnosti 1 ot-
kriva 97% oc¢nih anomalija. Ako slabovidnost otkrijemo na vrijeme prije nego je vidni dio mozga
zavrsio razvoj, moguce ju je lijeciti. Nakon sedme godine zivota razvoj vidnog dijela mozga najve-

¢im dijelom je zavrSen i1 nakon toga slabovidno oko nikada vise ne¢e moc¢i povratiti dobar vid.

— Tema: OSOBNA HIGIJENA

Cilj:

Stjecanje znanja o osobnoj higijeni te njeno znacenje u svakodnevnoj primjeni za ouvanje zdravlja.
Poticanje djece na redovito provodenje osnovnih higijenskih navika.

Obrada teme:

~ prezentacija animiranog filma : Higijena tijela
~ edukacija o potrebi provodenja higijenskih postupaka
~ glavne poruke djeci u brizi za odrzavanje tijela Cistim
~ didakticka igra DA-NE
~ crtezi djece.
Ovu temu zdravstvenog odgoja obradila sam u 5 vrtickih skupina.

— Tema: ZIVIETI ZDRAVO

Cilj:

Promicanje zdravlja u predskolskoj dobi

Usvajanje zdravih navika od najranije dobi

Razumijevanje vaznosti spavanja za zdravlje i rutine spavanja

Promicanje vaznosti pravilne prehrane i tjelesne aktivnosti u cilju prevencije prekomjerne TM i
debljine

Obrada teme:

~ powerpoint prezentacija edukativne slikovnice: Zivjeti zdravo
~ 5 pravila za tvoje zdravlje
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~ zapo¢ni dan doruckom

~ vaznost provodenja tjelesnih aktivnosti

~ Sarena hrana svakog dana za zdravlje maliSana, koliko i Sto trebas jesti
~ voda ti daje super mo¢i

~ vaznost spavanja za zdravlje, dok spavas rastes, rutine spavanja,

~ da - ne pitanja/odgovori

~ crtezi djece

Prakticni dio:
Pet tema uz poruku, edukativni dio, igru i oslikanu pri¢u

Ovu temu zdravstvenog odgoja obradila sam u 5 vrti¢kih skupina.
— Tema: ZDRAVA I NEZDRAVA PREHRANA

Cilj:
Edukacija djece o postojanju razlicitih vrsta hrane (zdrava 1 nezdrava prehrana) 1 dobre 1 loSe pos-

ljedice konzumiranja iste .

Obrada teme:

~ powerpoint prezentacija edukativne slikovnice medvjedi¢i 1 nezdrava hrana
~ zdrava je prehrana dobra za sve a 10So0j prehrani recite ne!

~ posljedice ucestalog konzumiranja nezdrave prehrane

~ zdrava hrana za zdravo tijelo

~ edukacija djece o vaznosti pojedinih namirnica za zdravlje

~ crtezi djece/ zdrava i nezdrava prehrana, tanjur zdrave hrane

~ radni zadatak :

1. semafor zdrave prehrane, nacrtaj i povezi hranu sa bojama semafora
2. cuvamo svoje zdravlje:
a) oboji hranu koja je zdrava
b) zaokruzi hranu koju volis jesti
¢) prekrizi hranu koja nije zdrava
~ edukativna igra : Semafor zdrave hrane: u ovoj igri hrana se povezuje s bojama semafora,
pomaze u¢enju o tome koliko Cesto se pojedine namirnice trebaju konzumirati, treba jesti

Cesto, treba jesti ponekad i treba jesti rijetko.

Ovu temu zdravstvenog odgoja obradila sam u 5 vrti¢kih skupina.
— Tema: TJELESNA AKTIVNOST

¢ Vise kretanja, manje sjedenja
¢ Kada video igrice preuzmu kontrolu....
Cilj:
Edukacija djece o vaznosti tjelesne aktivnosti u svakodnevnom zivotu.

Upoznavanje djece s procesima koji se dogadaju u organizmu tijekom tjelesne aktivnosti i dobrobiti
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tjelesne aktivnosti za zdravlje.

Usvajanje zdravih navika od najranije dobi - tjelesna aktivnost dobra je za misSice, kosti, mozak,

samopouzdanje, socijalne vjestine, dobro raspolozenje, odrzavanje TM, dobar san....

Obrada teme:

~

~

~

~

powerpoint prezentacija edukativne slikovnice: PUZIC SLAVEK

edukacija djece o vaznosti tjelesne aktivnosti: ,, Svaki dan izadi s prijateljima na igru van!*
pjesmica s pokretima: Svi zajedno

igra: Slusam svoje tijelo - stavite ruku na srce i osjetite kako brzo kuca i kako ubrzano disete
....... osjetite kako se vase disanje umiruje ,kako srce viSe ne lupa tako jako.

za djecu predskolske dobi igranje video igrica danas postaje sve vazniji dio djetinjstva. Vi-
deo igre su na neki nacin igracke 1 igraliSta digitalnog doba

zbog Cega mala djeca toliko vole video igre 1 kako one na njih utjecu - potreba umjerenosti
1 opreza

dobrobiti — video igre pomaZzu djeci u razvijanju vjestina potrebnih za rjeSavanje problema
ali 1 za noSenje s neuspjehom

kada se zaboravi na obitelj 1 prijatelje stvar postaje ozbiljna i opasna, stoga ova slikovnica
upozorava na potrebu umjerenosti i opreza , odnosno ni u ¢emu ne treba pretjerivati / video
igrice, hrana, izlaganje suncu...../

crtezi djece.

Ovu temu zdravstvenog odgoja obradila sam u 5 vrti¢kih skupina.

— Tema: PROMET NIJE SALA NI OPASNOST MALA - Sigurnost u prometu

Cilj:

Edukacija djece o vaznosti postivanja prometnih propisa.

Koristi svoje oci, koristi svoje usi, prije nego koristi§ svoje noge.

Pomaze djeci uciti sve o vaznosti odgovornog ponasanja u prometu na zabavan i prihvatljiv na¢in

Obrada teme:

~

~

edukativni animirani film : Sigurno u prometu, pravila sigurnosti u Setnji - Mama Medo nas
Uci.

edukacija djece o vaznosti navika dobrog ponaSanja u prometu, kako se treba ponasati u
prometu, odgovorno ponasanje, opreza nikad dosta

vesela djecja pjesmica s pokretima: Plesni semafor: stani-okret-skok-svi zajedno!

video zapis: Semafor, pjesmica za djecu

video zapis: Prometna pravila, pjesmica za djecu

prometne zagonetke: policajac, prometnik, semafor, zebra, ulica

crtezi djece, nacrtaj zebru i semafor...

Ovu temu zdravstvenog odgoja obradila sam u 5 vrti¢kih skupina.

Svaka tema iz zdravstvenog odgoja od osobite je vaznosti jer razvija i osvjescéuje pravilan odnos

prema sebi i svojem zdravlju kao najvecoj dragocjenosti u Zivotu svakog pojedinca. Stjecanje zdrav-
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stvene kulture permanentan je proces usvajanja ¢injenica o vrijednosti zdravlja, ¢ijim se akumulira-
njem u svijesti formira pojam zdravlja kao vrijednosti.

Da bi vjestina postala navika, dijete u svojoj okolini primjerom starijih usvaja sve pozitivne navike.
Zeljene navike najbolje se postizu primjerima kroz pohvalu i priznanja, a u predskolskoj dobi one
se ucvrséuju za Citav zivot.

Djecu sam kroz rad ukljucila u razgovor, demonstriranje vjestina, rjeSavanje zadataka, nadalje, po-
ticala sam ih na postavljanje pitanja o zadanoj temi kao i odgovaranje na postavljena pitanja, Sto je
sve pridonijelo postupnom ucenju pravilne brige o zdravlju.

Provodenje zdravstvenog odgoja u djecjim vrticima dobar je nacin da dijete ve¢ u najranijoj dobi
svlada vjestine vazne za zdrav Zivot i pravilan razvoj. Vrti¢ je prva stepenica zdravog nacina Zivlje-
nja, mjesto stjecanja pozitivnih navika 1 usvajanja znanja 1 vjestina bitnih za zdrav Zivot. PredSkol-
ska ustanova ima moguénost da, uz ostale zdravstvene institucije i stru¢njake, organizirano provodi
zadace iz podrucja zdravstvenog odgoja djece 1 odraslih. U odgojnoj skupini dijete od najranije dobi
ima priliku kroz temeljne zadace zdravstvenog odgoja uciti o ocuvanju i unapredenju zdravlja, pra-
vilnoj prehrani, osobnoj higijeni, te utjecaju tjelesnih aktivnosti na zdravlje. Izbor strategije rada u
zdravstvenom odgoju ovisio je o cilju i zadacima odgoja, sadrzajima odgojnog podrucja, te dobi
djece na koja su odgojna djelovanja bila usmjerena. Zadace djelovanja zdravstvenog odgoja bile su
usmjerene na osmisljavanju procesa koji omogucava djetetu da u podrzavaju¢em okruzenju moze
stjecati pozitivne vjestine i navike korisne za zdravlje 1 zdrav nacin Zivljenja, posebno s obzirom na
prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

Djeca su odraz izazova i radaju se s nevjerojatnom sposobnoscu ucenja: njihova zelja za znanjem i
radost istraZivanja su neutaziv.

ZDRAVSTVENI ODGOJ ZAPOSLENIH U DJECJEM VRTICU

— Edukacija djelatnika vrtica o mjerama i nacinima sprjecavanja Sirenja zaraznih bolesti te naci-
nima na kojima mogu zastititi sebe 1 djecu, u cilju prevencije infektivnih bolesti te pruzanju prve
pomoci.

— strategije rada: Pisani materijali 1 individualne upute.

— Kontinuirano tijekom cijele pedagoSke godine ostvarena je izvrsna suradnja 1 kvalitetna komu-
nikacija a zadace su se najveé¢im dijelom odnosile na pomo¢ u prepoznavanju i procjenjivanju pot-
reba djece.

— Prema potrebi obavljeni su razgovori za traZeni savjet ili informaciju.
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— Mjere prevencije usmjerene jacanju djecjeg zdravlja, uz higijenski nacin zivljenja i pravilnu pre-
hranu, uspostavljanje dobre ravnoteze aktivnosti i odmora te aktivan boravak na svjezem zraku kao
obvezni dio svakodnevne skrbi za djecu. Najneposredniji realizatori konkretnih postupaka pri os-
tvarivanju pojedinih zadaca bili su odgojitelji.
— Upoznavanje odgojitelja i po potrebi i svih ostalih zaposlenih a koji su ukljuceni u posebne pot-
rebe djeteta o zdravstvenom statusu i potrebama djece kao 1 posebnim potrebama i na¢ine zadovo-
ljavanja istih (alergije na pojedinu vrstu hrane, alergije na pojedine alergene, febrilne konvulzije,
epilepsiju, dijabetes, celijakiju):

— Strategije rada: inicijalni razgovor, individualni razgovori, pismene upute, protokol postu-

panja

— Takoder su date osobno ili upucene putem maila sve potrebite Upute na ukazani problem ili
situaciju 1 to putem letaka, protokola postupanja, individualnih sastanaka.
— Upucivanje odgajatelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu (posebno
tijekom prilagodbe), redovitog donosenja lijecnickih potvrda 1 ispri¢nica:

— strategije rada: individualni razgovor
— PowerPoint Prezentacije za zaposlenice po zainteresiranosti ili zatrazenoj problemskoj temi
— Suradnja s zaposlenicima odvijala se 1 putem individualnih razgovora , putem maila ili putem
WhatsApp poruka kao pomo¢ pri procjenjivanju valjanosti cijepnog statusa i prije upisa u vrti¢, kao
1 tijekom cijele pedagoske godine.
— Svakodnevna dostupnost svim zaposlenicima za sve informacije i upite vezane za njegu i skrb

djeteta putem mobitela zdravstvene voditeljice.

ZDRAVSTVENI ODGOJ RODITELJA

— Suradnja s roditeljima ostvarena je 1 putem roditeljskih sastanaka sa zatraZenim temama uz mo-
guénost aktivnog sudjelovanja kroz pitanja i odgovore te rasprave, individualnim razgovorima te
ponudom letaka s aktualnom zdravstvenom problematikom.

— Po potrebi i ukazanom problemu, individualni rad s roditeljima i odgajateljima — informativni,
savjetodavni, edukativni i instruktivni rad, izrada stru¢nih materijala, protokola i priloga kao pomo¢
odraslima u lakSem definiranju odredenih postupaka i mjera.

— Suradnja s roditeljima odvijala se putem individualnih razgovora i prije upisa u vrti¢, kao 1 tije-
kom cijele pedagoske godine

— Zdravstvenom edukacijom jatamo kompetenciju odraslih u zastiti i o¢uvanju zdravlja. Ciljevi
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koje Zelimo posti¢i zdravstvenom edukacijom su: razvijanje pozitivnih emocija i pozitivnog odnosa
prema zdravlju, stjecanje znanja o zdravstvenim problemima, razvijanje zdravstveno prihvatljivog
ponasanja, senzibiliziranje odraslih na vaznost pravovremenog i adekvatnog postupka u situacijama
nepovoljnim za zdravlje.

— Svakodnevna dostupnost roditeljima za sve informacije i upite vezane za njegu i skrb djeteta
putem mobitela zdravstvene voditeljice

— Vise puta po ukazanim potrebama ostvarena je kvalitetna individualna suradnja s roditeljima
djece koja su imala neke posebne potrebe a koja su pohadala djecje vrtice uz ponudu letaka s aktu-
alnom zdravstvenom problematikom te izrada Protokola postupanja

— Zdravstveni odgoj za djecu, zaposlenice 1 roditelje predstavljaju vazan ¢imbenik u prevenciji i

unapredenju zdravlja 1 sveprisutan je u svim podru¢jima djelovanja.

HIGIJENSKO - SANITARNE MJERE

— Provodila sam mjere za osiguranje higijene, kao 1 nadzor nad zateCenim higijenskim stanjem i to
uz svakodnevne aktivnosti. Savjetovala sam i1 nadzirala provodenje mjera za osiguranje higijene
unutar objekata djecjih vrtica.

— Redovito su se provodila ispitivanja mikrobioloske Cisto¢e 1 zdravstvene ispravnosti hrane od
strane ovlastenog laboratorija NZJZ-SDZ. Sukladno ispitnim izvje§tajima higijenska ispravnost u-
zoraka namirnica odgovarala je zahtjevima Pravilnika o mikrobioloSkim standardima za namirnice
a uzorci briseva odgovarali su normativima za mikrobioloski Ciste. Dobri rezultati mikrobioloskih
analiza ukazuju na postivanje nacela dobre higijenske prakse, odnosno dobrih sanitarnih uvijeta.

— Sanitarni pregledi djelatnica sukladno zakonu uglavnom su se provodili redovito. U slu¢ajevima
u kojima nisu bili pravovremeno izvrseni pregledi, savjetovala bi obvezatni Zurni pregled. U ovoj
pedagoskoj godini, sve izvrSene pretrage 1 zdravstveni pregledi djelatnica od strane ovlastene orga-
nizacije zdravstva, bili su uredni.

— Ispunjeni su svi zakonom propisani uvjeti u skladu s odredbama Zakona o sanitarnoj inspekciji
te sve radnice koje su bile obvezatne zakonom, imaju poloZen ispit iz "higijenskog minimuma".
Tecajeve za stjecanje osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni o-
soba koje rade u proizvodnji i podjeli namirnica (u daljnjem tekstu: tecaj), pohadaju osobe koje na
svojim radnim mjestima u proizvodnji i prometu namirnica dolaze u neposredan dodir s namirni-
cama. Tecajevi se odrZavaju po proSirenom programu. Pohadanje tecaja po proSirenom programu
duzan je osigurati vrti¢, na nacin da svakih pet godina od posljednje provjere znanja upucéuje zapo-

slenike na tecajeve po proSirenom programu, a u svrhu unapredenja sanitarno - higijenskih uvjeta

86



rada u proizvodnji i podjeli hrane.

Tedaj po prosirenom programu provodila je ovlastena ustanova NZJZ-ZSD u Splitu i to putem maila
dobili bi edukativni materijal za polaznike tecaja za stjecanje potrebnog znanja, zatim bi se ispunio
zapisnik te isti ispunjeni ponovno putem maila uputio NZJZ te bi potom dobili termin tecaja te
termin za polaganije ispita. Tegajevi i ispiti provodili su se u prostorijama NZJZ-SDZ.

Djecji vrti¢i, su zbog poslovanja s hranom zakonom kategorizirani kao subjekti visokog rizika te
sukladno tome imaju zakonom propisanu obvezu implementacije kao i ispunjavanje uvjeta u pro-
vodenja HACCP sustava. HACCP dokumentacija vodila se uglavnom uredno te po dogovorenim
standardnim procedurama. Sukladno tome provodili su propisane mjere 1 postupke te o tome vodili
propisanu dokumentaciju. Nadzor nad provodenjem higijensko sanitarnih mjera propisanih zako-
nom u vrti¢u provodi sanitarna inspekcija gradske 1 republicke razine. Tijekom ove pedagoske go-
dine savjetovala sam 1 nadzirala sve aktivnosti u svezi pravilne provedbe i ispunjavanja svih zahtjeva

HACCEP sustava.
Ispunjavanje uvjeta u odnosu na smjestaj

— Broj djece upisane u odgojne skupine uglavnom su bile zadovoljavajuce ili su bile blago
povecane u odnosu na postoje¢i Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja.

— Prostori u svim objektima vrti¢a svakodnevno su odrzavani Cistima, a sanitarni prostori re-
dovno dezinficirani sukladno HACCP Planu ¢iS¢enja 1 dezinfekcije.

— Sredstva za opc¢u higijenu 1 njegu djece (papirnati rucnici, toaletni papir, tekuci sapun, jed-
nokratne rukavice) bila su osigurana u dovoljnoj kolicini.

— Redovito su se provodila prirodna provjetravanja u sobama dnevnih boravaka djece, osigu-
ravano je i odgovarajuce grijanje zimi te hladenje klima uredajima ljeti u prostorijama u
kojima su boravila djeca.

— Redovito je bilo i odrzavanje Cisto¢e okolisa djecjih vrtica.

— Posteljno djecje rublje redovito je mijenjano,prano, suseno i peglano u svim odgojnim sku-
pinama te se vodila briga o njegovom pravilnom odlaganju, postujuci sve higijensko sani-

tarne uvjete.

PRAVILNA PREHRANA DJECE

Pravilno izbalansirana prehrana uz zastupljenost raznovrsnih i za djecu preporucenih namirnica te
kvalitetno pripremljeni obroci vodece su smjernice za pravilnu prehranu.
Pravilna prehrana djece osiguravala se redovitim brojem obroka u skladu s preporucenim koli¢i-

nama energije 1 prehrambenih tvari, te u svezi s tim jedan put mjesecno izradivala sam jelovnike u
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skladu s prehrambenim standardima za prehranu djece u djecjim vrti¢ima i broju obroka s obzirom
na duljinu boravka u djec¢jim vrti¢ima, kako za primarne tako i za poludnevne boravke.

Posebnu brigu i paznju usmjerila sam izradi jelovnika a sve kako bi prehrana djece u vrti¢ima pratila
preporuke i smjernice stru¢njaka i bila $to zdravija §to znaci §to vise pozeljnih namirnica. Isto tako
vodila sam brigu i o zadovoljavanju primarnih djetetovih potreba za vodom. To znaci da su djeci
neprestano u prostorima dnevnog boravka u vrti¢u bile dostupne dovoljne koli¢ine pitke vode i to
na odgovarajuci nacin tijekom provedbe cijelog dnevnog programa. Takoder naglasavam da bi jos
vecu paznju trebalo usmyjeriti brizi za estetski izgled jela 1 stola te za $to ugodniju atmosferu za
stolom.

Posebnu pozornost usmjerila sam 1 pravilnom provodenju postupka samoposluzivanja kod djece,
kao 1 dobrim navikama i ponaSanju kod stola, ne samo u smislu zadovoljenja prehrambenih potreba
djeteta, ve¢ 1 za stvaranje navika zdravog hranjenja, odnosno usvajanja zdravstvene kulture prehrane
1 stvaranja pozitivhog stava prema pravilnoj prehrani jer na taj nacin zapravo uocavamo one pravilne
postupke kod djece 1 isto tako ispravljamo one loSe naucene od roditelja. Zbog svega navedenoga
potrebno je ustrajati u unapredenju prehrane i dalje kao 1 pravilnom postupku samoposluzivanja
tamo gdje ga je moguce 1 provoditi.

Organizacijom samoposluzivanja djece u dje¢jim vrti¢ima, djeca dozivljavaju snazan osjecaj ljubavi
1 mo¢i, slobode 1 zabave. Sve aktivnosti vezane za samoposluzivanje djece bile su u funkciji fine
motorike, okulomotorne spretnosti, koordinacije pokreta, orijentacije u prostoru, a spretnija djeca,
obi¢no starija, samoinicijativno pomazu mladima u posluzivanju.

Tijekom ove pedagoske godine, posebnu paznju i brigu posvetila sam i proslavama rodendana kako
bi se iste provodile na odgovarajuci nacin, sukladno novim preporukama i smjernicama u planiranju
prehrane. Sve zainteresirane zaposlenike posebice odgojitelje, poticala sam za §to bolji, zdraviji i
kvalitetniji odabir namirnica prilikom provedbi proslava rodendana.

Pravilna prehrana iznimno je vazZna tijekom cijelog zivota. Od presudnog je znaaja u vrijeme in-
tenzivnog rasta i razvoja. U ranom djetinjstvu utjece preventivno i izravno na rast, kognitivni i fizi-
¢ki razvoj 1 ispunjenje genetskog potencijala.

Sve navedeno govori o vaznosti stru€nog, pravilnog i kontinuiranog planiranja, provodenja i evalu-
acije prehrane djece predskolske dobi.

Prehrana u vrti¢ima planirala se, provodila 1 kontrolirala prema zakonskim propisima i prema ener-
getskim 1 nutritivnim potrebama djece. Puno truda, energije i znanja ulagala sam u poboljSanje pre-
hrane djece jer je to od izuzetne 1 zna¢ajne vrijednosti. Djeca pravilne prehrambene navike i iskustva
iz vrti¢a prenose u roditeljski dom, Skolu i Siru zajednicu i tako postaju «mali ambasadori zdrave
prehraney.

Prehrana djece u dje¢jem vrticu je izazovno podrucje djelovanja, ne samo u smislu zadovoljenja
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prehrambenih potreba djeteta, ve¢ 1 za stvaranju navika zdravog hranjenja, odnosno usvajanja zdrav-
stvene kulture prehrane, poticanje pozitivnih navika.

Pravilna prehrana zastitni je ¢cimbenik i u razvoju bolesti i poremecaja koji su glavni uzroci obolije-
vanja i smrtnosti u odrasloj populaciji a predskolska dob jest dob u kojoj se oblikuju obrasci pona-

Sanja koji ostaju za cijeli zivot.

OSTALI POSLOVI I STRUCNA USAVRSAVANJA

— Sudjelovala sam stru¢nom 1 interaktivanom stru¢nom webinaru ,simpoziju za lije¢nike 1 medi-
cinske sestre organiziranom od Sekcije za infekcije diSnog sustava Hrvatskog drustva za infektivne
bolesti 1 HLZ te Klinike za infektivne bolesti ,,Dr. Fran Mihaljevi¢®,, s temom: "Stize zima-gripa,
rsv 1 Covid-19 pod istim krovom"

Simpozij je odrzan dana 25.11.2025. godine preko ZOOM linka u vremenu od 18 do 20 sati

— Sudjelovala sam virtualnoj edukaciji , stru¢nom predavanju, sastanku, koji je odrzan putem We-
binara dana 15.12.2025. od 16,30 do 18 sati organiziranom na razini Hrvatskog pedijatrijskog dru-
Stva 1 klinike za pedijatriju KBCSM, s registracijom putem linka platforme Webex meeting sa stru-
¢nom temom: ,, Kad disanje postane izazov: snaga inhalacijske terapije

Hrvatska komora medicinskih sestara bodovala je stru¢no predavanje.

— Sudjelovala sam na dogadaju u ime Centra za nestalu i zlostavljanu djecu te Centra za sigurniji
Internet namijenjenom ravnateljima i stru¢nim suradnicima predskolskih ustanova na podrucju
Grada Splita. Cilj dogadaja je medusobno umrezavanje te pruzanje podrske u uvodenju medijske
pismenosti u djecje vrtice. Na samom pocetku stru¢ne suradnice Centra za sigurniji internet odrzale
su panel-raspravu na temu ,,Digitalno odrastanje: uloga predskolskih ustanova“, nakon ¢ega je sva-
kom vrti¢u bio doniran prigodni set slikovnica ,,Bajke u digitalnom svijetu®.

Dogadaj je bio zatvorenog tipa te je sudjelovanje bilo moguce iskljucivo za ravnatelje 1 stru¢ne
suradnike predskolskih ustanova Grada Splita.

Predavanje se odrzalo dana 9.12.2025. s pocetkom u 10:00 sati, u srediSnjici Gradske knjiZnice
Marko Maruli¢. Predvideno trajanje je 1 sat 1 30 minuta.

— Sudjelovala sam virtualnoj edukaciji , hibridnom simpoziju koji je odrzan putem Webinara u
Klinici za infektivne bolesti ,,Dr. Fran Mihaljevi¢* dana 30.1.2025. u vremenu od 16 do 20 h orga-
niziranom na razini Hrvatskog drustva za infektivne bolesti 1 HLZ, registracijom preko ZOOM linka
sa stru¢nom temom:

— Optimalna primjena antibiotika u bolnickim uvjetima.
— Zlatna pravila optimalne primjene antibiotika u bolnickim uvjetima
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—  Primjena antibiotika u hitnom prijemu i pri inicijalnoj hospitalizaciji
—  Sto treba znati o Clostridioides difficile infekciji u hitnoj sluzbi?
— Duljina trajanja primjene i najvaznije nuspojave najcesce primjenjivanih AB
— Uloga klinickog mikrobiologa u dijagnostici i lijecenju bolnickih infekcija
—  Antimikrobno lijecenje MDR gram pozitivnih infekcija
—  Empirijsko antimikrobno lijecenje bolnickih infekcija u JIL.
Hrvatska komora medicinskih sestara bodovati ¢e Simpozij prema Pravilniku o stru¢nom usavrsa-

vanju.

— Sudjelovala sam stru¢nom predavanju u velikoj predavaonici KBC Firule u Splitu , Spin¢i¢eva
1 organiziranom na razini KBC Split odrZanom dana, 18. veljace 2026. godine na temu: ,, Aktivnosti
medicinske sestre kod bolesnika s politraumom - prikaz slucaja “

Hrvatska komora medicinskih sestara bodovala je stru¢no predavanje.

— Sudjelovala sam virtualnoj edukaciji, stru¢nom predavanju koji je odrzan putem Webinara dana
5.3.2026. od 17 do 19 sati organiziranom na razini Hrvatskog pedijatrijskog drustva 1 klinike za
pedijatriju KBCSM s registracijom putem linka platforme Webex meeting sa stru¢nom temom:
. Glavobolja u djece i adolescenata — mit ili stvarnost .

Hrvatska komora medicinskih sestara bodovala je stru¢no predavanje.

— Sudjelovala sam stru¢nom sastanku s predavanjem za zdravstvene voditelje predSkolskih usta-
nova na razini Stru¢nog drustva medicinskih sestara djec¢jih vrtica.

Mjesto odrzavanja: Djecji vrti¢ hotela Split, Strozanacka 20 u Podstrani

Vrijeme odrzavanja: 10.3.2026. godine od 9 do 14 sati

Organiziran je struc¢ni sastanak s predavanjem uz diskusiju.

Teme predavanja:

— HACCP sustav

— Razlika certifikacije implementacije HACCP sustava

— Standardi higijene 1 sanitacije u dje¢jim vrti¢ima

— Implementacija novog Pravilnika, integracija kulture sigurnosti hrane i digitalizacija
HACCP sustava

— Interna inspekcija objekta za procjenu rizika.

Predavanja ¢e biti bodovana od strane HKMS.

— Sudjelovala sam virtualnoj edukaciji, stru¢nom predavanju koji je odrZzan putem Webinara dana
12.3.2026. od 17 do 19 sati organiziranom na razini Hrvatskog pedijatrijskog drusStva i klinike za
pedijatriju KBCSM s registracijom putem linka platforme Webex meeting sa stru¢énom temom:
., Zdravstvena njega oStecene djecje koze ovisno o stupnju ostecenja “.

Hrvatska komora medicinskih sestara bodovala je stru¢no predavanje.

— Sudjelovala sam stru¢nom predavanju namijenjen svim zdravstvenim djelatnicima organizira-
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nom na razini Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske zupanije u Splitu, Vuko-
varska 46, odrzanom dana, 8. travnja 2026. godine u biblioteci nastavnog zavoda, na temu: Prva
pomo¢ unesrecenom
Predavanje je prijavljeno Hrvatskoj lijecnickoj komori, Hrvatskoj komori medicinskih sestara.
Sudjelovanje je bodovano prema Pravilnicima Komora.
— Sudjelovala sam virtualnoj edukaciji, stru¢nom predavanju koji je odrzan putem Webinara dana
14.4.2026. od 17 do 19 sati organiziranom na razini Hrvatskog pedijatrijskog drustva i klinike za
pedijatriju KBCSM s registracijom putem linka platforme Webex meeting sa stru¢nom temom:
,,Sestrinske intervencije kod infekcija mokracnog sustava “
Hrvatska komora medicinskih sestara bodovala je stru¢no predavanje.
— Sudjelovala sam Hrvatskoj proljetnoj pedijatrijskoj skoli - 42 seminaru za doktore 1 medicinske
sestre odrzanom u hotelu Radisson Blu, Put Trstenika 19 u Splitu od 20. do 24. travnja 2026. godine
s temama iz podrucja endokrinologije, dijabetesa, Skolske medicine 1 neonatologije.
— Sudjelovala sam virtualnoj edukaciji koja je odrzana putem Webinara, dana, 13. svibnja 2026.
godine od 18,00 do 20,00 sati, organiziranom na razini Hrvatskog drustva za infektivne bolesti 1
HLZ, registracijom preko ZOOM linka sa stru¢nom temom:

— MDR infekcije — terapijske strategije u praksi /infekcije uzrokovane visestruko rezistentnim

mikroorganizmima su bolesti otporne na djelovanje dva ili viSe antimikrobna lijeka/

— Najcesce terapijske zamke 1 pogreske

— Prakti¢ni primjeri iz klinicke prakse
Bodovano od HKMS.
— "Plavi fokus" informativno Glasilo Hrvatske Komore Medicinskih Sestara
— Druga strucna literatura.
U cilju sto kvalitetnijeg rada zdravstvenog voditelja i odgovornosti koju ima, stru¢nost te relevantna
inova informacija od izuzetne su vaznosti u ovom zahtjevnom i odgovornom poslu a koje se provodi
sudjelovanjem na stru¢nim seminarima, simpozijima, teajevima i skupovima.
Struc¢na usavrSavanja predstavljaju temelj rada a sva ste€ena stru¢na znanja onda nastojim i prenijeti
na sve sudionike u odgojnom procesu §to u konacnici doprinosi kvalitetnijem 1 uspjesnijem obav-
ljanju svih zadac¢a za o¢uvanje i unapredenje zdravlja djece 1 odraslih.
Uloga zdravstvenog voditelja u dje¢jem vrticu je visestruko znacajna. Kompetencije steCene temelj-
nim obrazovanjem baza su donoSenja odluka u podrucju zdravstvene njege. Sama Cinjenica da
zdravstveni voditelj struku prakticira u nezdravstvenoj ustanovi transformira ga u multifunkcional-
nog prakti€ara €iji postupci ovise o poznavanju struke, zdravstvenog i pedagoskog aspekta. Zajedno
djelujuci sa svim sudionicima u odgojnom procesu, cuvamo, podrzavamo i unaprjedujemo zdravlje

1 pomazemo u postupcima rjeSavanja problema koji nastaju radi bolesti.
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ZDRAVSTVENI UVIDI MEDICINSKE SESTRE

Svi posjeti dje¢jem vrticu po datumima, temama, razlogu posjeta te osobnim napomenama, regis-
trirani su u posebnoj dokumentaciji, koja je po potrebi dostupna, a nalazi se u uredu medicinske
sestre. Zdravstveni uvidi zdravstvene voditeljice u sanitarne i higijensko — epidemioloSke nadzore
izvrSeni su u ovoj pedagoskoj godini u Dje¢jem vrticu Veseli kutak u Stobrecu u centralnom i pod-
ru¢nom odjelu istog vrti¢a, po posjetima i to kako slijedi:

— maticni objekt Djecji vrti¢ Veseli kutak®, Klanci 1 — 20 posjeta

— podrucni objekt Djecji vrti¢ ,,Veseli kutak®, Stepinceva 48 — 8 posjeta.
S osobljem u vrti¢u ostvarila sam vrlo kvalitetnu i korektnu suradnju, Sto je u svakom slucaju dopri-
nijelo realizaciji gotovo svih mojih zadanih smjernica u ovogodiSnjem planu i programu.
U cilju o€uvanja zdravlja najznacajnija ostvarenja u ovoj pedagoskoj godini bila su iz programa mjera
zdravstvene zaStite, mjera higijene 1 mjera pravilne prehrane, te zdravstvenog odgoja djece u svezi
usvajanja zdravog nacina zZivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih pro-
blema djece predskolske dobi u djecjim vrti¢ima.
[zuzetnu pomo¢, potporu i suradnju te viSe radnih sastanaka uspjesSno sam ostvarila s NZJZ Splitsko-
dalmatinske Zupanije 1 to sa gospodom Zlatkom Knezovi¢ voditeljicom iz Odjela za ispitivanje pre-
hrane te puno uspjeSne suradnje s dezurnim epidemiolozima iz epidemioloSke sluzbe istog zavoda,
tijekom ove pedagoske godine a sve u vezi pojac¢anih epidemioloskih nadzora i pojacanih mjera o-
preza zbog vece pojavnosti djecjih infektivnih bolesti, koje su na kraju sve 1 uspjesSno sanirane.
I na kraju, rad medicinske sestre je zasnovan na znanju i visokim moralnim i etickim principima
profesije. Naime, sestrinska odgovornost je velika, utemeljena je i trazi sestrinsko stru¢no znanje i
permanentnu edukaciju $to je 1 Zakonom propisano.

Sve ovo ima izuzetnu i znacajnu vrijednost za moj uspjesan 1 kvalitetan rad.

RAVNATELJICA
Antonela Pjevac, odgojitljica
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